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Visto el Oficio N° 00001020-2016-R-UNCP presentado el 14 de diciembre 2016, a través del cual el
Rector dispone se emita resolucién de agradecimiento y mérito al TAP Roberto Lider Churampi
Cangalaya.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti, establece cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Articulo 8° Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en ia Constitucidn, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: -8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3
Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

Que, el Rector dispone se emita resolucion de agradecimiento y mérito al TAP Roberto Lider Churampi
Cangalaya por la labor que desarrollé como miembro de la Comisién Especial para Contrata de
personal dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el Articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa,
establece que las instituciones deben estimular a sus servidores con reconocimiento de acciones
excepcionales o de calidad extraordinaria relacionadas o no con las funciones desempefiadas;

Que, es politica institucional reconocer a las autoridades, miembros docentes y no docentes de la
UNCP que han cumplido a satisfaccion las tareas encomendadas en procura del avance académico y
tecnoldgico de nuestra Casa de Estudios Superiores; y

De Conformidad con las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigéntes;

RESUELVE:

10 AGRADECER Y AMERITAR al Lic. Roberto Lider Churampi Cangalaya, Administrativo
Nombrado con nivel remunerativo SAB, por la labor que desarrollé como miembro de la Comision
Especial para Contrata de personal dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

2° DISPONER que la presente Resolucion se incluya en el file personal del servidor en la Oficina
de Escalafén Universitario. g
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