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Visto el expediente N° 05194 de fecha 29 de enero de 2016, presentado por el TAP Otto Carlos
Soriano Vera, Administrativo Nombrado en el cargo de Planificador II, nivel remunerativo SPC, a
través de la cual solicita la bonificacién diferencial por haber ocupado cargo F-3 mas del término de
Ley.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 2° numeral 20. de la Constitucién Politica del Estado, prescribe Toda persona tiene

derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente,
W la que esta obligada a dar al /nteresado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal,
i bajo responsabilidad;

Que, el derecho a percibir la bonificacién diferencial de manera permanente se encuentra establecido
en el Art. 1249 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aproabado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, esta norma toma como referente al Art. 539 inciso a) del Decreto Legislativo N° 276
que da contenido a dicha bonificacion al establecer que la misma se paga por el desempefio de un
cargo que implique responsabilidad directiva;

Que, en esa linea, los servidores de carrera designados para desempefiar cargos de responsabilidad
directiva, al término de dicha designacién, tienen derecho a percibir de modo permanente la
bonificacion diferencial, si es que cuentan con las condiciones tales como a) se trate de un servidor
de carrera; b) Haya sido designado para desempefiar cargos de responsabijlidad directiva; c) cuando
se trate de mas de cinco (5) afios en el ejercicio de dichos cargos, percibiré de modo permanente la
bonificacidn diferencial y d) cuando se trate de mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva, percibird una proporcién de la referida bonificacién diferencial;

Que, en el presente caso, se aprecia que el Ing. Otto Carlos Soriano Vera, es servidor administrativo

nombrado en el cargo de Planificador II, con nivel remunerativo SPC, encargado como Jefe de la

Unidad de Archivo Central (F-2), el mismo que de acuerdo al Informe N° 069-2016-RPP/ORP emitido

por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, ostenta un periodo de servicios de 10 afios, 04 meses

y 08 dias de haberse desempefiado como Jefe encargado de diversas oficinas centrales como F-3 a
F[ partir del 18 de octubre de 2005 hasta el 14 de enero de 2016;

Que, tal como lo dispone el Art. 124° del D.S. N° 005-90-PCM la bonificacién diferencial a que se
refiere el inciso a) del Art. 539 de la Ley, se otorgard al finalizar la designacién, en ese sentido
corresponde al servidor recurrente percibir dicha bonificacion como Director de Sistema
) Administrativo II - F-3 a partir del 15 de enero de 2016 en adelante;

Que, respecto al Decreto Supremo-N° 051-91-PCM el mismo resulta inaplicable al presente asunto,
toda vez que el citado cuerpo normativo es de aplicacién a los encargos de puestos debidamente
, autorizados que excedan de un mes no pudiendo ser menos de treinta dias (es decir por lapso de
tiempo limitado) quedando sin efecto al culminar la encargatura; hecho que no se ajusta ni mucho
menos es aplicable al presente caso; por tal motivo éste extremo del Informe N° 069-2016-RPP/ORP
deviene en erréneo e impropio, debiendo modificarse de acuerdo a ley; mas aun considerando que
tal decreto supremo- establece en forma transitoria, las normas reglamentarias orientadas a
determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del
Estado en el Marco del Proceso de Homologacion, sistema Unico de remuneraciones y bonificaciones
de acuerdo a las reales posibilidades fiscales, tal cual se encuentra establecido en el Art. 1° del
mismo; norma que a todas luces no resulta aplicable al presente caso, consecuentemente resulta
erroneo establecer que al amparo de tal norma se pague por Unica vez al servidor recurrente el pago
de la bonificacion diferencial, tal cual se indica en el Informe N° 069-2016-RPP/ORP;

Que, por otro lado, respecto al ascenso y demds beneficios que por Ley le correspohde segun indica
el servidor recurrente en virtud del otorgamiento de la Bonificacion Diferencial, cabe sefialar que en
aplicacion del Art. 420 y 440 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, todo ascenso se realiza de conformidad al proceso
de progresién en la Carrera Administrativa y siempre que se cumpla los requisitos alli establecidos;
por tal motivo este extremo solicitado por el recurrente deviene en improcedente de pleno derecho;
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Que, a través del Informe Legal N° 595-2016-OGAL/UNCP del 19 de mayo de 2016, el Asesor Legal,
en virtud a los considerandos antes citados, corresponde otorgar al servidor administrativo nombrado
en el cargo de Planificador II, percibir dicha bonificacién diferencial como Director de Sistema
Administrativo II - F-3 a partir del 15 de enero de 2016, en estricto cumplimiento del Art. 124° del
D.S. N° 005-90-PCM, concordante con el Art. 53° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones; asimismo se corrija y/o modifique el extremo del Informe N° 069-2016-
RPP/ORP por parte de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, que establece el pago de la
bonificacién diferencial por Unica vez en mérito al Decreto Supremo N° 051-91-PCM, y determinar
la cuantia del pago por bonificacién diferencial que el recurrente percibirad a partir del 15 de enero de
2016 en adelante; por lo que cumplido lo antes sefialado, remitase el expediente al rectorado a
efectos de que dicha instancia encargue a la Oficina de Secretaria General la emision de la resolucién
administrativa correspondiente, conforme a ley y comuniquese al interesado por ser de su interés;

Que, mediante Oficio N° 0637-2016-DGA-UNCP de fecha 22 de diciembre de 2016 el Director General
de Administracién en atencién al Informe Legal N° 1699-2016-OGAL/UNCP en cuya primera parte
considerativa indica que corresponde a la Oficina General de Planificacion realizar las gestiones
correspondientes para el pago de bonificacion diferencial al Sr. Otto Carlos Soriano Vera por haber
ocupado el cargo de F-3 por espacio de 10 afios, 04 meses y 08 dias, independientemente de no
existir disponibilidad presupuestal para la atencién del pago; por lo que informa que la institucion no
podré ni deberd realizar pago alguno, a menos que el recurrente inicie un procedimiento en la via
judicial, para la aplicacién del Articulo 46.2 de la Ley N° 27584 modificado por el D.Leg. N° 1067 (Ley
del Proceso Contencioso Administrativo) por parte de la entidad; recomendando que se oficie al
recurrente indicando que su solicitud no es procedente; y

De conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

1° DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de bonificacién diferencial por haber ocupado cargo de
F-3 mas del término de Ley, solicitado por el TAP OTTO CARLOS SORIANO VERA,
Administrativo Nombrado en el cargo de Planificador II, nivel remunerativo SPC.

2° ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Direccién General de Administracién,
a través de las Oficinas Generales, oficinas y unidades correspondientes.

Reglstrese comunlquese y cumplase

NOES

. HU , 37 rMOISES RONALD VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SECRETARIO GENERAL ‘ RECTOR

0 ROSULO LOZANO NUNEZ

c.C. Rectorado/VRAC/DGA/VRI/OC//Portaéeb/Oﬁcina General de GTH/Of. Remuneraciones/ Planificacion/Presupuesto/Asesoria Legal/
Interesado /Escalafon/Archivo 4img.

A L T

I T I D D L

PR
§ otmrreceges PR P A
- M-:&w« B TV P VISR

i@ o1

s R

ads TR



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66

