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Visto, los Oficios N° 050 y 061-2017-OGAL-UNCP a través de los cuales el Ases“ ‘LegéT“soT/C/féi“
emision de resolucion de delegacion de funciones y competencias en atencién a la Ley N°© 27444,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece cada univérs/dad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que “El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1. Normativo, 8.2. De gobierno, 8.3. Académico, 8.4.
Administrativo y 8.5. Economico ",

Que, el Articulo 65. 1 de la Ley N° 27444 indica que, el ejercicio de la competencia es una obligacion
directa del érgano administrativo que la tenga atribuida como propia, salvo el-cambio de competencia
por motivos de delegacion o avocacion;

Que, los Articulos 679 y 740 de la Ley N° 27444 indican que las entidades pueden delegar el ejercicio
de competencias en drganos inferiores, pero ademds pueden desconcentrar el ejercicio de
competencias, con la finalidad que los érganos decisorios, estén mas proximos al administrado y se
libere a los érganos de direccidn de decisiones ordinarias; |

Que, el Articulo 590 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece las competencias del Consejo
Universitario sobre el Personal Administrativo, donde no se otorga como atribucién el acto de !
“renovacion”, ademas, tampoco fija para la contratacion de personal por la modalidad de " sup/enoa i
que constituye una modalidad especial de contratacién en el sistema de administracion de persona/ |
fijado en el articulo 38° del D.S. N° 005-90-PCM; : ‘
Que, a través del informe de la referencia el Asesor Legal, por lo expuesto manifiesta que es necesario
delegar, encargar, implementar y conducir el proceso de seleccién para el personal sujeto al D. Leg.

N° 276 por la modalidad de SUPLENCIA, delegacion y encargo a favor de/ Director de la Oficina
General de Talento Humano; y

De conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:
1° DELEGAR al Director de la Oficina General de Talento Humano, las competencias
siguientes:
N° ACTUACION ADMINISTRATIVA INSTANCIA
1 Implementar y conducir el proceso de seleccion para el personal sujeto al régimen-a la Primera
modalidad especial de SUPLENCIA, en el D. Leg. N° 276

20 DISPONER que las competencias delegadas a la Direccion de la Oficina General de Gestién del
Talento Humano, resolvera mediante “Resolucion Directoral”.

3° ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Direccion General de Administracion
a través de las oficinas generales, oficinas y unidades correspondientes.
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