SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 1148-R-201]

EL PERT

dei Peny

1 15 MAR 2017 }
;

Racare

Huancayo, § § MAR 2017
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Oficio N° 0057-2017-DOGGTH/UNCP presentado el 07 de marzo 2017, a través del cual
el Director de la Oficina General de Gestion del Talento Humano, solicita emisién de resolucion de
cese de servidor por causal de fallecimiento.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Oficina General de Gestion del Talento Humano, solicita la emisidon de acto
resolutivo por fallecimiento del TAP Héctor Marcial Trujillo Capcha, acaecido el dia 09 de febrero
2017, siendo su condicion: Obrero permanente, nivel remunerativo SAC, con cargo a la plaza
vacante de personal Obrero de la Estacion Experimental Agropecuaria de Satipo;

Que, conforme lo sefala el Articulo 34° incisos a del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y Articulo 1829 inciso a) del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adm/n/strat/va entre otras
causales del término de la carrera administrativa es por fallecimiento; i

Que, con Informe Escalafonario N° 073-2017-0OEU/UNCP presentado el 03 de marzo 2017, el Jefe
de la Oficina de Escalafén Universitario, da a conocer que el extinto servidor fue contratado con
R.N. 0345-90-R como Obrero, con nivel remunerativo SAC, a partir del 01.06.1990, con cargo a
la plaza vacante de Obrero de la E.E.A. Satipo, segun certificado de haberes emitido por la Oficina
General de Contaduria y Administracion Financiera, de fecha 03.12.2014, es remunerado como
personal Obrero, nivel remunerativo SAC, a partir de mes de enero 1991en forma ininterrumpida
hasta el mes de mayo 2003, con R.N. 2528-R-2003 se le reconoce comb Obrero permanente con
el nivel remunerativo SAC, a partir del 09 de mayo 2003, con cargo a la plaza vacante de personal
Obrero de la E.E.A. Sat/po gue venia ocupando, cargo y nivel que ostento a/ 09 de febrero 2017,

fecha de su deceso, segun acta de defuncién;

Que, el Director de la Oficina General de Gestidn del Talento Humano, solicita la emision de la
resolucion dando por terminada la carrera administrativa del TAP Héctor Marcial Trujillo Capcha y
declarar vacante la plaza de Obrero de la Estacion Experimental Agropecuaria de Satipo; y

De conformidad al Articulo 339 inciso c) del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del
Peru y a las atribuciones conferidas por las normas legales vigentes;

RESUELVE:

1° DAR por TERMINADA LA CARRERA ADMINISTRATIVA en la Universidad Nacional del
Centro del Peru, por causa de fallecimiento, del extinto Héctor Marcial Trujillo Capcha, en
la plaza de obrero permanente, nivel remunerativo SAC, a partir del 09 de febrero
2017.

.
¥

2° DECLARAR VACANTE la plaza de Obr'ero; de la Estaciéon Experimental Agropecuaria de
Satipo, a partir del 09 de febrero 201 7.

3% ENCARGAR el cumplimiento de la prese tS Resolucién a la Direccion General de
l
ALaﬂ[n/mstraC/on a través de las oficinas ge@% «;/nas y unidades correspondientes.
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