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SECRETARIA
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

HORA:.....

FIRMAL...cccursasessnssassappessasssance

Visfo el Oficio N° 50138 2017-ORP/UNCP del 15 de febrero 2017, a 'travé‘s del cual la Jefe de la

Oficina de remuneraciones y Pensiones, solicita certificacion presupuesfal por la suma de S/

75 7.00 por rect/flcator/a de la p/an///a e/ectron/ca PDT-601, perlodo d/C/emPre 2016
-

!
i

——— _———— e
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CONSIDERANDO } o

| tonomil
Que, conforme a /a Ley N° 30220, gey Universitaria, Articulo 8° Autonom/a Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demdas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normat/vd 8.2 Dengjfrnn 8.3 .
Académigo, 8.4 Administrativo y. 8.5 Econdmico,y—conlos-alcances W,M:,,,ua:, errfaSenternclta——
Normat/va N°0025-2006-Al/TC de/ Tribunal Const/tUC/ona/ que permite organizar su gestién con
/os actos necesarios en el- ejercicio discrecional que corresponde a los administradores estatales a

tra vés de sus organos competentes; | ‘ ,‘
‘ : ‘ |

Que, la Jefe de fa Oficina de Remuneraaones y Pensiones,| informa que se ha reahzado la™
rectificatoria del PDT—601 por e]ec‘yC/on de planillas de senteng/as Jjudiciales del personal activo,
cesante y del CAS Correspond/enté‘e al mes de d/C/‘embre del ejerC/CIo flSCj/ 2016, esta eJecuaon
de planilla se hizo e/ ultimo dia del mes de dIC/emb’re porque la:Comisidn de sentencias Judiciales
éleva varios listados llegando a determ/nar los u/t/mos dias .del mes de diciembre el listado
i priorizado, emitiéndose el 27 de d/C/embre la reso/qC/on A 0987 R-2016, ocasmnando var/aaones
e e los-c&lctos f/nalea de—tr/butOS porque segun ‘las™ normas tr/butar/as algunas- de*estas*****""’ T e T
; ‘ sentenC/as formaron parte de |a remuneraC/on, por tanto afectas a cargas t(/butar/as proced/endo .
la Unidad de Tr/butaC/on a rectificar el PDT-601, generando multas por omision y datos falsos; L
acog/endose a tod@s las gradual/dades 1% benef/C/oc quedaron las mu/tas, como S/gue : : i
Multa Essalud + intereses = 732, 00 + 6. 00 =5/ 738 00 AR e R A S
i Sistema Nacional de Pensiones = S/ 19.00 ! : e T
i ‘ ‘RetenC/on de 5talcategoria = S/ J00 00 no hay | 'multa por. /a‘ nueva mod/f/caC/on del Decreto i
et ‘Leglslatrvo—N°I3?[Y \publicado "el'|30 de d/C/embre 2016; consecuentemente se so//(:/ta (F RN R S

! Cert/f/car:/on ,Jresubuesta/ por la suma de S/ 757. 00 soles; P !M [T 1 S S S A
f

i

Que a traves del OﬁC/o N° 0275~ 2017 JOGGTH/UNCP presentado el 31 de marzo 201} el Jefe
de la Oficina General de Gest/gn de/ Talento Humano considerando la dociwmentacién pr{esentada R R
bor la jefatura de Remuneraaones y Perisiones, solicita la certificacién presupuestal por la 7 suma. ;
Lo deiS/ 757.00 soles-por mod/f/cacmn de ‘la planillal electrénica PDT 601, ‘debido a la ejeducion de- -
e _planillas. deéentenCIa&Jud/e/ales del- personal act/vo cesante y def CAS;” c‘:orrespond/ent"era/ mes
de d/C/embre del e]erC/C/o fiscal 2016 y ,; j ‘ ‘ f o

De conformidad a/ D/ctamen N° 0001243 2017 R y a las atr/buc:/ones coa‘vfe//das por /as normas
V/gentes b “ | i

Lo | |
RESUELVE B AN SENTN SR

S

|

“19 TAPROBAR Ia cert:f:cac:on por /a suma de S/ 757. 00 para e/ pag de /a multa generada
' por omisién y datos falsos en la ejecucién de la planilla electrénica PDT-601, por la ejecucion..
de planillas de sentencias Jud/c:/a/es del personal activo, cesante y de/ CAS, correspondiente
al mes de d/C/embre del e]erC/C/o fiscal 2016. | , L
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.'20‘ "NCARG'AR e/ Cump//m/ento de Ia presente Reso/UC/on a la ‘DIR?CCIOH General de
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