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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 1510-R-2017

Huancayo, § £ S§ED 2017

b

£L RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL'PER{:’;

¥isto, el expediente N° 29081 del 09 de agosto 2017, a través del cual Maria Cristina Quezada
Carhuamaca, interpone recurso de reconsideracion a la Resolucidn N° 1397-R-2017.

CONSIDERANDO:

Que, el Articula 2° numeral 20 de la Constitucion Politica del Estado, sefala Toda persona tiene
derecho A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad
competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del
plazo legal, bajo responsabilidad,

Gue, el Articulo 206° de Ja Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su
numeral 1., establece la Facultad de contradiccion, que prescribe: Conforme a lo sefialado en el
Articulo 108° frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho
o interés legitimo, procede su contradiccién en Ia via administrativa mediante los recursos
administrativos: Recurso de reconsideracion, recurso de apelacién y recurso de re vision;

Que, mediante Resolucion N° 1397-R-201 7, se resuelve dar por terminado el empleo publico para
la servidara Maria Cristina Quezada Carhuamaca, por contar con la inhabilitacidn de diez meses ¥
ocho dias para la funcién publica, sentencia emitida por el Cuarto Juzgado Penal Unipersonal-Sede
Central, mediante Resolucién N° 11 de fecha 02 de mayo 2017, a partir de |a notificacion de |a
presente;

Que, Iz interesada, interpone recurso de reconsideracion a la resolucion N° 1397-R-2017, que
resuelve dar por terminado el empleo publico, considerando que se encuentra dentro de los
alcances del Decreto Legisiative N° 276 ¥ su Reglamento Decreto Supremo nN©° 005-90-PCM, norma
legal que sigue en vigencia, mientras se implemente 13 Le v Servir a plenitud; el Articulo 28° de |3
enunciada, establece las sanciones aplicables por las faltas cometidas por los administrados, no
se contempla entre ellas, dar por terminado el empleo publico y el Articulo 29°, consignado en la
resolucion impugnada, es aplicable a Jos servidores condenados a pena privativa de la libertad,
. Porla comisién de delito doloso, Gue no es su caso; por lo cual solicita, al Rector resolver en (ltima
N\ finstancia de acuerdo a Ley;

|Que, segun Informe Legal N® 0871-201 7-0OGAL/UNCP presentado el 24 de agosto 2017, el Asesor
ILegal refiere que el sustento del recurso reconsideracion, se basa en que la Resolucién N° 1 397-
" R-2017 indica en sus considerandos, haber sido sentenciada por delito de peculado doloso, empero
durante la secuela del proceso penal N° 05581 -2013-50-1501-JR-FE-01, conducido por el Cuarto

Tis fo Penal U ersonal, se ha adecuado el tipo penal o delit tra la administracicn put lica,

. ad de peculado culposo; por lo que si bien el Articulo 29° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, precisa que la sentencia o condena privativa de libertad, pronunciada por
delito doloso acarrea automaticamente |a destitucion. En su caso esto no se debe aplicar pues se
le ha sentenciado por peculado culposo, no estando en consecuencia sujeta a destitucion
automética alguna; ademds también se menciona el Articulo 87° de la Ley N° 30057, sino el
culo 22°, inciso d) de la Ley N° 28175, | ey Marco del Emple i rla primera

mentariz modificatoria dal De '

nia mo

los delitos previstos en las Articulos . 387° del Cadig
e sentenciada medi solucidn N° 11 del 02.05.2017, n cada a la UNCP ef
24 delito tipificado en =1 Artiriln 3370 el CAdian Penal ket

9 L ano, diez meses y acho cias de pena privativa de libertad con cardctar de suspendida
v l¢ pena de inhabilitacion equivalente a la de diez meses con ocho dias, segun Articulo 36° inciso
1y 2 y el Articulo 39° del Cédigo Penal; correspondio a la autoridad emitir la resolucién
administrativa correspondiente dando por terminado el empleo publico. £l recurso al amparo de
la Ley N° 27444 se sustenta en nueva prueba, pero debe acreditar de forma fehaciente 1%
contundente un hecho tangible que amerite /a reconsideracion y/o que revierta la decision arribada
por la autoridad, hacho que no se cimpla con el recurso interpuesto; por [0 cual opina por 13
rocedencia del recurso interpu : : 3
whida en el Otro si digo del recurso pecitad




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CEN TRO DEL PERU
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RESOLUCION N° 1510-R-2017

De conformidad al Articulo 33° inciso c) del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del

Perd;

RESUELVE:

1° DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion contra la Resolucién N° 1397-
R-2017, interpuesto por Maria Cristina Quezada Carhuamaca, por no acreditar de forma
fehaciente y contundente un hecho tangible que amerite LA RECONSIDERACION Y/O QUE
REVIERTA LA DECISION ARRIBADA POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA.

2° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn a la Direccién General de
Administracidn, a través de las oficinas generales, oficinas y unidades correspondientes.

Registrese, comuniquese y citmplase
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