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Huancayo, 173 [

R HORA
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ElL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRC DEL P/E'f?U;

SN

Visto, el informe Legal N° 1303-2017-0GAL/UNCP presentado el 20 de noviembre 2017, a través
del cual el Asesor Legal solicita se de cumplimiento al mandato judicial expediente N°® 02138-
2017-0-1501-JR-LA-01.

CONSIDERANDO:
Que, en el expediente N° 02138-2017-0-1501-JR-LA-01, sobre pago de beneficios sociales

seguido por Enedina Justa Cotera Paredes contra la UNCP, ante ¢l Tercar Juzoads de Trabajo-Sede
Central, se ha suscrito un acuerdo conciliatorio, el cual se plasma en el acta de juzgamiento de

- fecha 19.10.2017, que contiene el acuerdo conciliatorio, que siendo el régimen laboral actual del

personal de la UNCP, el regimen del Decreto Legislativo N° 276, no habiendo plazas ni personal
en el Decreto Legisiativa N9 728, se acordd incorporar a la demandante a las planilias bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, comao personal permanente en fa plaza de Auxiliar C, a
partir del 01.12.2017; respecto a los beneficios sociales carresponde al periodo del 12.01.2011
hasta el 30.11.2017, debiendo efectuar la cuantificacion la perita adscrita al mddulo corporativo
laboral de Huancayo, por los conceptos peticionados v los que correspondan confarme al Decreto
Legislativo N° 276, se liguiden los intereses por el periodo debiends de rse ef 20% 3 favor
de la demandada,; quedando exonerado de costo I3 parte demandada y de los acuerdos asumidos
la parte demandada expedira la resolucidn de incorporacion en el plazo de 15 dias;
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Que, mediante Resolucion N° 02 se ha llegado a un acuerdo conciliatorio de conformidad con lo
establecido en el Articulo 30° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, dispone "La conciliacion puede
ocurrir dentro del proceso, cualquiera sea el estado del proceso hasta antes de ja notificacion de
la sentencia con calidad de cosa juzgada”; {os términos del acuerdo conciiiatorio arribado entre
las partes, se refiere a todas las pretensiones demandadas y la demandante ha sefalado su
conformidad en presencia de su abogado defensor, porlo gue ha superado of test de disponibilidad
de derechos, no quedando pendiente ningun extremo de la demandea; resclviendo aprobar el
acuerdo conciliatorio arribado entre las partes, la misma que tiene calidad de sentencia, con
autoridad de cosa juzgada, dispaniéndose gue una vez cumplido los acuerdos se archive el proceso
donde corresponda, se ardena se incorpore la grabacion del expediente, conforme a lo dispuesto
por el Articulo 12° numeral 12.2 de la NLPT, concluyendo la diligencia firmando los presentes;

— Que, el Articulo 49 de la Ley Orgénica del Poder Judicial sefiala que "Toda Persona v Autoridad
estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciaies o de indole administrativo,
emanada de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin podar calificar su
contenido a sus fundamentos, restringicr sus efectos ¢ interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa gue la Ley sedala”;

do en el acuerdo
ios gcuerdos;! vy

Que, el Asesor lLegal, estando el requerimiento efectuado por & |
conciliatorio, opina dar cumplimiento al mandato judicial, debiéndase cumpli

De confaormidad al Articulo 339 inciso ¢) del Estatuto de la Universidad v a las atribuciones
conferidas por los dispositivos legales vigentes,

RESUELVE:

1° DAR CUMPLIMIENTC al ACTA CONCILIATORIA de conformidad a la Resolucion o 02 de
fecha 19 de octubre 2017, en el caso administrative contenciosa seguide por Enedina Justa
Cotera Paredes.
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3% ENCARGAR ala Ofic

los bepeficios so
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5% ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn a la Direccidn General de
Administracidn, a través de las oficinas generales, oficinas y unidades correspondientes.

Registrese, comuniquese y ciimplase
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