_NIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE
SECRETARIA GENERAL

RESOQLUCION N° 1965-R-2018
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EL RZCTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU; /-

Visto e/ Oficio N° 128-2017-0EU/UNCP del 12 de octubre 2017, el Jefe de la Oficina de Escalafén
Universitario, presenta informe sobre personal docente y administrativo que cumple 70 afios de
edad,

CONSIDZRANDO:

Que, conforme a los Articulos 349 inciso c) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Articulo 1829 inciso c) del
Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, una de las formas de
dar por concluida la relacion laboral es a través del cese definitivo; asimismo, el Articulo 35°
concairdante con el Articulo 186° de las normas enunciadas, precisa: el cese de un servidor se
produce de acuerdo a la Ley por las causadas justificadas, ... Limite de setenta afios de edad;

Que, scyln Oficio N° 180-2018-OGAL/UNCP del 19 de abril, el Asesor Legal manifiesta que
conforme disponen los Articulos 35° inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, 186° inciso a) del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, corresponde emitir la resolucion de cese del personal
administrativo por limite de edad, al cumplir 70 afios de edad;

Que, mediante Oficio N° 0240-2018-JOGGTH/UNCP presentado el 08 de mayo 2018, la Jefe de la
Oficina General de Gestion del Talento Humano, manifiesta que de lo informado por la Oficina de
Escalafon Universitario, conforme a la normativa se debe emitir la resolucion de cese de los
servidores y encargar a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones realice los tramites de CTS y
pension, de acuerdo a lo gue corresponda;

Que, ¢/ Articulo 62° numeral 61.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala Son atribuciones
y ambiic funcional del Rector ... Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestidn
administrativa, econdmica y financiera, concordante con el Articulo 33° inciso c) del Estatuto
Universitario; v

De conformidad a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes.
RESUELVE:

1° DILPONER el cese definitivo POR LIMITE DE EDAD, de los servidores, que cumplen 70
afivs de edad entre el 01 de enero al 31 de diciembre 2018, conforme al detalle y relacion
siquiente:
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2¢ DIZCLARAR VACANTE las plazas enunciadas en el resolutivo precedente, en sus aplicativos
correspondientes, a partir de la fecha del cese.

3¢ ENCOMENDAR a la Oficina General de Gestion del Talento Humano la observancia de las
recomendaciones efectuadas por el Tribunal Constitucional, respecto del asesoramiento a los
cesantes para el tramite y obtencién de su pensién de cesantia o jubilacién conforme
corresponda.

4° LCNCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Direccion General de
Administracion, a través de sus oficisasegenerales, oficinas y unidades correspondientes.
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