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Huancayo, 15 de abril 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU:

Visto, el Informe Legal N° 245-2019-0GAJ-UNCP presentado el 10 abril 201 9, a través del cual
el Asesor Juridico, solicita emisidn de resolucién de modificacion de delegacion de competencias
para los actos de renovacién de contrato de trabajo, sujetos al Decreto Legislativo N° 276 y el
Decreto Legislativo N° 1057, asi como de implementacién de los procesos de concurse o seleccion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 1054-R-2017 de fecha 26 de enero 201 7, se resuelve delegar a la
Direccion de la Oficina General de Gestién del Talento Humano, las competencias, siguientes:

—
N° ACTUACION ADMINISTRATIVA INSTANCIA

1 Renovacion de contratos de trabajo, sujetos al Decreto Legislativo
N® 276 y emitir el acto resolutivo correspondiente

1ra instancia

2 Renovacicn de contratos de trabajo, sujetos al Decreto Legislativo
| N* 1067 y emitir el acto resolutivo correspondiente

1ra instancia

¥ se dispone que las competencias delegadas a la Direccion de la Oficina General de Gestién del
Talento Humano, resolvera mediante "Resolucion Directoral”;

Que, mediante Resolucion N° 1077-R-2017 de fecha 07 de febrero 201 7, se resuelve delegar al
Director de la Oficina General de Talento Humano la competencia:
] ’
Ne ACTUACION ADMINISTRATIVA INSTANCIA |
[ Implementar y conducir el proceso de seleccion para el personal

sujeto a la modalidad especial de SUPLENCIA en el Decreto | 1r@ instancia
Legislativo N° 276

Que, habiendose desactivado las direcciones de sistemas administrativos, como la direccién de la
Oficina General de Gestion de Talento Humano, es necesario variar la delegacion de competencias
para la implementacion de los diferentes actos que exigen la formalizacion de los contratos de
trabajo, asi como la emisién de resoluciones y/o actos administrativos propios del sistema
administrativo de personal o recursos humanos;

Que, el Articulo 65°, numeral 65.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,
senala: El ejercicio de la competencia es una obligacién directa del érgano administrativo que la
tenga atribuido como propia, salvo el cambio de competencia por motivos de delegacion o
evocacion, segun lo previsto en esta Ley;

Que, el Asesor Juridico manifiesta que es necesario modificar las Resoluciones N° 1054-R-2017 y
1077-R-2017, en los resolutivos primero y segundo; y

De conformidad al Articulo 33° inciso ¢) del Estatuto de la universidad y de las atribuciones
f/ conferidas por los dispositivos vigentes;

WRESUELVE:

,1" MODIFICAR la Resolucién N° 1054-R-2017 de fecha 26 de enero 201 9, en su primer y
Yo segundo resolutivo, debiendo quedar como sigue:

S P DELEGAR ala JEFATURA DE LA OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO de la UNCP, las
competencias siguientes:

T

J N°® ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS | INSTANCIA

En el régimen laboral requlado por el Decreto Legislativo N° 276

1 Renovacion de contratos de trabajo, emision de resoluciones 1rainstancia
administrativas, comunicaciones propias del régimen y las normas |
legales que asi lo exigen |
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N° ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS INSTANCIA
En el régimen laboral requlado por el Decreto Legislativo N° 1057
2 Renovacion de contratos de trabajo, emision de resoluciones | 1ra instancia

administrativas, comunicaciones propias del régimen y las normas
que asi lo exigen |
Implementar y conducir los procesos de concurso o seleccion |
para el personal sujeto a los regimenes laborales del Decreto | .
3 Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, en sus diversas | Unica
modalidades, para ello, implementara los actos y/o resoluciones
administrativas necesarias

2, DISPONER que las competencias delegadas a la jefatura de la Oficina de Gestion del Talento Humano
de la UNCP, resolvera mediante resolucion con la formula siguiente:

‘Resolucion Jefatural N°  -(afio)-JGTH-DGA-UNCP”
Debiendo actuar como segunda y ultima instancia |a Direccion General de Administracion”.

20 QUEDAN vigentes los demas términos de la Resolucion N° 1054-R-2017.

3° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Direccion General de
Administracion, a través de las qﬁr/'cfnas y unidades correspondientes.
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