UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 2792-R-2019

Huancayo, 28 de junio 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO-DEL PERU; -

Visto, /a solicitud presentado el 03 de junio 2019, a través del cual el TAP Hermenegildo Quintiliano
Dorregaray Vilca, personal administrativo nombrado con el cargo de Investigador Agrario I, nivel
remunerativo SPD, solicita licencia por enfermedad.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su Articulo 79 establece: “Todos tienen derecho a la
proteccién de la salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a
su promocion y defensa”;

Que, el Articulo 249 inciso e) del Decreto Legislativo N© 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala como uno de los derechos de los
servidores publicos hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales,
en la forma que determine el Reglamento;

%, Que, conforme al ultimo parrafo del Articulo 55° del Decreto Ley N© 11733 Estatuto y Escalafon del

“Servicio Civil, sobre el otorgamiento de licencia por enfermedades a los empleados publicos, se
-?;srab!ecfa que si la enfermedad fuera tuberculosis o neoplasia maligna (cdncer) no recuperable y

» ebidamente diagnosticada, en consecuencia, estos tendrian derecho a una licencia hasta por dos
afios con el goce integro de su haber, no obstante y tal como se ha pronunciado SERVIR al respecto
a través de Informes Técnicos N° 154 y 510-2016-SERVIR/GPGSC, en virtud de la aplicacion del
principio contenido en el Articulo 1° del Titulo Preliminar del Cédigo Civil (referente a que: “una Ley
solo puede ser derogada por Ley posterior”), el Decreto Ley N° 11733 se encontraria derogado
tdcitamente, toda vez que la materia de dicha norma ha sido integramente regulada por el Decreto
Legislativo N° 276;

Que, a través del Oficio N° 303-2019-UCDB/UNCP del 14 de Junio 2019, la Jefe (e) de la Unidad de
Empleo y Desarrollo, informa que el TAP Hermenegildo Quintiliano Dorregaray Vilca cuenta con
diagndstico de cancer en estadio IV con metastasis, no tributario de tratamiento quirdrgico curativo,
firmado por tres médicos de Essalud de fecha 29 de mayo 2019;

Que, con Informe Legal N° 458-2019-0OGAL/UNCP presentado el 25 de Jjunio 2019, el Asesor Juridico
manifiesta que no obstante, por lo expuesto, cabe tener en cuenta que el Ministerio de Justicia en
distintos informes, ha sefialado que la Ley N° 15668 que modifica la Ley N° 11377 no habria sufrido
afectacién o derogacién expresa, premisa ésta Ultima que es objeto de pronunciamientos por parte
del Tribunal Constitucional, como se desprende del auto vertido en el Expediente N° 06378-2013-
PC/TC; por lo que en ese entender, estando tales pronunciamientos, cabe tener presente que de
conformidad al principio in dubio pro operario, principio aplicable en las relaciones laborales, segun
el cual en caso de duda de una norma se interpreta a favor del trabajador, concerniria aplicar al
presente caso la Ley N° 15668, el mismo que sefiala: ... si la enfermedad fuera tuberculosis o
neoplasia maligna no recuperables, debidamente diagnosticadas, tendré derecho a licencia hasta por
dos (2) afios con el goce ."ntegrg de su haber; consecuentemente, estado lo expuesto y tomando en
consideracién el INFORME MEDICO DE ESSALUD sobre condicién de paciente, opina por la
procedencia de la licencia por enfermedad solicitada por Hermenegildo Quintiliano Dorregaray Vilca,
hasta por un (1) afio;

De conformidad al Dictamen N° 0002082-2019-R, al articulo 33° inciso c) del TUO del Estatuto
Universitario y a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 2792-R-2019

RESUELVE:

1° APROBAR LICENCIA POR ENFERMEDAD al TAP Hermenegildo Quintiliano Dorregaray
Vilca, personal administrativo nombrado con el cargo de Investigador Agrario I, nivel
remunerativo SPD, a partir del 30 de junio 2019 por un afio segun lo dispuesto por la Ley
N° 15668.

20 ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Director General de Administracion, a
través de las oficinas y unidades correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase
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CRETARIA GENERAL RECTOR
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