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Huancayo, 06 de agosto 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Oficio N° 0624-2019-JOGTH/UNCP presentado el 23 de julio 2019, a través del cual la Jefe
de la Oficina de Gestion del Talento Humano, solicita recomposicién de la Comisién Especial para
llevar a cabo el concurso publico para cubrir plazas vacantes de profesionales de la salud y personal
administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 2769-R-2019 de fecha 12 de junio 2019, se resuelve designar la

Comision Especial para llevar a cabo el "Concurso Pdblico para cubrir plazas vacantes de profesionales
e la salud y personal administrativo contratado dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo

>\N© 276 en la UNCP”; conformado por: Mg. Vilma Graciela Meza Melgarejo, Presidente, Mg. Ketty Edy
Quispe Torre, CPC Gladys Esther Tapia Gamarra, miembros titulares, Lic. Miriam Soledad Montero
Meza, Mg. Agilberto Quispe Limaylla y CPC Tedfilo Enrique Manrique Osorio, miembros suplentes;
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Que, el Articulo 279° de! TUO del Estatuto Universitario, que contempla La Direccion General de
Administracion, sefiala: La Direccion General de Administracién, estd a cargo de un profesional en
gestion administrativa o docente a dedicacion exclusiva o tiempo completo a propuesta del Rector v
designado por Consejo Universitario, el cargo exige dedicacion exclusiva, y enuncia sus atribuciones
contemplado en el literal g) Participar en los procesos de seleccién, induccion y ascenso del personal
no docente de la UNCP;

Que, considerando lo prescrito en el parrafo precedente, la Jefe de la Oficina de Gestion del Talento
Humano, solicita la recomposicion de la Comision Especial para llevar a cabo el “"Concurso Publico
para cubrir plazas vacantes de profesionales de la salud y personal administrativo contratado dentro
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 en la UNCP”, presentando la propuesta
correspondiente;

Que, el Articulo 33° inciso c) del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Perd, establece
como una de las atribuciones del Rector: “Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién
administrativa, econémica y financiera”;

Que, mediante Resolucidn N° 2853-R-2019 de fecha 31 de julio 2019, se resuelve encargar el
Rectorado de la Universidad Nacional del Centro del Perd, a la Dra. Layli Violeta Maravi Baldeén de
Zufiga, Vicerrectora Académica, del 01 al 07 de agosto 2019; por el uso fisico de sus vacaciones del
Rector Dr. Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras; y

De conformidad con las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

1° RECOMPONER la Comisién Especial para llevar a cabo el "Concurso Publico para cubrir plazas
vacantes de profesionales de la salud y personal administrativo contratado dentro del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 en la UNCP”; quedando conformada por:

TITULARES
* Mg. Vilma Graciela Meza Melgarejo Presidente
Jefe Oficina de Gestion del Talento Humano
» CPC Tedfilo Enrique Manrique Osorio Miembro
Jefe Unidad de Escalafon Universitario
= CPC Jesus Alfonso Valle Cangalaya Miembro
Directer General de Administracicn
SUPLENTES

* Lic. Miriam Soledad Montero Meza
 Mg. Agilberto Quispe Limaylla
o CPC Gladys Esther Tapia Gamarra
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2° DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que contravenga lo indicado.

3° ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Direccion General de Administracion,
3 través de las oficinas y unidades correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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