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RESOLUCION N° 2925-R-2019 &
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Huancayo, 12 de setiembre 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Oficio N° 110-2019-R-DGA/UNCP presentado el 07 de febrero 2019, a través del cual el
Director General de Administracion, alcanza el Informe Alerta de Control N° 001-2019-IAC-
OCI/UNCP, para las acciones pertinentes de la Secretaria Técnica.

CONSIDERANDO:

\'Que, mediante Oficio N° 046-2019-OCI/UNCP del 29 de enero 2019, Ia Jefe (e) del Organo de
A /’ Control Institucional manifiesta que en atencion de la denuncia, respecto de la declaracion jurada
{ /./de no incurrir en incompatibilidad en el ejercicio de funciones publicas y de reclamo presentado,
\> bsuelto fuera de plazo; como resultado del servicio efectuado se ha identificado indicios de
N irregularidades, recomendando valorar los indicios de irregularidad identificados y en el marco de
las disposiciones establecidas en el Articulo 6° de la Ley de Control Interno N° 28716 y Articulo
7° de la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica
N°© 27785, disponer e implementar las acciones correctivas pertinentes, sean estas de caracter
administrativo o legal, las cuales deben ser comunicadas en el formato “"Comunicacién de las
medidas dispuestas por el titular y las acciones realizadas por la entidad”, ello sin perjuicio del
ejercicio de control posterior que corresponda ejercer;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0014-2018-DOGGTH/UNCP se aprobé las Bases y
Reglamento del Concurso Publico de Méritos N° 001-201 8-UNCP;

Que, a través del expediente con registro N° 07985 de fecha 01 de marzo 2018, la postulante
Miriam Olga Laureno Valenzuela, presenta reclamo contra resultado final del concurso publico de
meérito N° 014-2018-DOGGTH/UNCP, al habérsele declarado NO APTA al puesto N° 7, SPE, del
drea de Presupuesto, cargo estructural Asistente Administrativo;

Que, de la revision del curriculun vitae de la postulante Miriam Olga Laureano Valenzuela, se tiene
que el Certificado como asistente al Seminario de capacitacion administrativa “"Ley del Servicio
Civil-Retos y Perspectivas de la Administracién Publica”, expedido por la Federacion Regional de
Trabajadores Administrativos del Sector Educacién de la Region Junin, de fecha 10 de agosto 2015.
Que de acuerdo con el Oficio N° 034-2018/FENTASE Regidn Junin de fecha 08 de marzo 201 8, el
certificado con registro N° A-019-2015-FENTASE JUNIN fue expedido a Ever Antonio Arroyo
Segura identificado con DNI 41099019 y no a Miriam Olga Laureano Valenzuela; y en aplicacion a
la 3° Disposicién del Reglamento del Concurso Publico de Merito N° 001-2018-UNCP y a las Bases
se declaré improcedente el reclamo de la postulante,

Que, a través del Informe de Precalificacion N° 06-201 9-ST/UNCP presentado el 14 de febrero
2019, el Secretario Técnico, manifiesta que se verifico que, la razon por la que el reclamo de la
postulante fue contestado fuera de plazo, obedecié a la expedicion y remision de respuesta de
FENTASE JUNIN, actuacion que tuvo que efectuarse ante la irregularidad advertida por la
presidenta de la Comision Especial, es decir existié causa objetiva para agotar tal accién. Respecto
al parrafo sefialado en la Declaracién Jurada de no incurrir en incompatibilidad en el ejercicio de
funciones publicas, no brinda igualdad de oportunidades hacia los postulantes; situacion que
estaria efectuando la transparencia y legalidad con las que deben efectuar las actividades de la
entidad, en el dltimo concurso Publico de Méritos N° 001-201 9-UNCP, la Comisién Especial no ha
considerado la Declaracién Jurada. Estando las consideraciones expuestas y en atencion a las
funciones del Secretario Técnico regulados en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, dispone
declarar NO HA LUGAR A TRAMITE, las supuestas faltas cometidas por el funcionario administrativo
de la UNCP, conforme a los lineamientos expuestos en el presente informe, de conformidad a los
hechos expuestos; precisando que de acuerdo a la Directiva, los informes de la Secretaria Técnica
no son vinculantes, no siendo considerado autoridad en el procedimiento administrativo
disciplinario, asimismo, no puede constituirse en una instancia previa a la adopcién de decisiones,
por no estar premunido normativamente para ejercer y/o asumir tal competencia;

Que, segun Informe Legal N° 617-201 9-OGAJ/UNCP presentado el 27 de agosto 201 9, el Asesor
Juridico dentro de tal contexto, téngase por absuelto las observaciones sefialadas en el Oficio
N°046-2019-OCI/UNCP, de conformidad al Informe de Precalificacion N° 06-201 9-ST/UNCP;
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Que, el Articulo 62° numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala Son atribuciones
y ambito funcional del Rector ... Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion
administrativa, economica y financiera, concordante con el Articulo 33° inciso c) del Estatuto
Universitario;

Que, mediante Resolucion N° 2905-R-2019 de fecha 28 de agosto 2019, se resuelve aprobar el
permiso a cuenta de vacaciones a favor del Rector, Dr. Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras, del
02 al 13 de setiembre 2019; y se encarga el rectorado a la Dra. Layli Violeta Maravi Baldedn de
ZuAiga, Vicerrectora Académica, identificada con DNI 19821830, a partir del 02 al 13 de setiembre
2019; y

De conformidad con las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

1° DECLARAR NO HA LUGAR A TRAMITE, el procedimiento administrativo disciplinario en contra
del funcionario administrativo de la UNCP, conforme a lo expuesto en el Informe de

Precalificacion N° 06-2019-ST/UNCP.

2° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Direccion General de
Administracion a través de las oficinas y unidades correspondientes.
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