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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU:

Visto el expediente con registro N° 35427 de fecha 21 de setiembre de 2017 a través del cual el TAP Gerardo
Cerron Lozano, personal administrativo nombrado con el cargo de Auxiliar de Servicios I, nivel remunerativo STA,
solicita licencia por enfermedad.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su Articulo 7° establece: “Todos tienen derecho a la proteccion de fa salud,
la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promacion y defensa’;

Que, el Articulo N° 24° inciso e) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala como uno de los derechos de los servidores publicos hacer uso
de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el Reglamento,

Que, con Resolucion N° 1145-R-2017 de fecha 09 de marzo de 2017 en virtud a lo dispuesto en los Articulos 34°
inciso c) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pblico y Art. 182° inciso c¢) del D.S. N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa, el sefior Rector
dispuso el cese definitivo de Gerardo Cerrén Lozano, a partir del 17 de octubre de 2017, bajo el régimen pensionario
del D.L. N° 19990,

Que, conforme al ditimo pérrafo del Articulo 55° del Decreto Ley N° 11733 Estatuto y Escalafon def Servicio Civi,
sobre el otorgamiento de licencia por enfermedades a los empleados publicos, se establecia que si la enfermedad
fuera tuberculosis o neoplasia maligna (cancer) no recuperable y debidamente diagnosticada, en consecuencia,
estos tendrian derecho a una licencia hasta por dos afios con el goce integro de su haber, no obstante y tal como
se ha pronunciado SERVIR al respecto a través de Informes Técnicos N° 154 y 510-2016-SERVIR/GPGSC en
virtud de la aplicacion del principio contenido en el articulo 1° del Titulo Preliminar del Cadigo Civil (referente a que:
‘una Ley solo puede ser derogada por Ley posterior’), e Decreto Ley N° 11733 se encontraria derogado
tacitamente, toda vez que la materia de dicha norma ha sido integramente regulada por el Decreto Legisiativo N°
276;

Que, obra en el expediente copia del Informe Médico N° 003-UONCM-SME-DM-HNRPP-HYO-RAJ-ESSALUD-
2017 mediante el cual la Dra. Karin Veliz Inga del Servicio de Medicina Oncoldgica de ESSALUD, certifica de
acuerdo al diagndstico y estado de enfermedad de don Gerardo Cerron Lozano, que se encuentra en estado
terminal y requiere de cuidados paliativos;

Que, con Informe Legal N° 1101-2017-OGAL/UNCP el Asesor Legal, manifiesta que no ohstante, por lo expuesto,
cabe tener en cuenta que el Ministerio de Justicia en distintos informes, ha sefialado que la Ley N° 15668 que
modifica la Ley N° 11377 no habria sufrido afectacion o derogacion expresa, premisa ésta (ltima que es objeto de
pronunciamientos por parte del Tribunal Constitucional, como se desprende del auto vertido en el Expediente N°
(6378-2013-PC/TC; por lo que en ese entender, estando tales pronunciamientos, cabe tener presente que de
conformidad al principio in dubio pro operario, principio aplicable en fas relaciones laborales, segun ef cual en caso
de duda de una norma se interpreta a favor del trabajador, concerniria aplicar al presente caso la Le v N° 15668, ef
mismo que sefiala: ... si la enfermedad fuera tuberculosis o neoplasia maligna no recuperables, debidamente
diagnosticadas, tendra derecho a licencia hasta por dos (2) afios con el goce integro de su haber;
consecuentemente, estado lo expuesto y tomando en consideracién el Informe Médico N° 003-UONC-SME-DM-
HNRPP-HYQ-RAJ-EESALUD-2017, opina por la procedencia de la licencia por enfermedad solicitada por don
Gerardo Cerron Lozano;
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De conformidad al Dictamen N° 0004228-2017-R, al articulo 33° inciso c) del Estatuto de la UNCP y g las
atribuctones conferidas por los dispositivos legales vigentes;

RESUELVE:

1° APROBAR en vias de regularizacion, LICENCIA POR ENFERMEDAD al TAP GERARDO CERRON LOZANO,
personal administrativo nombrado con el cargo de Auxiliar de Servicios |, nivel remunerativo STA, a partir del
16 de octubre de 2017 por un afo segtin lo dispuesto por la Ley N° 15668 o logre una pension, lo que
ocurra primero.

2° DEJAR SIN EFECTO toda resolucién que se oponga a la presente,

3° ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Director General de Administracion, a través de las
Oficinas Generales, oficinas y unidades correspondientes.

Registrese, comuniquese y ciimplase
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