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PRODUCTOS/ ACCIONES COMUNES/ APNOP 

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACIÓN E INTEGRACIÓN ESTUDIANTES EFECTIVO 

ACTIVIDADES 
MEF 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

MEF 
TAREAS UNCP 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

UNCP 

PROGRAMAR 
METAS PARA 

CADA 
ACTIVIDAD Y 

TAREA 

COSTO FECHA RESPONSABLE 

A 1.2: 
Implementación 
de mecanismos 
de orientación, 
tutoría y apoyo 
académico para 
ingresantes. 

Ingresante 
asistido 

(Estudiante 
universitario) 

T 1: Incorporación 
de horas de Tutoría  
y asesoramiento a 
los ingresantes  en  
el Plan  Curricular 
FCFA 

Horas 30 500.00 Marzo 
Comisión de 

Asuntos 
Académicos 

T  2:  Elaboración  de  
Manual  de 
inducción  a  la  vida  
universitaria FCFA 

Documento 01 1000.00 Junio 
Comisión de 

Asuntos 
Académicos 

PRODUCTO 2:  PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

A 2.1: Programa 
de 

fortalecimiento 
de capacidades 
de los docentes 

en metodologías, 
investigación y 

uso de 
tecnologías para 

la enseñanza. 

Docente 
capacitado 

Elaboración del 
registro de 

estudiantes que 
participan en 
proyectos de 
investigación 

Registro 01 600.00 Noviembre 

Consejo 
directivo del 
Instituto de 

Investigación 

Organización de 
eventos de difusión 
de la investigación 
forestal (jornadas 

científicas) 

Evento 01 600.00 Noviembre 

Consejo 
directivo del 
Instituto de 

Investigación 

Elaboración del 
registro de 

proyectos de 
investigación 
culminados 

Registro 01  600.00 Noviembre 

Consejo 
directivo del 
Instituto de 

Investigación 

Curso taller 
redacción de 

artículos científicos 
Docente 01 1000.00 Octubre 

Consejo 
directivo del 
Instituto de 

Investigación 

Curso Taller “Control 
de Calidad y 

Exportación de 
Productos Forestales 

Maderables” 

Persona 
capacitada 

50 1000.00 Octubre 

Área 
Académica de 

Ciencias e 
Industrias 
Forestales 

Curso Taller 
“Energías 

Renovables 
Alternativas” 

Persona 
capacitada 

01 1000.00 Junio 

Área 
Académica de 
Ciencias e 
Industrias 
Forestales 

II Congreso 
Internacional de 

Manejo y 
Certificación de 

Bosques 

Persona 
capacitada 

01 18000.00 Noviembre 

Área 
Académica de 

Biodiversidad y 
Manejo 
Forestal 

A2.2: 
Implementación 
de un sistema de 
selección 
seguimiento y 
evaluación 
docente. 

Docente 
evaluado 

T 2: Programa de 
Evaluación y 
seguimiento del 
desempeño docente  
capacitados 

Docente 
evaluado 

 
32 

1500.00 

Agosto 

Jefe 
Departamento 

Comisión de 
Planificación 
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A2.3: 
Implementación 
de un programa 
de fomento 
(fondo 
concursable)  a 
proyectos de 
investigación 
formativa 
desarrollados 
por estudiantes y 
docentes de pre-
grado. 

Proyecto de 
investigación 

financiado 

T 2: Elaboración y 
aprobación del 
reglamento para 
financiamiento de 
tesis de pregrado 

Reglamento 01 200.00 Agosto 

Comisión de 
Asuntos 

Académicos y 
Director 

Instituto de 
Investigación 

FCFA 

Convocatoria y 
difusión de los 
lineamientos del 
concurso de 
proyectos de tesis a 
nivel de pregrado. 

Acción 01 500.00 Agosto 

Comisión de 
Asuntos 

Académicos y 
Director 

Instituto de 
Investigación 

FCFA 

Ejecución del 
concurso de 
proyectos de tesis a 
nivel de pregrado 

Evento 01 700.00 Setiembre 

Comisión de 
Asuntos 

Académicos y 
Director 

Instituto de 
Investigación 

FCFA 

ACTIVIDADES 
MEF 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

MEF 
TAREAS UNCP 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

UNCP 

PROGRAMAR 
METAS PARA 

CADA 
ACTIVIDAD Y 

TAREA 

COSTO FECHA RESPONSABLE 

PRODUCTO 3: CURRÍCULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

A 3.1: Revisión y 
actualización 
periódica y 
oportuna de los 
currículos. 

Currículo 
actualizado 

T 1: Capacitación al 
personal docente 
sobre estructuras 
curriculares por 
competencias 

Docentes 
Capacitados 

32 6000.00 
Agosto 

Diciembre 

Jefe de 
Departamento 

T 2: Elaboración de 
un Programa de 
actualización 
permanente de los 
Planes Curriculares 

Programa 01 5000.000 Agosto 

Jefe 
Departamento 
 Comisión de 

Asuntos 
Académicos 

T 3: Exposición y 
distribución de los 
sílabos 

Acción 01 0.00 
Abril 

Agosto 

Jefe 
Departamento 

Académico 

T 4: Actualización del 
currículo: plan de 
estudios, contenido, 
competencias y/o 
capacidades a 
desarrollar. 

Documento 01 5000.00 
Abril 

Diciembre 

Jefe 
Departamento 

Académico 
Comisión de 
Acreditación 
Comisión de 
Planificación 
Comisión de 

Asuntos 
Académicos 

Evaluación de Plan 
Curricular 1999 FCFA 

Informe 01 1000.00 Julio  

Decano y Jefe 
Departamento, 

Comisión de 
Asuntos 

Académicos 

PRODUCTO 4: DOTACIÓN DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO. 

A 4.2 Dotación 
de laboratorios 
equipos e 
insumos 

Laboratorio 
equipado y 
abastecido 

T2: Compra de 
equipo de 
laboratorio 

Estereoscopio 05 28000.00 Octubre 

Área 
Académica de 

Biodiversidad y 
Manejo 
Forestal 

T2: Compra de 
equipo de 
laboratorio 

Microscopios 
ópticos 1500x 

10 28000.00 Octubre 

Área 
Académica de 

Biodiversidad y 
Manejo 
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Forestal 

T2: Escritorio y sillas Mobiliario  05 4000.00 Octubre 

Área 
Académica de 

Biodiversidad y 
Manejo 
Forestal 

A 4.3 Dotación 
de bibliotecas 
actualizadas 

Biblioteca 
con recursos 
actualizados 

T 2: Compra e 
instalación de textos 
universitarios para el   
CEDIF 

Libros 20 6000.00 Noviembre 
Coordinador 
CEDIF FCFA 

PRODUCTO 5: GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES 

A 5.1 Evaluación 
y acreditación de 
carreras 
profesionales 

Carrera 
profesional 
acreditada 

FCFA 

T 1: Elaboración e 
implementación de 
planes de mejoras 
en la FCFA 

documento 01 2000.00 junio 
Comité de 

Acreditación 
FCFA 

T 2: Elaboración  del  
Perfil  del  Proyecto  
de sistema de 
Gestión de la 
Calidad. 

documento 01 5000.00 mayo 
Comité de 

Acreditación 
FCFA 

T3: 
Actualización e 
implementación 
del Software 
"Sistema de 
Seguimiento al 
Egresado"  

Sistema 01 10000.00 mayo 
Comité de 

Acreditación 
FCFA 

T 4: Difusión del 
proceso de 
autoevaluación.  

Evento 02 5000.00 
Mayo 
Junio 

Comité de 
Acreditación 

FCFA 

A 5.2: Programa 
de capacitación 
para los 
miembros de los 
comités de 
acreditación, 
docentes y 
administrativos 
de las carreras 
profesionales 

Persona 
capacitada 

T 1: Aprobación del 
Programa de 
Fortalecimiento de 
Capacidades del 
Comité de 
Acreditación de la 
FCFA 

Documento 
Aprobado 

02 2000.00 
Mayo 

Noviembre 

Comité de 
Acreditación 

FCFA 

T 2: Capacitación a 
los miembros de los 
Comités  de  
Acreditación  de  las  
Facultad de Ciencias 
Forestales y del 
Ambiente 

Miembro 
capacitado 

06 6000.00 Octubre 
Comité de 

Acreditación 
FCFA 

T 3: Sensibilización y 
capacitación en 
Sistemas de Gestión 
de la Calidad dirigido 
a la Comunidad 
Universitaria de la 
FCFA 

Personas 
capacitado 

300 3000.00 Setiembre 
Comité de 

Acreditación 
FCFA 

T 4: Capacitación y 
acompañamiento al  
Comité Interno de 
Acreditación de la 
FCFA (Pregrado); en 
los diferentes 
procesos diseñados 
por CONEAU 
 

Comité 
Capacitado 

01 3000.00 Agosto 
Comité de 

Acreditación 
FCFA 
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OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS: 
ACCIONES COMUNES 

OTROS: PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA FCFA 

TAREAS FCFA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
UNCP 

PROGRAMAR 
METAS PARA 

CADA 
ACTIVIDAD Y 

TAREA 

COSTO FECHA RESPONSABLE 

Inducción del inicio de la actividad de 
proyección social y extensión universitaria 

Informe 08 0.00 
Julio y 

Diciembre 

Director de 
Extensión y 
Proyección 
Social FCFA  

Seguimiento, supervisión y evaluación de 
los proyectos 

Informe 08 0.00 
Julio y 

Diciembre 

Director de 
Extensión y 
Proyección 
Social FCFA 

Exposición de los proyectos Evento 08 0.00 
Julio y 

Diciembre 

Director de 
Extensión y 
Proyección 
Social FCFA 

Publicación y difusión de resultados 
actividades de proyección social y 
extensión universitaria 

Acción  02 500.00 
Julio y 

Diciembre 

Director de 
Extensión y 
Proyección 
Social FCFA 

 

ACCIONES COMUNES 

OTROS: COOPERACION TECNICA FCFA 

TAREAS 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
UNCP 

PROGRAMAR 
METAS PARA 

CADA 
ACTIVIDAD Y 

TAREA 

COSTO FECHA RESPONSABLE 

Formular convenio con instituciones 
públicas y privadas nacional e 
internacional en asuntos forestales y 
ambientales 

Proyecto 08 600.00 
Julio y 

Diciembre 
Coordinador 

CTI-FCFA 

Firma de convenio con instituciones 
públicas y privadas nacional e 
internacional en asuntos forestales y 
ambientales 

Acción 08 600.00 
Julio y 

Diciembre 
Coordinador 

CTI-FCFA 

Seguimiento y evaluación de convenios 
firmados con entidades públicas y privadas 
nacional e internacional en asuntos 
forestales y ambientales Exposición de los 
proyectos 

Informe 08 600.00 
Julio y 

Diciembre 
Coordinador 

CTI-FCFA 
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ACCIONES COMUNES 

OTROS: CONVERSION DE PLAZAS, CAMBIO DE STATUS, RATIFICACION, PROMOCION Y ASCENSOS DE DOCENTES 

TAREAS 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
UNCP 

PROGRAMAR 
METAS PARA 

CADA 
ACTIVIDAD Y 

TAREA 

COSTO FECHA RESPONSABLE 

Cambio de status de Jefe de Practica a 
Tiempo Parcial Jefe de Practica a Tiempo 
Completo 

Plaza 01 0.00 Julio  
Decano 

Consejo de 
Facultad 

Cambio de status de Profesor Auxiliar a 
Tiempo Parcial a Profesor Auxiliar a 
Tiempo Completo 

Plaza 01 0.00 
Julio y 

Diciembre 

Decano 
Consejo de 

Facultad 

Cambio de status de Jefe de Practica a 
Tiempo Completo a  Jefe de Practica a 
Dedicación Exclusiva 

Plaza 04 0.00 Julio 
Decano 

Consejo de 
Facultad 

Confirmación de Jefes de Practica Plaza 05 0.00 Julio 
Decano 

Consejo de 
Facultad 

Ratificación de Profesor Auxiliar Plaza 02 0.00 Diciembre 
Decano 

Consejo de 
Facultad 

Ratificación de Profesor Asociado 
 

Plaza 03 0.00 Diciembre 
Decano 

Consejo de 
Facultad 

Ratificación de Profesor Principal Plaza 03 0.00 Diciembre 
Decano 

Consejo de 
Facultad 

Ascenso de Profesor Auxiliar a Tiempo 
Completo a Profesor Asociado a Tiempo 
Completo 

Plaza 05 0.00 Julio 
Decano 

Consejo de 
Facultad 

Ascenso de Profesor Asociado a Tiempo 
Completo a Profesor Principal a Tiempo 
Completo 

Plaza 03 0.00 Julio 
Decano 

Consejo de 
Facultad 
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PROGRAMACIÓN MULTIANUAL 2015 – 2017 DE METAS FISICAS DE PRODUCTOS 

FACULTADES 

 

PRODUCTO 
Unidad de producción 

física (unidad de medida) 
2015 2016 2017 

Producto 1: 
Ingresante 40   Universidades cuentan con un proceso de 

incorporación e integración de estudiantes efectivo 

A 1.1: Incorporación de nuevos estudiantes de acuerdo 
al perfil del ingresante. 

Ingresante de acuerdo a 
perfil 

40   

A 1.2: Implementación de mecanismos de orientación, 
tutoría y apoyo académico para ingresantes. 

Ingresante asistido 
(Estudiante universitario) 

40   

Producto2: 

Docente de pregrado 32   Programa de fortalecimiento de capacidades y 
evaluación del desempeño docente 

A 2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de 
los docentes en metodologías, investigación y uso de 
tecnologías para la enseñanza. 

Docente capacitado. 32   

A 2.2: Implementación de un sistema de selección 
seguimiento y evaluación docente. 

Docente evaluado. 32   

A 2.3: Implementación de un programa de fomento 
(fondo concursable)  a proyectos de investigación 
formativa desarrollados por estudiantes y docentes de 
pre-grado. 

Proyecto de investigación 
financiado 

0   

Producto 3: 

Currículo 01   
Currículos de las carreras profesionales de pre-grado 
actualizados y articulados a los procesos productivos y 
sociales 
A 3.1: Revisión y actualización periódica y oportuna de los 
currículos. 

Currículo actualizado. 01   

Producto 4: 

    Dotación de aulas, laboratorios y bibliotecas para los 
estudiantes de pre-grado 
A 4.1: Dotación  de infraestructura y equipamiento básico de 
aulas. 

Aula equipada 07   

A 4.2: Dotación de laboratorios, equipos e insumos. 
Laboratorio equipado y 

abastecido. 
01   

A 4.3: Dotación de bibliotecas actualizadas.. 
Biblioteca con recursos 

actualizados 
02   

Producto 5: 
Carreras profesionales 01   

Gestión de la calidad de las  carreras profesionales 

A 5.1: Evaluación y acreditación de carreras profesionales. 
Carrera profesional 

acreditada. 
01   

A 5.2: Programa de capacitación para los miembros de los 
comités de acreditación, docentes y administrativos de las 
carreras profesionales. 

Persona capacitada. 02   

 


