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Dimensión I: Gestión de la Carrera 

Factor 1: Planificación, Organización, Dirección y Control. 

Estándar Actividades Responsable Metas Recur-
sos 

Fecha 
Limite 

Indicador de cum-
plimiento 

1. Unidad Académica (Facul-
tad o Escuela) que gestiona 
la carrera de Ingeniería tiene 
un plan estratégico que ha 
sido elaborado con la parti-
cipación de sus autoridades 
y representantes de docen-
tes, estudiantes, egresados 
y otros grupos de interés. 

Elaboración del plan 
estratégico  
Encuesta 

Ms. Walter S. 
Fuentes López 

01 plan estratégico 
2013-2018 de la FIQ  

RDR / 
RO 

Julio 2013 01 plan estratégi-
co 2013-2018 
Acta de Consejo 
de Facultad 
Resolución de 
Consejo de Facul-
tad 

2. La misión de la Unidad 
Académica es coherente con 
su campo de acción y la 
misión de la Universidad. 

Evaluación de la 
coherencia de la 
misión de la unidad 
académica con el 
campo de acción y 
la misión de la uni-
versidad 

Comisión de pla-
nificación 

Una evaluación RDR Julio 2013 01 informe de 
evaluación 

3. El desarrollo del plan es-
tratégico se evalúa anual-
mente. 

Revisión de cum-
plimiento de planes 
operativos en base 
al plan estratégico 

Ing. Román Cal-
derón 

Una evaluación RDR Diciembre 
2013 

Un informe de 
evaluación del 
plan estratégico 
aprobada por con-
sejo de facultad 

4. Más del 75% de estudian-
tes, docentes y administrati-
vos conoce el plan estratégi-
co. 

Aplicación de en-
cuesta 

Ing. Román Cal-
derón 

Una encuesta RDR Agosto  2013 Un informe de la 
encuesta aplicada 
aprobado por con-
sejo de facultad 

5. El plan estratégico tiene 
políticas orientadas al ase-
guramiento de la calidad en 
la carrera profesional. 

Generar las políticas 
de calidad de la FIQ 
Evaluar y confirmar 
política de calidad 
propuesta 

Ing. Jaime Claros 
Ing. Ever Ingaruca 

Declaración de polí-
tica de calidad 

RDR Junio  2013 01 informe presen-
tado las políticas 
de calidad de la 
FIQ 
 
 

6. La Universidad tiene nor- Recolectar la docu- Ing. Arturo melgar Contar con docu- RDR Agosto 2013 Informe y docu-



mas sobre organización y 
funciones y la Unidad Aca-
démica el manual corres-
pondiente para su aplica-
ción. 

mentación de las 
normas sobre orga-
nización y funciones 
y la Unidad Acadé-
mica el manual co-
rrespondiente para 
su aplicación 
Elaboración de ma-
nuales de la facultad  

mentos físicos de 
las normas  
Elaborar manuales 
por comisiones 

mentación física 
de las normas  

7. Las actividades académi-
cas y administrativas están 
coordinadas para asegurar 
el desarrollo del proyecto 
educativo. 

Elaboración del 
manual de procedi-
miento administrati-
vos 
Generar el libro de 
reclamos 
Encuesta 

Ing. Nemesio 
Castillo 

01 Manual de pro-
cedimientos admi-
nistrativos 
02 libros de recla-
mos 
01 encuesta 

RDR 
S/. 100 

Julio 2013 01 Manual de 
procedimientos 
administrativos 
aprobado por con-
sejo de facultad 
02 libros de re-
clamos para do-
centes y adminis-
trativo 
Informe de en-
cuesta 
 

8. La Unidad Académica 
tiene un sistema de gestión 
de calidad implementado. 

Elaboración del 
proyecto de imple-
mentación del sis-
tema de gestión de 
la calidad FIQ 
Taller para estable-
cer las normas de 
calidad de la FIQ 

Ing. Jaime Claros 
Ing. Ever Ingaruca 

01 proyecto 

Mapa de procesos 
de la FIQ, definición 
de indicadores de 
gestión. 

RDR 
S/. 
1500 

Junio 2013 01 proyecto apro-
bado por consejo 
de facultad 

01 Mapa de pro-
cesos 

Acta de Consejo 
de facultad 

Resolución de 
Consejo de facul-
tad. 



9. La Unidad Académica 
tiene un programa imple-
mentado que contribuye a 
internalizar la cultura organi-
zacional en los estudiantes, 
docentes y administrativos 
de la carrera profesional. 

Realizar el proyecto 
sobre cultura orga-
nizacional. 

Ing. Nemesio 
Castillo 
Ing. Helmer López 

Un proyecto sobre 
implementación de 
la cultura organiza-
cional y 01 charla de 
sensibilización. 

RDR 
S/. 100 

Junio 2013 01 Proyecto apro-
bado por consejo 
de facultad 

01 Registro de 
asistencia de 200 
personas. 

10. La Unidad Académica 
tiene un sistema implemen-
tado de información y comu-
nicación. 

Elaboración del 

proyecto para im-

plementar un siste-

ma de información y 

comunicación 

Ing. Salvador Ore 
Vidalón 

Un proyecto para 

implementar un 

sistema de informa-

ción y comunicación 

RDR Junio 2013 01 proyecto apro-

bado por consejo 

de facultad 

11. El plan operativo de la 
carrera de ingeniería es 
elaborado con la participa-
ción de representantes de 
los docentes, estudiantes, 
egresados y de otros grupos 
de interés. 

Elaboración del plan 
operativo 2014 

Comisión de pla-
nificación 

Plan operativo RDR Mayo 2013 Plan operativo 
aprobado por con-
sejo de facultad 

12. El desarrollo del plan 
operativo se evalúa para 
determinar las acciones 
correctivas correspondien-
tes. 

Evaluación del plan 
operativo 

Comisión de pla-
nificación 

Dos evaluaciones RDR Julio 2013 
Diciembre 
2013 

Dos informes de 
evaluación apro-
bado por consejo 
de facultad  

13. Más del 75% de estu-
diantes, docentes y adminis-
trativos conoce el plan ope-
rativo. 

Difusión del plan 
operativo 
Encuesta 

Comisión de pla-
nificación 

Una difusión 
Una encuesta 

RDR Mayo 2013 Informe de difu-
sión  
Informe de en-
cuesta aplicada 

14. La Unidad Académica 
tiene programas de motiva-
ción e incentivos para estu-
diantes, docentes y adminis-
trativos. 

Elaboración del 
proyecto del pro-
grama de motiva-
ción e incentivo para 
estudiantes, docen-
tes y administrativos 

Ing. Helmer López 01 proyecto RDR 
S/. 2500 

Junio 2013 01 proyecto apro-
bado por consejo 
de facultad 

 



Dimensión II: Formación Profesional 

Factor 2: Enseñanza-Aprendizaje. 

Estándar Actividades Responsable Metas Recursos Fecha 
Limite 

Indicador de 
cumplimiento 

15. Se justifica la existen-
cia de la carrera profesio-
nal en base a un estudio 
de la demanda social. 

Elaboración de proyec-
to de estudio de de-
manda social 

Jefatura de 
departamento 

01 proyecto RDR Junio 
2013 

01 proyecto apro-
bado por consejo 
de facultad 

16. Los perfiles del ingre-
sante y del egresado guar-
dan coherencia con los 
lineamientos del proyecto 
educativo. 

Informe de coherencia 
del perfil del ingresante 
y del egresado con los 
lineamientos del plan 
curricular 

 01 informe RDR Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

17. El perfil del ingresante 
se evalúa periódicamente y 
los resultados son utiliza-
dos para su mejora. 

Evaluar el perfil del 
ingresante 2013-I 

Ing. Olga Angu-
lo 

01 Informe de eva-
luación 

RDR 
S/. 100 

Julio 
2013 

01 Informe de 
evaluación apro-
bado por consejo 
de facultad. 

18. El perfil del egresado 

se evalúa periódicamente y 

los resultados son utiliza-

dos para su mejora. 

Evaluar el perfil del 
egresado 2013-I 

Ing. Olga Angu-
lo 

01 Informe de eva-
luación 

RDR 
S/. 100 

Octubre 
2013 

01 Informe de 
evaluación apro-
bado por consejo 
de facultad. 

19. El plan de estudios 
asigna un mayor  número 
de horas a las áreas bási-
ca y formativa con respec-
to a la de especialidad y 
complementaria. 

Evaluación del plan de 
estudios si asigna un 
mayor  número de 
horas a las áreas bási-
ca y formativa con 
respecto a la de espe-
cialidad y complemen-
taria. 

Ing. Abel Inga 
Jefe de Depar-
tamento 

01 informe de eva-
luación 

RDR 
S/. 166.00 

Setiem-
bre 2013 

Informe de eva-
luación aprobado 
por consejo de 
facultad 

20. El plan de estudios 
tiene un número de horas 
teóricas y prácticas que 
asegura el logro del perfil 
del egresado. 

Informe de evaluación Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 



21. El plan de estudios 
tiene una secuencia de 
asignaturas, o cursos, que 
fortalece el proceso ense-
ñanza-aprendizaje. 

Informe de evaluación Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

22. El plan de estudios 
vincula los procesos de 
enseñanza-aprendizaje 
con los procesos de inves-
tigación, extensión univer-
sitaria y proyección social. 

Informe de evaluación Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

23. El plan de estudios 
tiene asignaturas, o cur-
sos, electivos que contri-
buye a la flexibilidad curri-
cular. 
 

Informe de evaluación Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

24. El plan de estudios 
incorporan los resultados 
de la investigación realiza-
da en la carrera profesio-
nal. 

Evaluación del plan de 
estudios 

Ing. Walter 
Fuentes 
Ing. Juana 
Mendoza 

01 informe RDR 
S/. 166.00 

Octubre 
2103 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

25. El plan de estudios se 
evalúa anualmente para su 
actualización. 

Evaluación del plan de 
estudios 

Ing. Abel Inga 
Jefe de Depar-
tamento 

01 informe RDR 
S/. 166.00 

Octubre 
2103 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

26. El Plan de estudios 
tiene tópicos relacionados 
al diseño, desarrollo y con-
trol de procesos, sistemas 
y productos; así como a la 
gestión de proyectos y 
resolución de problemas 
de ingeniería. 

Evaluación del plan de 
estudios 

Ing. Jaime Vera  
Jefe de Depar-
tamento 

01 informe RDR 
S/. 700.00 

Octubre 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

27. Las prácticas pre-
profesionales son supervi-
sadas. 

Elaboración de un 
sistema de monitoreo y 
evaluación de las prac-
ticas preprofesionales 

Ing. Hugo 
Suasnabar 

01 informe de prácti-
cas preprofesionales 
de la FIQ 

S/. 50.00 Agosto 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

28. Más del 75% de los Aplicar la investigación Ing. Hugo 02 informes RDR Agosto 02 informes apro-



titulados ha realizado tesis. formativa en todas las 
asignaturas 
Revisión y evaluación 
de las modalidades de 
sustentación 

Suasnabar S/. 50.00 2013 
Diciem-
bre 2103 

bados por conse-
jo de facultad 

29. Los estudiantes están 
de acuerdo con las estra-
tegias aplicadas de ense-
ñanza – aprendizaje. 

Evaluación 
Encuesta 

Jefatura de 
departamento 
Comisión de 
asuntos aca-
démicos 

01 informe RDR Agosto 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

30. Los estudiantes están 
de acuerdo con las estra-
tegias aplicadas para 
desarrollar su capacidad 
de investigación, en cuanto 
a generación de conoci-
mientos y aplicación de los 
ya existentes. 

Elaboración de informe 
Encuesta 

Jefatura de 
departamento 
Comisión de 
asuntos aca-
démicos 
Comisión de 
investigación 

 
01 informe 

RDR Agosto 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

31. Los sílabos, se distri-
buyen y exponen en el 
primer día de clases. 

Consolidado de los 
formatos respectivos 

Ing. Juana 
Mandoza 

02 archivos RDR 
S/. 100.00 

Abril 
2013 
Setiem-
bre 2013 

02 archivos do-
cumentado 

32. Se cumple el contenido 
de los sílabos. 

Informes de avance de 
programación de sila-
bo. 

Ing. Juana 
Mandoza 

02 informes RDR 
S/. 100.00 

Agosto 
2013 
Diciem-
bre 2013 

02 informes apro-
bados por conse-
jo de facultad 

33. En las clases teóricas y 
prácticas el número de 
estudiantes es el adecuado 
para el tipo de asignatura. 

Informe de evaluación Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

34. La carga lectiva del 
estudiante asegura el nor-
mal desarrollo de sus acti-
vidades universitarias. 

Informe de evaluación Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

35. La Unidad Académica 
tiene un sistema imple-
mentado de evaluación del 

Elaboración del pro-
yecto para implemetar 
el sistema de evalua-

Jefatura de 
departamento 
Comisión aca-

01 proyecto RDR 
 

Junio 
2013 

01 proyecto apro-
bado por consejo 
de facultad 



aprendizaje. ción del aprendizaje démica 

36. Los estudiantes están 
satisfechos con el sistema 
de evaluación del aprendi-
zaje. 

Evaluacion 
Encuesta 

Jefatura de 
Departamento 

01 informe de eva-
luacion 

RDR Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

37. Los admitidos a la ca-
rrera profesional cumplen 
con el perfil del ingresante. 

Evaluación del perfil de 
los ingresantes con el 
perfil de ingresante de 
la facultad 

Ing. Elías Sa-
nabria 

01 informe de eva-
luación 

RDR 
S/. 400 

Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

38. La carrera profesional 
justifica el número de in-
gresantes en base a un 
estudio de su disponibili-
dad de recursos. 

Evaluación de la dis-
ponibilidad de recursos 
en base al número de 
ingresantes 

Ing. Elías Sa-
nabria 

01 informe de eva-
luación 

RDR 
S/. 400 

Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

39. Para los docentes y 
administrativos, más del 
50% de estudiantes cum-
ple con las normas que 
rigen sus actividades uni-
versitarias. 

Encuesta Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Agosto 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

40. La Unidad Académica 
tiene para los estudiantes 
programas implementados 
de  becas, movilidad aca-
démica, bolsas de trabajo y 
pasantías. 

Elaborar un proyecto 
de implementación de 
un programa de becas, 
movilidad académica, 
bolsa de trabajo y pa-
santías 

Ing. Mensia 
Solís 

01 proyecto RDR Junio 
2013 

01 proyecto apro-
bado por consejo 
de facultad 

41. Los estudiantes de los 
programas de becas, movi-
lidad académica, bolsas de 
trabajo, pasantías, están 
satisfechos con la ayuda 
recibida. 

Encuesta Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Agosto 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

42. El resultado de la eva-
luación de conocimientos 
al final de la carrera profe-
sional es utilizado para la 
mejora del proyecto educa-
tivo. 

Evaluación de conoci-
mientos a la promoción 
2013- 

Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 



43. El número de egresa-
dos por promoción de in-
greso es el esperado. 

Informe del número de 
egresados por promo-
ción de ingreso de los 
últimos cinco años 

Ing. Luis Riccio 01 informe RDR Junio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

44. El tiempo de perma-
nencia en la carrera profe-
sional por promoción de 
ingreso es el esperado. 

Informe del registro del 
tiempo promedio de 
permanencia por pro-
moción de ingreso 

Ing. Luis Riccio 01 informe RDR Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

45. La Unidad Académica 
tiene un sistema imple-
mentado de seguimiento 
del egresado. 

Elaboración de un 
proyecto de segui-
miento del egresado 

Ing. Jaime Vera 
Jefe de Depar-
tamento 

01 proyecto  
RDRS/. 
200.00 

Ju-
nio2013 

01 proyecto apro-
bado por consejo 
de facultad 

46. Los egresados están 
satisfechos con el sistema 
que les hace seguimiento. 

Encuesta Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Agosto 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

Dimensión II: Formación Profesional 

Factor 3: Investigación. 

Estándar Actividades Responsable Metas Recursos Fecha 
Limite 

Indicador de cum-
plimiento 

47. La Unidad Académica 
tiene un sistema imple-
mentado de evaluación de 
la investigación formativa y 
de trabajo final de carrera 
profesional. 

Elaboración de un 
proyecto de un sistema 
de implementación de 
evaluación de la inves-
tigación formativa 
Elaborar el reglamento 
de investigación For-
mativa FIQ. 
Diseñar un sistema de 
evaluación de investi-
gación formativa. 

Ing. Salvador 
Ore 

01 proyecto 
01 Reglamento 
01 Sistema de eva-
luación de investiga-
ción formativa 

RDR 

S/. 500 

Junio 
2013 

01 proyecto aprobado 
por consejo de facultad 
01 Reglamento apro-
bado 
01 Sistema de evalua-
ción de investigación 
formativa implementa-
do. 

48. Los estudiantes están 
satisfechos con el sistema 
de evaluación de la inves-
tigación. 

Encuesta Ing. Enrique 
Beltrán 

01 informe RDR 

S/. 50 

Agos-
to2013 

01 informe aprobado 
por consejo de facultad 



49. Los estudiantes partici-
pan en proyectos de inves-
tigación reconocidos por la 
Unidad Académica. 

Elaborar un registro de 
estudiantes vinculados 
a la investigación. 
Diseñar un sistema de 
generación de proyec-
tos de investigación 
formativa. 

Ing Yessica 
Bendezú 

01 Registro 
01 Documento 

RDR 

S/. 300 

Junio-
Julio 
2013 

01 Registro aprobado 
por consejo de facultad 
01 Sistema 

50. Los sistemas de eva-
luación de la investigación 
y del aprendizaje se articu-
lan para tener una evalua-
ción integral del estudiante. 

Elaboración de un 

informe de evaluación  

Ing. Enrique 
Beltrán 

01 informe RDR 

S/. 50 

Julio 
2013 

01 informe aprobado 
por consejo de facultad 

51. Los sistemas de eva-
luación de la investigación, 
información y comunica-
ción, se articulan para te-
ner una efectiva difusión 
de los proyectos y sus 
avances. 

Implementación un 

sistema de evaluación. 

Ing. David Us-
camayta 

01 Documento RDR 

S/. 300 

Junio 
2013 

01 informe aprobado 
por consejo de facultad 

52. Se realizan eventos 
donde se difunden y discu-
ten, entre estudiantes, 
docentes y comunidad, las 
investigaciones realizadas 
en la carrera profesional. 

Realizar una Jornada 
Científica. 

Ing Yessica 
Bendezú 

01 Jornada Científica RDR 

S/. 500 

Junio 
2013 

01 informe aprobado 
por consejo de facultad 

53. Los estudiantes partici-
pan en eventos de difusión 
y discusión de resultados 
de investigación. 

Realizar una Jornada 
Científica. 

Ing. Cesar 
Loayza 

01 Jornada Científica RDR 

S/. 500 

Junio 
2013 

01 informe aprobado 
por consejo de facultad 

54. La Unidad Académica 
cuenta con publicaciones 
periódicas donde estudian-
tes publican los resultados 
de sus investigaciones. 

Elaborar un reglamen-
to de investigación 
formativa (47) 

Ing. Demetrio 
Salazar 

01 Reglamento RDR 

200 

Junio 
2013 

01 reglamento aproba-
do por consejo de fa-
cultad 

55. Los estudiantes cono-
cen los procedimientos con 
los que adquieren sus de-
rechos de propiedad inte-

Organizar una charla 

de propiedad intelec-

Ing. Demetrio 
Salazar 

01 Charla RDR 

S/. 300 

Mayo 
2013 

01 informe y registro 
de asistencia aprobado 
por consejo de facultad 



lectual sobre lo creado 
como resultado de investi-
gación. 

tual. 

 

Dimensión II: Formación Profesional 

Factor 4: Extensión Universitaria y Proyección Social. 

Estándar Actividades Responsable Metas Recursos Fecha 
Limite 

Indicador de cum-
plimiento 

56. La Unidad Académica 
tiene un sistema imple-
mentado de evaluación de 
la extensión universitaria. 

Elaborar un proyecto 
para la implementación 
de un sistema de eva-
luación de Extensión 
Universitaria. 

Ing. Orlando 
Vilca 

01 documento RDR Junio 
2013 

01 Reglamento de 
evaluación de Exten-
sión Universitaria y 
fichas de evaluación. 

57. Los grupos de interés 
están satisfechos con el 
sistema de evaluación de 
la extensión  universitaria. 

Encuesta Comisión de 
proyección so-
cial y extensión 
universitaria 

01 informe RDR Agos-
to2013 

01 informe aprobado 
por consejo de facultad 

58. La Unidad Académica 
tiene un sistema imple-
mentado de evaluación de 
la proyección social. 

Elaborar un proyecto 
para la implementación 
de un sistema de eva-
luación de Proyección 
Social. 

Ing. Orlando 
Vilca 

01 Informe de eva-
luación de Proyec-
ción Social. 

RDR Junio 
2013 

01 Reglamento de 
evaluación de Proyec-
ción Social y fichas de 
evaluación. 

59. Más del 50% de los 
grupos de interés está 
satisfecho con el sistema 
de evaluación de la pro-
yección social. 

Encuesta Comisión de 
proyección so-
cial y extensión 
universitaria 

01 informe RDR Agos-
to2013 

01 informe aprobado 
por consejo de facultad 

60. Los estudiantes partici-
pan en proyectos de ex-
tensión universitaria reco-
nocidos por la unidad aca-
démica. 

Registro de estudian-
tes que participan en 
los proyectos 

Comisión de 
proyección so-
cial y extensión 
universitaria 

01 informe RDR Julio 
2013 

01 informe aprobado 
por consejo de facultad 

61. El número de estudian-
tes que participan en pro-
yectos de proyección so-

Registro de estudian-
tes vinculados a los 
proyectos 

Ing. Jorge  Ca-
nessa 

01 informe 
02 Charlas informati-
vas de PP. SS. 

RDR Mayo 
2013 
Agosto 

01 informe aprobado 
por consejo de facultad 
01 Registro de asisten-



cial es el esperado. Realizar una charla de 
motivación para incre-
mentar el número de 
participantes en Pro-
yectos de Proyección 
Social. 

2013 cia. 

62. Los sistemas de eva-
luación de la extensión 
universitaria, de la proyec-
ción social y del aprendiza-
je, se articulan para tener 
una evaluación integral del 
estudiante. 

Evaluación  Ing. Manuel 
Nestares 

01 evaluación  si los 
sistemas de evalua-
ción de la extensión 
universitaria, de la 
proyección social y 
del aprendizaje, se 
articulan para tener 
una evaluación inte-
gral del estudiante. 

RDR Agosto 
2013 
Diciem-
bre 2013 

02 informes de evalua-
ción aprobados por 
consejo de facultad 

63. Los sistemas de eva-
luación de la extensión 
universitaria, proyección 
social, información y co-
municación, se articulan 
para tener una efectiva 
difusión de los proyectos y 
sus avances. 

Evaluación  Ing. Manuel 
Nestares 

01 evaluación  si los 
sistemas de evalua-
ción de la extensión 
universitaria, de la 
proyección social y 
del aprendizaje, se 
articulan para tener 
una efectiva difusión 
de los proyectos y 
sus avances 

RDR Agosto 
2013 
Diciem-
bre 2013 

02 informes de evalua-
ción aprobados por 
consejo de facultad 

64. Los grupos de interés 
conocen los resultados de 
la extensión universitaria y 
proyección social. 

Elaborar un documen-
to de los resultados 
obtenidos con los be-
neficiarios de EUPS. 
Encuesta 

Comisión de 

proyección so-

cial y extensión 

universitaria 

01 Documento por 
cada proyecto de 
EUPS. 
01 informe de en-
cuesta 

RDR Agosto 
2013 
 

01 Informe  aprobado 
por consejo de facultad 

65. Los estudiantes cono-
cen los procedimientos con 
los que adquieren sus de-
rechos de propiedad inte-
lectual sobre lo creado 
como expresión artística o 
cultural. 

Realizar una charla 
informativa con INDE-
COPI 

Ing. Orlando 
Vilca 

Una charla RDR Agosto 
2013 

01 Informe aprobado 
por consejo de facultad 



Dimensión III: Servicios de Apoyo para la Formación Profesional 

Factor 5: Docentes. 

Estándar Actividades Responsable Metas Recursos Fecha 
Limite 

Indicador de 
cumplimiento 

66. La programación de 
horas lectivas del docente 
a tiempo completo guardan 
relación con las destinadas 
a la atención de estudian-
tes, investigación, exten-
sión universitaria, proyec-
ción social y su perfeccio-
namiento continuo. 

Informe Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Junio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

67. La Unidad Académica 
tiene un sistema imple-
mentado de tutoría. 

Elaboración de un 
proyecto para la im-
plementación de tuto-
ría 

Ing. Henry 
Ochoa 

Un proyecto de im-
plementación de tuto-
ría 

RDR Julio 
2013 

Un proyecto de 
implementación 
de tutoría apro-
bado por consejo 
de facultad 

68. Los estudiantes están 
satisfechos con el sistema 
de tutoría. 

Encuesta Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Agosto 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

69. La Unidad Académica 
evalúa los programas de 
perfeccionamiento peda-
gógico que implementa. 

Evaluación de los pro-
gramas de perfeccio-
namiento pedagógico 

Ing. Henry 
Ochoa 

Un informe de eva-
luación de los pro-
gramas de perfeccio-
namiento pedagógico   

RDR Julio 
2013 

Un informe de 
evaluación de los 
programas de 
perfeccionamien-
to pedagógico 
aprobado por 
consejo de facul-
tad 

70. Los docentes tienen la 
formación profesional que 
demandan las asignaturas. 

Recolección de legajo 
personal 

Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Mayo 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

71. Los docentes tienen la 
experiencia profesional 
que requieren las asignatu-
ras. 

Recolección de legajo 
personal 

Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Mayo 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 



72. Los docentes dominan 
las tecnologías de informa-
ción y comunicación. 

Recolección de legajo 
personal 

Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Mayo 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

73. Los docentes dominan  
idiomas que requiere el 
proyecto educativo. 

Recolección de certifi-
cados que acrediten 
dominio de idioma 

Ing. Cesar 
Loayza 

37 docentes RDR 
S/. 600.00 

31 abril 
2013 

01 Informe do-
cumentado apro-
bado por consejo 
de facultad 

74. Se realizan reuniones 
periódicas donde se discu-
ten temas relacionados 
con la actividad de ense-
ñanza entre los docentes. 

Programación de 
reuniones periódicas 

Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Abril 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 
Registro de 
reuniones 

75. Los procesos de selec-
ción, ratificación y promo-
ción de docentes se reali-
zan con objetividad y 
transparencia. 

Informe Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Mayo 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 
 

76. Los docentes adquie-
ren el grado de doctor en 
la especialidad que la ca-
rrera requiera, según por lo 
programado por la Unidad 
Académica en su plan 
estratégico. 

Recolección de legajo 
personal 

Jefatura de 
departamento 

01 informe RDR Mayo 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

77. Los docentes publican 
los resultados de sus in-
vestigaciones en revistas 
indizadas de su especiali-
dad. 

Evaluar los trabajos de 
investigación culmina-
dos para la publicación 
en revistas indizadas. 
Gestionar la indexa-
ción de una revista de 
investigación de la 
FIQ. 

Comisión de 
Investigación 

01 Resultado de in-
vestigación. 

RDR 
S/. 600 

Diciem-
bre 2013 

01 Informe apro-
bado por consejo 
de facultad  

78. Los docentes publican 
su producción intelectual a 
través de libros que son 
utilizados en la carrera 
profesional. 

Elaboración de proyec-
to para publicación de 
producción intelectual 

Comisión de 
Investigación 

01 proyecto RDR Junio 
2013 

01 proyecto 
aprobado por 
consejo de facul-
tad 



79. Los docentes difunden 
su producción intelectual 
como ponentes en eventos 
nacionales e internaciona-
les de su especialidad. 

Evaluar los trabajos de 

investigación culmina-

dos para participar en 

eventos nacionales. 

Comisión de 

Investigación 

01 evaluación RDR 

S/. 3000 

Agosto 
2013 

01 Evaluación 
aprobado por 
consejo de facul-
tad 

80. Los docentes utilizan 
los procedimientos con los 
que adquieren sus dere-
chos de propiedad intelec-
tual sobre lo creado como 
resultado de investigación. 

Organizar una charla 
de propiedad intelec-
tual. 

Comisión de 
Investigación 

01 Charla RDR 
S/. 300 

Mayo 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 
01 Registro de 
Asistencia. 

81. El número de docentes 
que realizan labor de ex-
tensión universitaria y de 
proyección social es el 
requerido por la carrera 
profesional. 

Elaboración de un 
informe con el registro 
de docentes que parti-
cipan en las labores de 
proyección social y 
extensión universitaria 

In. Orlando 
Vilca 

01 informe RDR Julio 
2013 

01 informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

82. Los docentes difunden 
los resultados de su labor 
de extensión universitaria y 
de proyección social. 

Realizar una Jornada 
de EUPS de la FIQ 

Ing. Manuel 
Nestares 

01 Jornada RDR Setiem-
bre 2013 

01 Informe de 
Jornada aproba-
do por consejo de 
facultad 

83. Los docentes utilizan 
los procedimientos con los 
que adquieren sus dere-
chos de propiedad intelec-
tual sobre lo creado como 
expresión artística o cultu-
ral. 

Realizar una charla 
informativa con INDE-
COPI 

Ing. Orlando 
Vilca 

Una charla RDR Julio 
2013 

01 Informe apro-
bado por consejo 
de facultad 

 

Dimensión III: Servicios de Apoyo para la Formación Profesional 

Factor 6: Infraestructura y Equipamiento. 

Estándar Actividades Responsable Metas Recursos Fecha 
Limite 

Indicador de cum-
plimiento 



84. La infraestructura para 
la enseñanza – aprendiza-
je, investigación, extensión 
universitaria, proyección 
social, administración y 
bienestar, tienen la como-
didad, seguridad y el equi-
pamiento necesarios. 

Solicitar un mayor 

número de aulas para 

la enseñanza aprendi-

zaje en un número de 

28 aulas de las mis-

mas características 

actuales, considerando 

que en la actualidad se 

cuenta con tres escue-

las profesionales y una 

carrera profesional, 

cuya población actual 

es de 800 estudiantes. 

Además es necesario 

implementar el número 

de laboratorios de 

ciencias básicas, en 

número de doce. 

Dr. Salvador 

Bendezu 

Nuevos ambientes 

para la FIQ 

RDR Diciembre 

2013 

Un informe de gestión 

85. La infraestructura don-
de se realizan labor de 
enseñanza – aprendizaje, 
investigación, extensión 
universitaria, proyección 
social, administración y 
bienestar, y su equipa-
miento respectivo, tienen 
un programa implementa-
do para su mantenimiento, 
renovación y ampliación. 

Solicitar al Vicerrector 

Administrativo de la 

UNCP, la elaboración 

de un proyecto de 

mantenimiento, reno-

vación y ampliación de 

la infraestructura de 

enseñanza – aprendi-

zaje, investigación, 

extensión universitaria, 

proyección social, ad-

ministración y bienes-

tar 

Dr. Salvador 

Bendezu 

Mantenimiento, reno-

vación y ampliación 

del Pabellón C 

RDR Diciembre 

2013 

Un informe de gestión 



86. La Unidad Académica 
tiene un programa imple-
mentado de calibración 
instrumental. 

Elaboración de un 

proyecto para imple-

mentar un programa 

de evaluación y cali-

bración instrumental 

Ing. Víctor Gue-

vara 

Ing. Andrés 

Rojas 

Ing. Iván Osorio 

Un proyecto RDR Junio 2013 Un proyecto aprobado 

por consejo de facultad 

 

Dimensión III: Servicios de Apoyo para la Formación Profesional 

Factor 7: Bienestar. 

Estándar Actividades Responsable Metas Recursos Fecha 
Limite 

Indicador de 
cumplimiento 

87.  Los estudiantes, do-
centes y administrativos, 
tiene acceso a programas 
implementados de aten-
ción médica primaria, psi-
cología, pedagogía, asis-
tencia social, deportes, 
actividades culturales y 
esparcimiento. 

Solicitar información 
sobre programas de 
atención medica pri-
maria , sicológica, 
pedagógica, asistencia 
social, deportes, acti-
vidades culturales 

Ing. Ana de la 
aza 

01 informe RDR Mayo 2013 Un informe de ges-
tión 

88. Los estudiantes, do-
centes y administrativos 
conocen lo programas de 
bienestar. 

Programa de difusión 
de los programas de 
bienestar 

Ing. Ana de la 
aza 

01 programa de 
difusión  

RDR Mayo 2013 01 Informe de difu-
sión aprobado por 
consejo de facultad  

89. Los estudiantes, do-
centes y administrativos 
están satisfechos con los 
programas de atención 
médica primaria, psicolo-
gía, pedagogía, asistencia 
social, deportes, activida-
des culturales y esparci-
miento. 

encuesta Ing. Ana de la 
aza 

01 encuesta RDR Agosto 

2013 

Informe de la en-
cuesta aprobado por 
consejo de facultad 



90. La biblioteca tiene es-
tablecido un sistema de 
gestión implementado. 

Concluir con la elabo-
ración de  un sistema 
de gestión para la Bi-
blioteca Especializada 

Comisión de 
Biblioteca Es-
pecializada 

01 Sistema de Ges-
tión aprobado 

RDR : 1000 
nuevos soles 

Julio de 
2013 

Acta de aprobación 
del Consejo de Fa-
cultad 

 

91. Los estudiantes, do-
centes y administrativos 
están satisfechos con los 
servicios de la biblioteca. 

Plan de monitoreo 

para medir la satisfac-

ción de los servicios de 

Biblioteca 

Comisión de 
Biblioteca Es-
pecializada 

01 plan de monito-

reo (encuesta) para 

medir la satisfac-

ción de los servi-

cios de Biblioteca 

RDR : 500 

nuevos soles 

Agosto de 

2013 

Diciembre 

de 2013 

Informe del Plan de 

Monitoreo aprobado 

por consejo de facul-

tad 

92. Los estudiantes y do-
centes utilizan la biblioteca 
virtual. 

Elaborar un Proyecto 

de Implementación de 

Biblioteca Virtual 

Comisión de 
Biblioteca 

01 proyecto de 

implementación 

biblioteca virtual 

RDR : 1000 

nuevos soles 

Junio 2013 01 proyecto aproba-

do por Consejo de 

Facultad 

 

Dimensión III: Servicios de Apoyo para la Formación Profesional 

Factor 8: Recursos Financieros. 

Estándar Actividades Responsable Metas Recursos Fecha 
Limite 

Indicador de 
cumplimiento 

93. Cumplimiento del pre-
supuesto de los planes 
operativos. 

Solicitar un informe de 
cumplimiento del plan 
operativo de la FIQ 

Ing. Abraham 
palacios 

01 informe de 
ejecución pre-
supuestal 

RDR Julio 2013 01 informe de 
ejecución presu-
puestal aprobado 
por consejo de 
facultad 

94. Cumplimiento del pre-
supuesto para la gestión 
administrativa, proceso de 
enseñanza- aprendizaje, 
investigación, extensión 
universitaria, proyección 
social y programas de bie-
nestar. 

Solicitar un informe de 
cumplimiento del plan 
operativo de la FIQ 

Ing. Abraham 
palacios 

01 informe de 
ejecución pre-
supuestal 

RDR Julio 2013 01 informe de 
ejecución presu-
puestal aprobado 
por consejo de 
facultad 

95. Cumplimiento de la 
inversión para los progra-
mas de ampliación, reno-
vación y mantenimiento de 

Solicitar un informe de 
cumplimiento del plan 
operativo de la FIQ 

Ing. Abraham 
palacios 

01 informe de 
ejecución pre-
supuestal 

RDR Julio 2013 01 informe de 
ejecución presu-
puestal aprobado 
por consejo de 



las instalaciones y sus 
equipos. 

facultad 

 

Dimensión III: Servicios de Apoyo para la Formación Profesional 

Factor 9: Grupos de Interés. 

Estándar Actividades Responsable Metas Recursos Fecha 
Limite 

Indicador de cum-
plimiento 

96. La carrera profesional 
cuenta con un comité con-
sultivo integrado por repre-
sentantes de los principa-
les grupos de interés. 

Conformación de un 
comité consultivo de 
grupos de interés con 
sede en Huancayo 

Ing. José Poma-
laya 

Un comité consultivo 
conformado por los 
grupos de interés 

RDR Junio 
2013 

Acta de creación de 
comité consultivo de 
grupos de interés 

97. Cumplimiento de los 
compromisos adquiridos 
en los convenios. 

Firma de convenios 
con Grupos de interés 

Ing. José Poma-
laya 

Dos convenios RDR Julio 
2013 

Dos convenios apro-
bados por consejo de 
facultad de la FIQ y 
Grupos de interés 

98. Los grupos de interés 
consideran que su partici-
pación contribuye al desa-
rrollo de la carrera profe-
sional. 

Encuesta Ing. José Poma-
laya 

Una encuesta RDR Agosto 
2013 

Informe de la encuesta 
aplicada 

 


