“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU - FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL Y LA INSTITUCION EDUCATIVA SALESIANO DON BOSCO DE HUANCAYO

Conste por el presente documento, el convenio especifico de cooperacion que suscriben de
una parte la Universidad Nacional del Centro del Peru, con Ruc N° 2014556109, representado
por su Rector Dr. Moisés Ronald Vésquez Caicedo Ayras, identificado con DNIN°® 07919062,
debidamente autorizado con Resolucion N° 0111-2015 - AUT- UNCP, que en adelante se le
denominara UNCP y la Facultad de Trabajo Social representada por su Decano, Ricardo
Walter Soto Sulca, identificado con DNI N°19822201, debidamente autorizado con Resolucion
2\ N° 0293-CU-2016. Fijando su domicilio legal en Av. Mariscal Castilla N® 3909-4089 Distrito de
%%) El Tambo, Provincia de Huancayo, Regién Junin, que en adelante se denominaré LA
./ FACULTAD:; y de otra parte el director de la institucién educativa Mg. Percy Ivan Barreto
Lizarraga identificado con DNI N°20087407 con domicilio legal en la Av. Huancavelica 165
distrito de El Tambo, provincia de Huancayo, que en adelante se denominara IEDB; suscriben
el siguiente convenio en los términos y condiciones siguientes:

'-;_.I"-.CLAUSULA PRIMERA: Antecedentes
/La UNCP es una institucién estatal de Derecho Publico y tiene como fundamento juridico el
"/D.S. N° 46 del 16 de diciembre de 1959, nacionalizada el 2 de Enero de 1962 con Ley N°
13827, la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria N° 30220 y sus normas internas
(Estatuto y Reglamentos); tiene como fines, la formaciéon profesional, la investigacion,
extension cultural y Proyeccion Social, asi como la educacién continua y contribuir al
desarrollo humano.

La FACULTAD es una organizacién de formacion académica y profesional, tiene como
misién: “carrera profesional acreditada de la UNCP, formamos profesionales con
competencias humanas, cientificas y tecnoldgicas con el aseguramiento de la calidad y
mejora continua orientado al logro del bienestar social”; La vision; "Al 2021, la carrera
profesional de Trabajo Social reacreditada, referente nacional e internacional en la formacién
profesional, investigacion y la responsabilidad social con profesionales protagonistas del
cambio”.

La IESDB es una Institucion Educativa perteneciente a la Red Salesiana de Escuelas (RSE)
unida a la Confederacién Interamericana de Educacion Catdlica (CIEC) que configuran
nuestras politicas y decisiones educativo curricular, pastoral y organizativas, que inspirados
en el Sistema Preventivo de Don Bosco estamos comprometidos en la formacion integral de

los jovenes con una conciencia ética y social con sentido critico y reflexivo en la construccién
de su proyecto de vida para una sociedad mas justa y equitativa.

CLAUSULA SEGUNDA: Base Legal

Constitucién Politica del Perq.

ey Universitaria N® 30220.

Estatuto de la UNCP

Reglamento del D. L. N° 719.

Ley de Bases de la Descentralizacion, N° 27783.

Ley Marco del Presupuesto Participativo, N° 28056.

Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorias Leyes N° 28123, N°28302 y N°
28740,

Reglamento de la Ley General de Educacion D.S. N° 011-2012-ED

Ley Ley N°28740, Ley del Sistema nacional de Evaluacion, acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N°026-2003-ED, que dispone que el Ministerio de Educacion lleve a
cabo Planes y Proyectos que garanticen la Ejecucion de acciones sobre educacion.
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. Decreto Supremo N° 009-2005-ED, que aprueba el reglamento de la Gestion del Sistema

Educativo. 5
o Decreto Supremo N°013-2005-ED, que aprueba el Reglamento de Educacion

Comunitaria.

CLAUSULA TERCERA. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL.:

El objetivo del presente convenio es el establecimiento y desarrollo de mecanismos de mutua
colaboracién con la finalidad precisar los alcances, criterios y condiciones para la realizacion
de las actividades formativas y académicas de los estudiantes de ambas instituciones.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Establecer la interaccion entre ambas instituciones en los diferentes aspectos del desarrollo
humano y productivo.

Aunar esfuerzos y potencialidades en pro del desarrollo de ambas Instituciones y la
poblacién beneficiaria.

Contribuir a la formacion de los estudiantes, mediante la aplicacion de conocimientos
tedricos, metodolégicos y técnicos en las acciones de intervencion profesional del Trabajo
Social acorde a los lineamientos de ambas Instituciones.

Motivar la prestacién de servicios y el desarrollo humanistico en los estudiantes, con
proyeccion a la familia y comunidad.

CLAUSULA CUARTA: Obligaciones de las partes:

Para los efectos del cumplimiento del objetivo del presente convenio especifico, las partes

asumen los siguientes compromisos:

LA FACULTAD:

Para el cumplimiento del presente documento y la programacion conjunta son

responsabilidades:

1. Durante la vigencia del presente convenio, otorgara facilidades a los estudiantes de la
Facultad de Trabajo Social para realizar practicas pre-profesionales.

2. LA FACULTAD coordinara los requerimientos de Préacticas pre-profesionales a fin que
estos puedan ser cubiertos por las estudiantes, siempre que cuenten con la debida

calificacion, segun el criterio y los parametros de la IESDB.
3. Designara estudiantes de Trabajo Social para la realizacion de practicas pre profesional.

4. Los estudiantes desarrollan el tercer nivel de practicas pre profesional, que tiene por
finalidad elaborar planes, programas y proyectos sociales aplicando correctamente el
proceso metodolédgico y técnico necesario, demostrando objetividad y responsabilidad.
Este nivel de practicas se desarrolla en el IX semestre académico

Proporcionar el silabo, el reglamento de préacticas al inicio de cada semestre académico.
Designar un profesor supervisor para efectuar una supervision responsable organizada
por cada nivel de acuerdo al cronograma establecido.

En caso de incumplimiento de los objetivos de las practicas, de comportamiento anti ético
del estudiante, se procedera aplicar el reglamento de practicas y el Estatuto de la
Universidad, previa informacion de los responsables de practica.

La FACULTAD garantizara la entrega de informe de préacticas pre-profesionales al término
de cada semestre académico.

. Comunicara al personal profesional de la Oficina de Bienestar Social, eventos cientificos

y culturales como Simposios, Congresos, Seminarios y otros, organizados por LA
FACULTAD.
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LA IESDB:

1. Otorgar las facilidades logisticas necesarias a las estudiantes practicantes.

2. Certifica a los practicantes que hayan cumplido los compromisos acordados en el presente
convenio.

CLAUSULA QUINTA: Financiamiento

El financiamiento de los costos que ocasionaré el convenio seran cubiertos por las partes de
acuerdos a las responsabilidades, que establece el convenio y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal con la que cuentan ambas instituciones.

CLAUSULA SEXTA: Vigencia
El presente convenio tendréa una vigencia de Tres (3) afos, contabilizados a partir de la fecha
de su suscripcion, pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes.

CLASULA SEPTIMA: Responsables

Por la FACULTAD, Mg. Rosario Beraln Vésquez Correo: rosarioberaun@hotmail.com Cel:
964822800

Por la IESDB Profesor Edgar Roy Veliz Ruiz, correo: erveru 35@hotmail.com, celular n®
947554607

Los nombrados en el presente, asumen la responsabilidad de la conduccién, control,
evaluacion e informacién de la ejecucién del presente convenio.

Toda la comunicacién entre las partes, debera ser remitida a los domicilios indicados en la
parte introductoria del convenio.

CLAUSULA OCTAVA: Resolucién
El convenio podra ser disuelto por las siguientes razones:

e Por mutuo acuerdo de las partes, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
asumidas debido al convenio, con una anticipacion no menor de 30 dias.

e Por causa de fuerzas mayor que imposibiliten su cumplimiento, con conocimiento y
autorizacion de ambas partes.

CLAUSULA NOVENA: Modificacion

Cualquier modificacién a los términos del presente convenio requiere del consenso expresado
por escrito de las partes del mismo. Este deberd formalizarse mediante adenda que se
adjuntara al convenio.

CLAUSULA DECIMA: Ley Aplicable y Solucién de Controversias

o Las partes declaran que todo lo expresado en el presente documento se sujeta a su
interpretacién y a las disposiciones pertinentes de la Constitucion Politica del Peru y, en
general a la normatividad peruana aplicable.

e En caso de que se susciten controversias o dificultades en la Ejecucién del convenio, las
partes acuerdan solucionarlas mediante mecanismos de trato directo conciliador entre
ambas partes.

En sefial de conformidad, se suscriben en tres (03) ejemplares.‘_},e(\(;ia" pi}Lq_ad de Huancayo a
" los 28 dias de e Junio del 2018, 57 N

gﬂééwy—lurdn Barreto Lizarraga

S/ DIRECTOR
Universidad Nacional del Centro del Peru Facultad de Trabajo Social I.E. SALESIANO DON BOSCO







