i BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

Contrato N*0030-00 2013-JUR200

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS

Conste por el presente documento el convenio interinstitucional de reconocimiento de
practicas, que celebra el Banco Central de Reserva del Pert, con RUC N° 20122476309,
domiciliado en el Jirén Antonio Mir6 Quesada N° 441-445, Lima, al que en adelante se le
denominara EL BANCO, debidamente representado por la Gerente de Recursos
Humanos, sefiora Maria Teresa San Bartolomé Gelicich, con DNI N° 07826807 y la Jefe
del Departamento de Desarrollo de Personal, sefiora Maria Fernanda Changanaqui
Almendariz, con DNI N° 07774166 vy, de la otra parte la Universidad Nacional del
Centro del Perd, con RUC N° 20145561095, domiciliada en Av. Mariscal Castilla N°
3909 El Tambo, Huancayo, debidamente representada por el Rector de la Universidad
Nacional del Centro del Per(, sefior Jestis Eduardo Pomachagua Paucar con DNI N°
20010625, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a los
terminos y condiciones siguientes:

ANTECEDEMNTES.-

EL BANCO tiene como una de sus politicas brindar capacitacién especializada del mas
alto nivel a los estudianies y egresados de las universidades del pafs, por lo que

- anualmente convoca a un concurso de seleccion para acceder a los Cursos de Extension
Universitaria de Finanzas y Economia, en coordinacién con las universidades nacionales
y privadas del ambito nacional.

Dicha capacitacién constituye también una modalidad formativa laboral, pues a lo largo
del curso, los estudiantes tendran oportunidad de entrenarse en un ambiente laboral real,
lo que les permitird desenvolverse con mayor seguridad cuando ejerzan su profesion.

Tomando en cuenta lo expuesto, EL BANCO y LA UNIVERSIDAD estiman necesario
que la participacion de los estudianies en los citados Cursos de Extension Universitaria,
sea reconocida como practica preprofesional o profesional, para efecto del cumplimiento
del requisito académico que exige LA UNIVERSIDAD, por lo que se hace necesario
formalizar este convenio en los términos siguientes:

PRIMERA.- Los Cursos de Extensién Universitaria ofrecidos por EL. BANCO, en los
modulos de Economia y Finanzas, tienen una duracion de tres meses, contados a partir
de enero a marzo de cada afo, los que combinan aspectos académicos de nivel
avanzado con entrenamientos en ambientes reales de trabajo.

SEGUNDA.- LA UNIVERSIDAD y EL BANCO convienen en que dicho perfodo sera
validado como préctica preprofesional para los estudiantes que todavia no han terminado
sus estudios universitarios y como préctica profesional para los estudiantes egresados.
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TERCERA.- El horario del curso de extensién universitaria se ejecuta de lunes a viernes,
de 9.00 a 12.00 horas y de 14.00 a 18.00 horas; realizandose las evaluaciones, los
% sabados de 9.00 a 12.00 horas.

\ CUARTA.- EL BANCO abonaré a los estudiantes que participen en el curso de extension
‘tl universitaria, una subvencién econdmica mensual, ascendente a S/.750,00 (setecientos
] cincuenta y 00/100 nuevos soles) y, por una sola vez, la suma de $/.100,00 (cien y
| 00/100 nuevos soles) para gastos de biblioteca.
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En cuanto se refiere a los estudiantes que vienen de universidades de provincias, el
hospedaje en la ciudad de Lima, asi como su allmentacmn sera de cuenta de EL
BANCO.

QUINTA.- Las obligaciones que asume EL BANCO con los estudiantes participantes del
citado curso, son las siguientes:

a)  Brindar orientacién y capacitacién académica-profesicnal a los estudiantes.
b) Designar al Departamento de Eventos para que se encargue del manejo

administrativo que se requiera para la permanencia de los estudiantes en la Oficina
Principal del Banco.

c) Pagar puntualmente la subvencién mensual sefialada en la clausula cuarta, a los
estudiantes participantes.

- d)  Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de los estudianies, a través de un
seguro privado.

e) Expedir la constancia de participacion en el curso de extension universitaria, para
que sea considerado como parte del plan de practicas de los estudiantes.

SEXTA.- En los convenios individuales a suscribirse con los estudiantes participantes del
cirso, se estableceran sus obligaciones y causales de suspension y terminacion del
‘?venio.

‘ f p ftes se ratifican en el contemdo del presente convenio y firman el mismo a los dos
L ': / el mes de enero del afo dos mil trece.
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En cuanto se refiere a los estudiantes que vienen de universidades de provincias, el
hospedaje en la ciudad de Lima, asi como su allmentamon serda de cuenta de EL
BANCO.

QUINTA.- Las obligaciones que asume EL BANCO con los estudiantes participantes del
citado curso, son las siguientes:

a)  Brindar orientacién y capacitacién académica-profesicnal a los estudiantes.
b) Designar al Departamento de Eventos para que se encargue del manejo

administrativo que se requiera para la permanencia de los estudiantes en la Oficina
Principal del Banco.

c) Pagar puntualmente la subvencién mensual sefialada en la clausula cuarta, a los
estudiantes participantes.

= d)  Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de los estutianies, a través de un
seguro privado.

e) Expedir la constancia de participacion en el curso de extengion universitaria, para
gue sea considerado como parte del plan de practicas de los estudiantes.

XTA.- En los convenios individuales a suscribirse con los estudiantes participantes del

‘ Ftes se ratifican en el contenido del presente convenio y firman el mismo a los dos
L '| S el mes de enero del afio dos mil trece.
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