CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que celebran de
una parte, el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, en adelante EL PROGRAMA,
con RUC N° 20512807411, con domicilio legal en Jr. Camana N° 616, Cercado de Lima, debidamente
representado por la Directora Ejecutiva Sra. Betty Noelina Olano Cieza, identificada con DNI N°
07963483, designada mediante Resolucion Ministerial N° 193-2016-MIMP; y de la otra, la Universidad
Nacional del Centro del Peru, en adelante LA UNIVERSIDAD, con RUC N° 20145561095, con domicilio
legal en la Av. Mariscal Castilla N® 3909-4089, Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo, Region Junin,
debidamente representada por el Rector Dr. Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras, identificado con
DNI N° 07919052, designado bajo Resolucion N° 011-2015-AUT-UNCP, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

a . Que el Decreto Supremo N° 027-2007- PCM establece como politica de Estado en materia de Igualdad de
\ / hombres y mujeres, la de impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcion de
Koo/ valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y mujeres para garantizar el
"~ derecho a la no discriminacion de las mujeres y erradicacion de la violencia familiar, la misma que se
encuentra dentro del ambito de la competencia del MIMP, correspondiéndole la supervision y el
cumplimiento de esta politica; siendo los “Centros de Emergencia Mujer" - CEM una de las estrategias
implementadas por el sector para la prevencion y atencion de la violencia familiar y sexual.

En ese sentido, con fecha veintitrés de Mayo de dos mil uno, el Ministerio de Promocion de la Mujer y del
Desarrollo Humano (ahora MIMP) y la Sociedad de Beneficencia de Huancayo suscribieron un Convenio
de Cooperacion para la instalacion del Centro “Emergencia Mujer" - CEM Huancayo., el cual se encuentra
vigente hasta la actualidad.

En el marco del Presupuesto por Resultados, el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual
viene implementando una estrategia comunicacional para la prevencion de la violencia, para lo cual se
desarrollan actividades con un enfoque comunicacional y educativo, dirigida a adolescentes y jovenes entre
13y 25 afios de edad, ademés se realizan campanas “preventiva — comunicacional” dirigida a la poblacion
en general a nivel nacional, con énfasis en la poblacion joven.

Esta estrategia implica generar la toma de consciencia frente a la problematica de la violencia familiar y
sexual para cambiar las percepciones y/o representaciones sociales de la violencia familiar y sexual de la
poblacion adolescente, joven y adulto. Por lo que la estrategia en mencion, inicio en el afio 2016 en
coordinacion con la Universidad Nacional del Centro del Peru a fin de articular acciones y aunar esfuerzos
para lograr la toma de conciencia frente a la violencia familiar y sexual.

En ese sentido, consideran prioritario trabajar articuladamente, mediante la suscripcion del presente
Convenio de Cooperacion Interinstitucional,

CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Peru.

2.2 Cadigo Civil.

23 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

2.4 Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades.

25 Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.
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Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411-
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea al Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual ~PNCVFS,

Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional contra la Violencia de
Género 2016-2021", '

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

Resolucion Ministerial N° 334-2014-MIMP, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

Resolucion Ministerial N° 142-2016-MIMP, que aprueba la Directiva General N° 010-2016-MIMP
“Normas para el seguimiento y evaluacion en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.
Resolucion Ministerial N° 169-2016-MIMP, que aprueba la Directiva General N° 015-2016-MIMP
‘Lineamientos para la Formulacion y Tramite de Convenios en el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables”.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS PARTES

3.1

3.2

El PROGRAMA es una Unidad Ejecutora del MIMP que tiene por finalidad contribuir a la reduccion
de la alta prevalencia de la violencia familiar en muijeres, nifias, nifios y adolescentes. Siendo su
objetivo el de formular, disefiar, promover y ejecutar planes, proyectos y programas de prevencion
y atencion, ademas de promover acciones que proteccion y recuperacion frente a la violencia
familiar y sexual, asi como la promocion de relaciones democraticas entre varones y mujeres.

LA UNIVERSIDAD es una institucién estatal de Derecho Publico, orientada a la investigacion y a
la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y tecnologica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como
derecho fundamental y servicio publico esencial.

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO

Por el presente Convenio LAS PARTES acuerdan realizar acciones articuladas en la prevencion y
promocién de derechos frente a la violencia hacia las mujeres y de género, a través de estrategias de
sensibilizacion y capacitacion en la Comunidad Universitaria.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En cumplimiento del presente Convenio, EL PROGRAMA asume los siguientes compromisos:

1.
2.

3.

Asesorar y acompafar los procesos que se implementen en el marco del presente convenio.
Realizar capacitaciones en materia de derechos humanos, violencia hacia las mujeres y de género,
dirigido a los alumnos y alumnas, docentes y personal administrativo.

Promover la formacion y fortalecimiento de colectivos juveniles frente a la violencia hacia las mujeres
y de género, brindando el acompafiamiento respectivo en las acciones preventivas promocionales
que realicen al interior y exterior de la Universidad.

Gestionar - sujeto a disponibilidad - materiales de difusion y merchandising para la realizacion de
acciones de sensibilizacion y reflexion en el marco del 25 de noviembre "Dia Internacional de
Eliminacién contra la Violencia Hacia la Mujer” y otras acciones promovidas al interior y exterior del
Centro de Estudios,
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4 Brindar asesoria técnica especializada para la incorporacion progresiva de las teméticas de género
y derechos humanos en la curricula educativa de la Universidad.

6. Implementar las Campafias de Prevencion de la Violencia hacia las mujeres y de género que difunda
EL PROGRAMA en el claustro universitario.

i Participar activamente en todas las acciones promovidas por diferentes organismos en los temas
que estén relacionados a la sensibilizacion contra la violencia hacia las mujeres y de género.

8. Designar a la/el especialista en prevencion de los Centros Emergencia Mujer - CEM de Huancayo,
para que conjuntamente con lalel profesional designado de LA UNIVERSIDAD, coordinen el
desarrollo de las actividades, para efectos de este convenio.

En cumplimiento del presente Convenio, LA UNIVERSIDAD asume los siguientes compromisos:

1, Brindar instalaciones de la Universidad para la realizacion de las acciones de sensibilizacion y
capacitacion mencionadas en el presente convenio.

Promover, incentivar y facilitar la participacion de los/as alumnos/as, docentes y personal
administrativo en las acciones sefialadas en el presente convenio.

Promover e impulsar politicas contra la violencia hacia las mujeres y de género y Universidades
libres de violencia al interior del mismo.

Reconocer a los Colectivos Juveniles como un espacio que promueve acciones preventivas
promocionales con los jovenes dentro y fuera de su &mbito universitario.

5. Incorporar en la agenda universitaria, la conmemoracion por el “Dia Internacional de Eliminacion
contra la Violencia Hacia la Mujer” y otras acciones promovidas al interior y exterior del Centro de
Estudios

6. Designar a un Tutor Docente que acompafe las acciones del Colectivo Juvenil, en caso se
implemente en el Centro de Estudios.

7. Incorporar los temas de género y derechos humanos en la curricula educativa de manera progresiva
en todas las carreras, empezando por la carrera de Administracion y Gestion Publica
8. El area de Extension Universitaria promueva el servicio de voluntariado para las acciones de

prevencion de la violencia hacia las mujeres y de género en los estudiantes.

9. Designar a la/el profesional, para que conjuntamente con la/el especialista en prevencion del Centro
Emergencia Mujer — CEM de Huancayo designado por el PROGRAMA coordinen el desarrollo de
las actividades, para efectos de este convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS COORDINACIONES

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente Convenio seran ejecutados y coordinados
por parte de EL PROGRAMA a través de |la Unidad de Prevencion y Promocion Integral frente ala Violencia
Familiar y Sexual (UPPIFVFS), y por parte de LA UNIVERSIDAD a través de la Facultad de Trabajo Social,
designada como representante la docente Mg. Rosario Beraun Vésquez. Los Coordinadores realizaran
acciones orientadas al seguimiento y supervision de la ejecucion del Convenio, el mismo que debe cumplir
con los objetivos.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO

Los gastos que demande la ejecucion de las obligaciones del presente convenio seran asumidos por LAS
PARTES, sujeta a la disponibilidad presupuestaria emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
a la que haga sus veces, respectivamente.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION

8.1 El presente Convenio de Cooperacion tiene una vigencia de dos (02) afios, computados a partir
del dia siguiente de su suscripcion.
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8.2 El plazo de vigencia del Convenio podra ser prorrogado por acuerdo conjunto entre las partes.
Para tal efecto se cursara comunicacion escrita sesenta (60) dias antes de su vencimiento. De
aprobarse la ampliacion se suscribira una Adenda, la misma que debera ser suscrita antes de la
fecha de vencimiento del Convenio y formaré parte integrante del presente Convenio.

8.3 Para la prérroga del Convenio deberan tomarse en cuenta los resultados de la evaluacion
intermedia, de conformidad con la Clausula Duodécima.

8.4 Si cualquiera de las partes manifestase por escrito su intencion de no continuar con la vigencia del
Convenio o de la Prorroga, se aplicara lo sefialado en la Clausula Décima.

Nuancaro

CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

Con la misma formalidad establecida en la clausula anterior, las partes podran introducir modificaciones al
presente Convenio como resultado de las evaluaciones periédicas que se realicen durante el tiempo de su
vigencia, mediante la suscripcion de la respectiva Adenda.

CLAUSULA DECIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, LAS PARTES suscriben el presente Convenio de manera libre, voluntaria y acorde a sus
competencias; asimismo, convienen que para efectos de formalizar la libre separacion del mismo,
cualquiera de LAS PARTES debera cursar comunicacion previa a la otra parte, con una anticipacion de
treinta (30) dias habiles, la que no requerira expresion de causa alguna. Asimismo, LAS PARTES declaran
que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado dolo, error, coaccion niningun vicio que pudiera
invalidarlo.

Sy "\ CLAUSULA UNDECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

N G TORA WJ El presente Convenio de Cooperacion podra ser por las siguientes causales:

Por acuerdo de LAS PARTES.

Por haberse cumplido el plazo de vigencia del presente Convenio.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones asumidas en el presente Convenio, para cuyo
efecto sera suficiente la remision de una carta notarial con treinta (30) dias habiles de anticipacion
a los domicilios sefialados en la parte introductoria del presente Convenio.

114 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su incumplimiento.

1.
1.
1.
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Las partes acuerdan expresamente que la resolucion del Convenio de Cooperacion no afectara la
culminacion de las prestaciones, acciones y/o actividades pendientes a la fecha de dicha resolucién.

CLAUSULA DUODECIMA: SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

121 El seguimiento a la ejecucién de los compromisos del presente Convenio se realizara
semestralmente, utilizando los formatos aplicables a la intervencion que involucra los
compromisos, de acuerdo a la Directiva General N° 010-20168-MIMP “Normas para el Seguimiento
y Evaluacion en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”. Este procedimiento es de
responsabilidad de los Coordinadores Institucionales.

12.2  Es necesario realizar una evaluacion intermedia, durante la ejecucion del Convenio, con la
finalidad de extraer informacion con juicio critico, a efectos de introducir modificaciones que
mejoren la calidad de la intervencion. Mientras que en el término de treinta (30) dias calendario
luego de concluir el Convenio se realizara una evaluacion final o de cierre.

123  Enelcaso de prorroga del Convenio suscrito, ésta se llevara a cabo con los resultados favorables
de la evaluacion intermedia de |a ejecucion del convenio, que dara merito a la suscripcion de una
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Adenda con el mismo nivel de aprobacion del presente documento, la cual debera ser suscrita
durante su periodo de vigencia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se efectuara por escrito y se entendera
validamente realizada desde el momento en que el documento correspondiente sea entregado al
destinatario realizado en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados por el escrito al domicilio legal de la otra
parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que se presente con relacion a su interpretacion y cumplimiento seran solucionadas de
comun acuerdo, mediante el intercambio de notas de entendimiento y en lo que no pueda ser resuelto en
base al mutuo entendimiento entre las partes, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales
de la ciudad de Lima. En todo aquello no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion las
S 29 disposiciones contenidas en el Cédiao Civil.

Le Q"Bn ._‘-‘_-1

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares originales, en

3\__, 7 Lima, alos ¢/ dias del mes de /2. del .20/ 7"
‘ .-_) IREL \ ] :
Betty Noelina Olano Cieza e W[élses Vasqliez Caicedo Ayras
DIRECTORA EJECUTIVA RECTOR
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
Sexual CENTRO DEL PERU

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES
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OFICIO MULTIPLE N° 0093-2017-R-UNCP

Sefior (a): r y 0 DEY Anes
LIC. ANA MARIA HUACAYCHUCO RUIZ : ¢ U ULl, LUI/
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACION:AL 4 3
Presente.- —— -»ﬁéf._np

ASUNTO: REMITO CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL DEL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo (a) cordialmente y a la vez comunicarle
que, nuestra Institucion ha firmado el “Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y la Universidad Nacional del Centro del Peri”, el mismo que remito
para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro en particular, hago propicia la ocasiéon para manifestarle las muestras de mi
consideracién y estima.

Atentamente,

R "."‘fvu VIOLETA MARAVI BALDEON
rrectora Académica
g " Rectora (e) UNCP

N*® DE FOLIOS QUE SE ADJUNTA (03)
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Av. Mariscal Castilla N° 3909 - 4089 El Tambo - Huancayo - Pabellén de Administracion y Gobierno. 5to. Piso Telf. 481078
http://www.uncp.edu.pe email: se_rector@uncp.edu.pe




