UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N°0157°E -2016

Huancayo, § 2 FEB 7016 '
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

visto el Oficio N° 008-2016—CECP/UNCP del 28 de enero de 2016 a través del cual el Presidente de
ia Comisién Especial para Contrata de personal dentro del Régimen Laboral del D.L. 276 Ley de
Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y para cubrir Plazas
vacantes de pmfesional de la salud, solicita fa apmbacfén del Reglamento y Bases, para convocar a

Concurso Publico.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 0058-R-2015 se resuelve designar la Comisién Especial para contrata
de Personal dentro del Régimen Laboral del D.L. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa Y
de Remuneraciones del Sector Publico, conformada por el Ing. Pedro Maravi Gutarra como
Presidente; el Ing. Anieval Cirflo Pefia Rojas y el TAP Roberto Lider Churampi Cangalaya como
miembros titulares; asimismo como miembros suplentes’ Ing. Gilberto Torres Sysrez, Ing. Waldir
Astorayme Taipe ¥ la CPCC Normea Yolanda Oreliana Torre; resolucién que es rectificada con
Resolucion NO 0088-R-2015 en lo que respecta a Ia denominacién de la Comisién, debiendo ser io
correcto: "Comisién Especial para contrata de Personal dentro del Régimen Laboral del D.L. No 276

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rernuneraciones del Sector Pblico y para cubrir

plazas vacantes de profesional de la salud”;

Que, a través del Oficio de la referencla, el Presidente de la referida Comision, informa que
cumplieron con elaborar of Reglamento y Bases del Concurso Piblico de Méritos N© 001-2016-UNCP
para cubrir plazas vacantes de personal administrativo contratado y profesionales de la salud,
solficitando su aprobacicn;

Que, &l Articulo 28° del Decreto Supremo N¢ 005-90-PCM, establece que el ingreso a 1a
Administracién Publica en Ia condicién de servidor de carrera o de servidor contratada para labores
de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso y el Articulo 30° del
referido Decreto seflala que el concurso de ingresc la Administracién Pablica comprende las fases

de convocatoria y seleccién de personal;

Que, con Informe " Legal N° 095-2016-0OGAL/UNCP del 21 de enero de 2016 el Asesor Legal, en
cumplimiento de la normatividad antes referida y de |2 Resolucién N° 0088-R-2015 opina por la
aprobacién del referido reglamento y sus bases, debiendo la ‘comisién tener la debida cauteia
respecto al cronograma alli establecido; ¥y

De conformidad con ias atribuciones conferidas por los dispositivos legales vi

gentes;
RESUELVE:

1° APROBAR el Reglamento y Bases del Concurso Piblico de Méritos N° 001-2016-UNCP

para cubrir plazas vacantes de personal administrativo contratado y profesionales de la salud

en la Universidad Nacional del Centro del Peru; los mismos que debidamente firmados ¥
sellados, forman parte de la presente resolucién. .

20 ENCARGAR a a2 Direccién General de Administracion el cumplimiento de la presente

reff%:gién, a través de las Oficinas Generales, oficinas y unidades correspondientes.
o Lo e
A\ A

CAICEDO AYRAS

Ce: Rectomdo/VRAC/DGA/OCIIOf Gral, de Asesoria Legal / Of. General de Personal/Of Gral, de Planificacion/ Oficina de Presupuesto/
10f. Racionalizacion/ Comisién Concurso. Ing. Pedro Maravi /Archivolimg



‘//”7/'1(53(/ ‘

Articulo 01. -

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERQ COMISION
ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

REGLAMENTO
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2016 APROBADO MEDIANTE RESOLUGON
N° 157-R-2016 PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO Y PROFESIONAL DE LA SALUD

|. GENERALIDADES:
El presente Reglamento establece las normas y procedimientos que regulan el proceso del
Concurso Publico de Méritos de personal administrativo contratado y profesional de &a salud de la

Universidad Nacional del Centro del Pend para el afio 2016.

il. FINALIDAD, OBJETIVOSY ALCANCE:

Articulo 02.- FINALIDAD

Establecer las pautas y procedimientos para efectuar el proceso de Concurso P{iblico de Méritos
para personal de la UNCP, que garantice el ingreso de personal idoneo para el desempefio
eficiente de sus funciones en las plazas convocadas.

Articulo 03.- OBJET}VOS

a) Proveer de personal idoneo a la Universidad Nacional del Centro del Perd, para gue
contribuya al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

b) Brindar igualdad de oportunidades a ios postulantes en el respectivo Concurso Piblico de
Méritos.

€) Garantizarel ingresode personalen basea sus conocimientos, expetiencias, destrezasy valores.

Articulo 04.- ALCANCE

El presente Reglamento es de aplicacion a todos fos postulantes que se presenten al Concurso
Piblico de Méritos.

). BASELEGAL

Articulo 05.- E} Reglamento del Concurso Piblico de Méritos de personai, sustenta en:

a)
b)
c)
d)

e)

h)

i}
)

k)

Constitucion Politica deiPerd.

Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 033-2005-PCM,

Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicién de ejercer la facuttad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Piblico, en caso de parentesco; y su Reglamento y modificatoria, Decretos
Supremos N 021-2000-PCM, 017-2002-PCM v 034-2005-PCM.

Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2016.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico.

Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Perd.

Resolucién N° 0088-2015-R que designa fa Comisién Especial para contrata de personal dentro del
régimen laboral D.L. 276

Resolucién Ne 00899-CU-2010 que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional del Centro dei Perd.

Resolucién N 2061-R-2013 que aprueba fa modificacion del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP
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Articulo 06.-

Articulo 07.-

Articulo 08.-

Articulo 09.-

- \(J " Anticulo 10.

T

Articulo 11.-

Articulo 12.-

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU COMISION
ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

2013 de la Universidad Nacional del Centro del Pert.
IV.DE LA COMISION DEL CONCURSO

La Comisién Especial para Hevar a cabo el Concurso Pdblico para cubrir Plazas Vacantes de Personal
Administrativo Contratado y Profesional de la Salud en la Universidad Nacional del Centro del Pery,
ha sido designada mediante Resolucién N° 0088-R-2015 dei 31 de diciembre de 2015.

V. DE LAS FUNCIONES Y PROHIBICIONES DE LA COMISION

Corresponde a la Comisién Evaluadora de Concurso Plblico, las siguientes funciones:

a) Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento.

b}  Revisary aprobarlos requisitos minimos para las respectivas plazas en concurso.

¢} Elaborarel cronograma de actividades.

d) Elaborar las Bases del Concurso Piblico incluido los factores, fases y puntuaciones de
evaluacion para la respectiva convocatoria.

€) Solicitar al Rector de la UNCP la aprobacidn, mediante resolucién del Reglamento y Bases

del Concurso Publico.
f¥  Realizaria evaluacion de conocimientos, de Curriculum Vitae y fa Entrevista Personal.

g) Elaborary publicarlos cuadros de méritosy el acta final del concurso.

h)  Resolver los reclamos formulados por los postulantes.

i) Declarar desierto el concurso de una plaza, segun lo precisado en las Bases.

) Remitir los resultados del Concurso PGblico a Rectorade de la UNCP, para la emisién de la

resolucion comrespondiente
k) Losintegrantes de la Comisién de Concurso Publico son los dnicos responsables de ejecutar

el proceso deConcurso en sus diferentes fases.
Los integrantes de la Comisién Evaluadora de Concurso Pablico estén prohibidos de:

a) Revocar la inscripcién de los postulantes que relinan los requisitos minimos de la plazaa que
postulan.

b} Divulgarlos aspectos confidenciales del Concurse.

C) Ejercerinfluencia parcializada en Ja calificacion.

d) Participar en todo el proceso de concurso si postula a una plaza vacante un familiar hasta el
42 grado de consanguinidad y 22 gradode afinidad.

VI DELOSREQUISITOS, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION

La calificacidn se realizard en forma objetiva, e! puntaje minimo aprobatorio por factores es de la
mitad mas unoy tiene caracter eliminatorio.

En las Bases de Concurso se precisan los requisitos para cada cargo.

En el Concurso Piblico se considerara cuatro fases de evaluacién eliminatorias, sobre el
acumulado de 100 puntos, determinandose el puntaje de la siguiente manera:

- Evaluacién de Requisitos Minimos (sin puntaje)

- Evaluacién de Conocimientos

- Evaiuacion Curricular

- Entrevista Personal

E! resultado de la evaluacidn de los requisitos minimos, tienen carécter eliminatorio. La lista
de los postulantes aptos que pasan a la Evaluacion de Conocimientos se publicara en lugares
visibles de la Oficina General de Persenal, Edificio de Administracién y Gobierno de ciudad
universitaria y la Pagina web de |a Universidad
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL GENTRO DEL PERE:! COMISION
ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

La Evaluacién de Conocimientos tiene caracter eliminatorio, se aplicaréd en forma escrita a
todos los postulantes que aprobaron los REQUISITOS MINIMOS, considerando preguntas de
acuerdo al grupo ocupacional al que postulan; asimismo las preguntas estaran relacionadas a
las funciones del cargo y/o espacialidad (50%), psicotéenico {20%), razonamiento verbal {10%),
razonamiento matematico {10%) cultura general (10%). Ei postulante que no apruebe la
evaluacién de conocimientos no pasarg a la evaluacién curricular. Segin los resuitados se
publicara la lista de los postulantes aptos que pasan a la Evaluacién de Conocimientos, en
lugares visibles de la Oficina General de Personal, Edificio de Administracidon y Gobierno de
ciudad universitaria y la Pdgina web de la Universidad

Concluida la Evaluacién Curricular, ia lista de los postulantes aptos que pasen a la Entrevista
Personal, se publicard en lugares visibles de la Oficina General de Personai, Edificio de
Administracién y Gobierno de Ciudad Universitaria y la Pagina web de la Universidad.

Los factores que se considerara en la Entrevista Personal son los siguientes:
- Aptitud y conocimiento delcargo.

- Cultura general e institucional.

- Actitud personal.

- Presentacion personal,

Debiendo calificar cada miembro de la Comisién, cuyo resultado serd el promedio de los
mismos.

La Comision Evaluadora de Concurso Pdblico, solicitara la participacién de profesionales
especialistas en cada una de las dreas afines para que presten su colaboracién en la
elaboracién y calificacion de las pruebas en cualquiera de las fases del proceso.

VIi. DE LA DECLARACION DE GANADORES

La Comisién de Concurso Pablico al términe del proceso elaboraré el Acta Finai en base a
los resultados del cuadro de méritos vy declarard ganadores a los postulantes que hayan
obtenido el mayor puntaje aprobatorio en la plaza concursada.

Los integrantes de la Comisidn firmaran el Acta Final y toda la documentacién que se
genere en el Concurso Publico y presentaran al Rector para su ratificacién y emision de
resolucién.

Los ganadores del Concurso Piblico firmaran su contrato y comenzardn a desempeiiarse en
el puesto concursado en la fecha prevista, para cuyo efecto la Comisién tramitara la
Resolucién correspondiente.

En caso que el ganador de concurso no se presente a la firma de su contrato al quinto dia
calendario, se convocara al siguiente postulante en estricto orden de méritos

DISPOSIGIONES COMPLEMENTARIAS

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Comisidn Evaluadora
de Concurso previo anaiisis y si el caso amerita y de continuar algunos inconvenientes se
solicitara el asesoramiento especializado; aplicando las disposiciones contenidas en el
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Supremo N° 005-90-PCM y demas normasvigentes.

Los postulantes que presenten documentos adulterados y/o falsos serdn descalificados
automaticamente.

La Comisién Evaluadora de Concurso Piblico se reserva el derecho, en cualquier etapa del



CUARTA.-

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU COMISION
ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

proceso, de solicitar el original de los documentos que estime conveniente asi como otros
informes que estime conveniente para su confrontacién yseguridad.

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacidn mediante la Resolucién
expedida por la autoridad correspondiente.

Huancayo, enero de 2016,

La Comisién
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEMERITOS N° 001-2016-UNCP
APROBADOQ MEDIANTE RESOLUCION N° 0157-R-2016

PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO Y
PROFESIONAL DE LA SALUD

HUANCAYO, ENERO 2016



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

BASES

DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOSN° 001-2016-UNCP APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N° 0157-R-2016 PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO Y PROFESIONAL DE LA SALUD

1. CONVOCATORIA

La Comision Especial para llevar a cabo el Concurso Plblico para cubrir Plazas Vacantes de Personal Administrativo
Contratado y Profesional de la Salud en ka Universidad Nacional del Centro del Pert, requiere cubrir plazas vacantes de
personal (ver item 4.2 de la Convocatoria); por lo que corvoca a los interesadosa concurso pliblico presentar sus expedientes
conforme con la presente bases de concurso pablico.

2. BASELEGAL

a) Constitucidn Politica del Per.
D) Ley N® 30220 — Ley Universitaria.
) leyNe 27444 —Ley de Procedimiento Administrativo General,
d) LeyNe27815—Leydel Codigode £tica de la Funcién Pablica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne 033-
2005-PCM.
) Ley N°26771; Ley que establece |a Prohibicion de ejercer la facultad de nombramientoy contratacién de personal en
‘ el Sector Publico, en caso de parentesco; y su Reglamentoy modificatoria, Decretos Supremos N2 021-2000-PCM, 017-

2002-PCM y 034-2005-PCM.

Hﬂ f) LeyN° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016,
\Q g) Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Pablico.
\\ h) Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

!

det Sector Publico.

i) Estatuto de la Universidad Nacional del Centro def Per(.

j) Resolucién N° 0088-R-2015 que designa la Comisién Especial para lievar a cabo el Concurso Pblico para cubrir Plazas
Vacantes de Personat Administrativo Contratado y Profesional de la Salud y en la Universidad Nacional del Centro del
Peril.

k) Resolucion N2 D0899-CU-2010 que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional del

Centro del Pert.
I} Resolucion N2 2061-R-2013 que aprueba la modificacion del Cuadro de Asignacién de Personal ~ CAP 2013 de la

Universidad Nacional del Centro del Pert.

3 HANALIDAD

’ 31 El presente documento determina las Bases que regiran el Concurso Publico de méritos N2 001-2016-UNCP para cubrir
) H plazas vacantes de Personal Administrativo y Profesional de la Salud en |a Universidad Nacional del Centro del Perden
calidad de contratado, a partir del dia siguiente de la publicacidn de los ganadores hasta el 30 de junio de 2016

indefectiblemente.

37 Estas bases administrativas establecen las normas, los procedimientos y los criterios de evaluacién para Ia realizacion del
coneurso, y son de aplicacién obligatoria.

33 Las campetas con las bases administrativas seran adquiridas en [a Oficina de Tesoreria, primer piso del Edificio de
Administracién y Goblemo, Ciudad Universitaria.

34 Elvalor de las bases administrativas seré de$/, 10.00{diez y00/100soles).
4. BASES DEL CONCURSO

4.1 LUGAR DE POSTULACION

Considerando el Cronograma establecido, los interesados presentardn en Mesa de Partes de la Universidad Nacional det
Certtrodel Pen), sitoen el primer piso del Edificiode Administraciony Gobiemo de Ciudad Universitaria - Av. Mariscal Castifla
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N2 3909 - 4082 E| Tambo-Huancayo, en ef horario de 08:00ama 02:00 pm; su solicitud de postulacion, conforme al Anexo
1, dirigida al Rector de la Universidad Nacional def Centro de! Pert, acompafiando el Curriculum Vitae debidamente
documentado, foliado y los anexos correspondientes, con la indicacidn de la plaza a la cual postula.

En el caso de fa localidad de Tarma y Satipo los interesados presentardn en las Oficinas de la Facultad de Clencias Aplicadas
de Tarma yFacultad de Cienclas Agrarias de Satipo

4.2 DELA CONVOCATORIA
4.2.1 Las bases son de cumpiimiento obligatorioy regulan los criterios que se tomardn en cuenta en el Concurso PGblico
de Méritos para contrato de personal.
4.2.2 las plazas vacantes en calidad de contratadas son las siguientes:
a) Personal Administrativo
NIVEL
N® | REMUNE DEPENDENCIA CARGO ESTRUCTURAL
RATIVO
1 SPB Oficina General de Bienestar Universitario Asistente en Servicio Social |
2 SPB Cficina General de Personal Asistente administrativo i
o ' -
PD Facuftad de Ciencias Forestales y del Medio Asistente en Recursos Naturales |
3 Ambiente
SPE Facu!tad de Ciencias Forestales y del Medio Asistente Administrativo |
4 Ambiente
5 SPF | Organo de Control Institucional Auditor Ii
6 STA Oficina de Tesoreria Técnico Administrativo |
7 STA Unidad de Transportes Chofer Ili
8 STA Facultad de Antropologia Técnico Administrativo |
9 STA Facultad de Ing. de Minas Técnico Administrativo |
10 STB Estacién Agropecuaria el Mantaro Técnico Administrativo |
11 ST Centro Medico Técnico en Laboratorio |
12 SAA Facultad de Cc. Aplicadas Tarma (*) Oficinista |
13 SAA Comedor Universitario Auxiliar en Nutricién |
14 SAA Comedor Universitario Auxiliar de Nutricién Il
15 SAA Oficina de Mantenimiento y Talleres Operador de Equipo Pesado |
16 SAB Facultad de Ing. Civil Oficinista
17 SAB Facuitad de Agronomia Oficinista |
18 SAD Estacion Agropecuaria de Satipo (*) Servidor Auxiliar de Carnpo
19 SAD Estacion Agropecuaria de Satipo {*) Servidor Auxiliar de Campo
20 SAD Comedor Universitario Trabajador de Servicio |
271 SAD Comedor Universitario Trabajador de Servicio |
27 SAD Oficina de Mantenimiento y Talleres Trabajador de Servicio }
23 SAE Oficina de Empleo y Desarrolio de Personal | Oficinista |
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b) Profesional de la Salud

NIVEL
N° DEPENDENCIA PLAZAY NIVEL
REMUNERATIVO
01 53 Centro Medico Oftaimélogo V
02 S5 Centro Medico Médico Cirujanc IV (1/2 Tiempo)
03 55 Centro Medico Grujano Dentista IV

(*) Los procesos de evaluacién se llevardn a cabo en las sedes de la UNCP en ciudad de Tarma y
Satipo

Estin inhabilitados de participar aquelios postulartes que, en el momento de la convocatoria y de fa presentacion
del expediente, hayan sido sancicnados con destitucién en el marco de un proceso administrativo o que tengan
condena penal privativa de k libertad consentida y ejecutoriada por delito doloso, 0 que hayan sido inhabilitadas
administrativa o judicialmente para prestar servicios al Estado.

La corvocatoria se publicara en un (01) diario de circulacién regional, asf como en la Pégina Web de la Universidad.

La inscripcion del postulante implica ta aceptacion total de las Bases det Concurso Plblico de Méritos 2016 para
contrato de personaly por lo tanto, la sujecién a las mismas.

4.3 REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

4.3.1 RequisitosGenerales:

Ser ciudadano peruano en ejercicio.

Solicitud dirigida alRector de la UNCP {Anexo 01).

CuniculoVitae documentado y foliado.

DeclaraciénJurada de notncurrir enincompatibilidad en el Ejercicio de Funciones Pdblicas (Anexo02).
DeclracidnJurada de Nepotismo {Anexa03).

Declaracién Jurada de no tener antecedentes perales, judiciales ni policiales {Anexo04).
Declaraciénlurada de tener buena salud fisica y mental {Anexo05}.

Nota: Quien resuttara ganador{a) del concurso pliblico de |z plaza sefialada, deberd presentar los respectivos
certificados que prueben la inexistencia de antecedentes penales, judiciales y policiales, asi como de gozar de
buena salud fisica y mental.

4.3.2 Requisitos Especfficos:
a) Personal Administrativo

DEPENDENCIA, PLAZA Y REQUISITOS MINIMOS
Oficina General de Bienestar Universitario
ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL | — NNEL SPB
3 Titulo Profesional Universitario de Trabajadora Social oafines.
» Capacidad especializada en el drea.
» Experiencia en ias labores de suespecialidad.

Oficina General de Personat

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ! — NIVELSPB

¥ Grado Académico de Bachiller en Administracidn y/o especialidades afines.
¥ Conocimiento del sistema administrativo.

» Capacitacién en Computacion e Informatica.

» Experiencia de dos afios en actividades universitarias.
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Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente
ASISTENTE EN RECURSOS NATURALES 1— NIVELSPD
> Bachiller en Ing. Forestal y/o Ing. Ciencias Forestales y del Medio Ambiente

% Acreditar experiencia enla especialidad.

facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — NIVELSPE
% Grado Académico de Bachilier en una especialidad q

las funciones a cumplir.
» Experiencia no menor de tres afios en labores académicosadministrativa.

ue incluya estudios relacionados con

Organo de Control Institucional

AUDITOR I — NIVELSPF
% Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller en Contabilidad,

Administracién, Economia u otras profesiones afines relacionados con el drea
» Capacitacién especializada en efarea.

¥ Experiencia laborak
- Acraditar dos afios de experiencia como minimo en auditoria gubernamental.

- Experiencia en el proceso de ejecucidn de acciones de control.

Oficina de Tesoreria

TECNICO ADMINISTRATIVO | — NIVELSTA

3 Titulo de Técnico en Contabilidad otorgado por una Institucién autorizada por el
Ministerio de Educacion.

» Experiencia en labores de apoyoc en el 4rea de contabilidad

% Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia

Oficina de Transportes

CHOFER §il — NIVELSTA

3 Thulo de Técnico otorgado por una institucion autori
% Licencia de Conducir Alll

% Certificado en mecanica automotriz.

» Experiencia en conduccion de vehiculos motorizados.

zada por el Ministerio de Educacion

Facultad de Antropologia
TECNICO ADMINISTRATIVO | — NIVEL 5TA
% Titulo Técnico en carreras de administracién, contabilidad © computacién.

> Experiencia en la cond uccién de sistemas administrativos y apoyo académico defacultades

Facultad de Ing. de Minas

TECNICO ADMINISTRATIVO ] — NIVELSTA

% Titulo Técnico en carreras de administracién, contabilidad o computacion.
» Experiencia en la conduccion de sistemas administrativos y apoyo académico defacultades

Estacién Agropecuaria el Mantaro

TECNICO ADMINISTRATIVO | — NIVELSTB

% Grado Académico de Bachiller en Contabilidad

% Acreditar un afio de experiencia en e area de bienes.
% Participacion en cursos, seminarios y otros.

Centro Medico

TECNICO EN LABORATORIO | — NIVELSTB

% Titulo de Profesional Técnico en Laboratorio
¥ Conocimientos de técnicas en radiologfa

3 Acreditar experiencia laboral de 02 ahos
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Facultad de Cc. Aplicadas Tarma

OFICINISTA | — NIVEL 5AA

% Titulo de Técnico en Secretariado otorgado por una institucién autorizada por el
Ministerio de Educacion.

% Acreditar experiencia en labores de secretariado ydigitacion.

Comedor Universitario

AUXILIAR EN NUTRICION il — NIVEL SAA

% Instruccién superior de nivel técnico.

> Experiencia en la preparacién de alimentos
% Experiencia de trabajo 02 afios.

Oficina de Mantenimiento y Talleres

OPERADOR DE EQUIPO PESADO | ~ NIVELSAA

% Formacién: Estudios Superiores de Nivel Técnico con ca pacitacién especializada en
magquinaria pesada.

» Experiencia: 01 afic en el manejo de maquinaria pesada.

» Capacitacion: participacion en cursos de maquinaria pesada, etc.

Facultad de Ing. Civil

OQFICINISTA | — NIVEL SAB

% Titulo de Técnico en Secretariado otorgado por una institucion autorizada por el
Ministerio de Educacion.

% Acreditar experiencia en labores de secretariado ydigitacién.

Facultad de Agronomia

OFICINISTA | — NIVEL SAB

% Titulo de Técnico en Secretariado otorgado por una institucién autorizada por el
Ministerio de Educacion.

% Acreditar experiencia en labores de secretariado ydigitacion.

Estacién Agropecuaria de Satipo
SERVIDOR AUXILIAR DE CAMPO — NIVEL SAD
% Haber culminado estudios de nivel secundario y tener conocimiento de labores culturales

en cultivos agricolas y/o sobre manejo de ganado.
¥ Tener experiencia en laboresy actividades agricolas y voluntad de trabaje en elcampo.

» Capacitacion: en labores culturales de la actividad agricola.

Comedor Universitario

TRABAJADOR DE SERVICIO | — NIVELSAD

% Instruccién superior de nivel técnico.

» Experiencia en la preparacién de alimentos
> Experiencia de trabajo 02 afios.

Oficina de Mantenimiento y Talleres
TRABAJADOR DE SERVICIO | — NIVELSAD
¥ Instruccién superior de nivel técnico.
Experiencia de trabajo 02 afios en ef area.

Oficina de Empleo y Desarrollo de Personal
OFICINISTA | — NIVEL SAE
Tituio de Profesional Técnico en Administracién o especialidades afines, otorgado por un

instituto de Educacion Superior autorizado por el Ministerio de Educacién.
Conocimiento de sistemas administrativos

Capacitacién certificada en computacién e informatica.

Experiencia de un afic en actividades universitarias.

Y
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b} Profesional de la Salud

DEPENDENCIA, PLAZA Y REQUISITOS MINIMOS

Centro Medico

OFTALMOLOGO V-~ NIVEL 5-3:

> Titulo Profesional de Médico especialista en Oftalmologia
> Estar colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Perd.
» Resolucion que acredite haber realizado SERUMS

» Experiencia laboral minima dos (02) afics.

Centro Medico

MEDICO IV (1/2 TEMPO) — NIVEL $-5:

» Thulo Profesional de Médico Cirujano

¥» Estar colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Perd.
» Resalucion que acredite haber realizado SERUMS

» Experiencia {aboral minima dos (02) afios.

Centro Medico

CIRUJANO DENTISTA IV — NIVEL $-5:

» Titulo Profesional de Cirujano Dentista

> Estar colegiado y habilitada por el Colegio Odontoldgico del Perd.
» Resolucion que acredite haber realizado SERUMS

» Experiencia laboral minima dos (02) afios.

4.4 DEL EXPEDIENTE

Para inscribirse en el Concurso Plblico de Méritos 2016 para contrato de personal, el postulante debera
presentar en Mesa de Partes de la UNCP, en folder de manila, un expediente organizado, debidamente
foliado y que contenga la siguiente informacién:

* Documento 1: Solicitud dirigida al Rector de la UNCP, de acuerdo con el formato establecido (Anexo 01).
* Documento 2: Relacidn de documentacién presentada.

¢ Documento 3: Copia simple de su DNI,

Documento 4: Una (01) foto actual a colores, adherido al Curriculo Vitae descriptivo.

Documento 5: Curriculo Vitae debidamente documentado, foliado en numeracién sucesiva, conforme
con la secuencia de la tabla de evaluacién {Anexos 06 o 07).

* Documento &: Recibo original de pago por compra de bases.

* Documnento 7: Recibo original de pago por derecho de tramite documentaric

Nota: No se aceptaran documentos adicionales a [os que presenten en sobre cerrado (sellado).

. El cargo constituira una constancia de inscripeidn en el concurso, por lo que sers devuetta con el sello de

recepcion de la Mesa de Partes de la UNCP,

. Los titulos, grados académicos y diplomas que acompafen al expediente deberdn presentarse en coplas

certificadas legalizadas por Notario Piiblico, los demds documentos probatorios en copias simples.

Los documentos probatorios anexados al expediente estdn sujetos a fiscalizacion posterior conforme con el
articulo 322 de la Ley N2 27444, En caso de comprobarsa fraude o falsedad en la declaracién, la informaciéno
la documentacion, se procederd a la nulidad del acto administrativo comespondiente, sin perjuicio de procedero
interponer denuncia penal ante el Ministerio Pibiico por los delitos contra la fé puiblica previstos en el articulo XIX
del CodigoPenal.

E! postularte que no llegase a alcanzar una vacante recogera sus documentos a partirde los 10 dias posteriores
a la publicacién de los resultados dei concurso.

El plazo para la inscripcién de los postulantes, asi como el proceso de evaluacion curricular, se regiran por el
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cronograma que forma parte de fas bases. Carrada la inscripcién, no se admitirdnnuevos expedientas.

45 DE LA COMISION DE EVALUACION

45.1. El Concurso Publico de Méritos 2016 para contrato de personal serd levado a cabo por la comision dasignada
para talesefectos.

452,

Sonfunciones yatribuciones de la referida cormision:

a)
b)
o)
dy

k}

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Revisar, determinary aprobar los requisitos minimos a exigir separa [as respectivas plazas enconcurso.
Elaborar el cronograma de actividades.

Elaborar y aprobar en primer2 instancia, las Bases del Cohcurso Publico incluido los factores, fases y
puntuaciones de evaluacion para larespectiva convocatoria,

Proponer ysolicitaral Rector de la UNCP Ia aprobacion, mediante resolucion, dela Convocatoria de Concurso.
Evaluar: Requisitos minimos, Curriculum Vitae, Pruebas de Conocimiento y Entrevista Personal.

Publicarla relacidn de los postulantes que han aprobado los requisitos minimos.

Elaborar y publicarios cuadros de méritos y el actafinaldel concurso.

Atender y resolver losreclamos formulados por los postulantes.

Declarar desiertoel concurso de una plaza, segiin lo precisadoen las Bases.

Remitir los resultados del Concurso Publico a Rectorado de la UNCP, para la emision de la Resolucidn
cormespondiente.

Los integrantes de la Comision de Concurso Pliblico son los Gnicos responsables de ejecutar el proceso de
Concurso en sus diferentesfases.

45.3. LaComisidninvitardcomo veedor a unrepresentante delOrgano de Control Institucional {OCl)dela UNCP,

4.6 DELAEVALUAQION

4.6.1. laevaluaciondel postulante para la plaza implica las siguientes etapas:

4.6.2.

a}

b)

¢}

d)

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS. Se evaluard los requisitos minimos para poder acceder a las
demds fases de la Convocatoria. Verificar que el postulante reGinatodos los requisitos indicados para la plaza.
De no reunir dichas requisitos, no serd considerado para pasar a la Fase de Fvaluacién de Conacimiertos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS. La comisién en base a los requisitos de la plaza vacante, elaborara el
cuestionario de preguntas, asignandole el puntaje respectivo, para lo cual puede solicitarel apoyo de personal
especializadoenalgintema requerido. La evaluaciénes eliminatoria, el puntaje debe ser aprobatorio.

La evaluacién de conocimientos se aplicard a todos los postulantes QUE APROBARON LA EVALUACION DE
REQUISITOS MINIMOS, considerando preguntas de acuerdoal grupo ocupacional al que postulan; asimismo
las preguntas estarén relacionadas a las funciones del cargo y/o especialidad (50%), psicotécnico (20%),
razonamients verbal {10%), razonamiento matemdtico (10%) y cultura general (10%). Ef postulante que no
apruebe la evaluacion de conocimientos no pasara a la etapa siguiente. £n el caso de presentarse un
postulante con discapacidad se le otorgaré una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido de
conformidad a la Ley N2 29392y fa Ley N2 27050.

EVALUACION CURRIGULAR. Se revisardn y evaluardn todos los documentos del curriculo vitae para ctorgar
puntaje: estudios, capacitacion yexperiencia laboral.

ENTREVISTA PERSONAL. Los postulantes aptos en esta etapa, se constituirdn en la fecha indicada en el
Cronograma de Concurso. Esta etapa pretende que los comisionados conozean al postulante y puedan
evaluar aspectos tales como: desenvolvimiento, presencia, puntualidad, entre otros. {Debe coincidir con el

Reglamento)

Los criterios de evaluacion serdn los siguientes:

Estudios y capacitaciones realizados por los postulantes, acreditados mediante la certificacién correspondiente,
cuyo puntaje sera asignado conforme con la tabla de puntuacién establecida en las bases.
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Nota: Para efectos de evaluacion, s6io se tendré en cuenta las capacitaciones que tengan una antigiedad a partir
del mes de abril del 2012,

La evaluacion de conocimientos serd tomada de acuerdo al cronograma establecido en las bases, la que
comprendera 10 preguntas de conocimientos de las funciones del cargo, 4 preguntas psicotécnicas, 2 preguntas
de razonamiento verbal, 2 preguntas de razonamiento matemitico y 2 preguntas de cultura general, El puntaje
miximo en este rubro serd de 50 puntos para la plaza. Puntaje aprobatorio minimo es 26 puntos.

La entrevista personal,cuyo puntaje méximo sera de 20 punitos, considerard los siguientes aspectos:

a) Aptitud yfo conocimientos def cargo 10puntos.
b} Culturageneral e institucional 05 puntos.

¢) Actitud personal 03 puntos.

d) Presentackin personal 02 puntos.

El méximo puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes asignados para: evaluacion curricular,
evaluacién de conocimientasy entrevista personal {debiendo el postulante obtenercomo minirmo 53 puntos pam@
cubrir la plaza), en estricto orden de méritos, resultados que serdn publicados en el portal de la Pég. Web dela
UNCP de acuerdo al cronograma.

FASES PUNTOS PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
- Calificacién curricuar Hasta 30puntos 16
- Evaluacién de Conocimientos Hasta 50 puntos 26
- Entrevista personal Hasta 20puntos il
PUNTAIE MINIMO:
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS 53 PUNTOS

Encasode producirse empate entre dos o més postulantesa la plaza, se tomaré en cuenta el puntaje obtenidoen
la fase de Evaluacién de Conocimientos, v de persistir el empate se tomaré en cuenta el puntaje obtenido en la
evaluacién curricular.

Los miermbros de la comisién firmaran el acta final de! concurso donde se consigne al ganador o ganadores del
concurso publico, fa misma que serd remitida al Rector de la UNCP para su aprobacién y emision de

resolucion.

DEL PROCEDIMIENTO, RESULTADOS E IMPUGNACION

4.7.1.

4.7.2,

4.7.3.

4.7.4.

La comisién avaluard todos los expedientes conforme con los criterios establecidos en las bases del presente
concurso y presentara al Rector de la UNCP su informe final y el cuadro de méritos dentro de fas 24 horas de
concluido el proceso de evaluacién,

En caso de no estar conforme con los resultados, fos postulantes presentardn al Presidente de la Comisidn de
Concurso, el correspondiente Recurso de impugnacion sustentada y el pago respectivo de acuerdo al TUPA
vigente, al dia siguiente de |a publicacién de resultados finales.

La comisién evaluadora procedera a fa revision dei respectivo expediente y emitird su dictamen en el plazo
establecidode 24 hores.

Luego de resuetto el recurso de reconsideracion, los resultados serdn inapelables.

4.8 ACTAFINAL DEL CONCURSO:

La Comisién de concurso Publicode mérito elaborard el Acta Final del concurso declarando ganadores de las plazasa los
postulantes en estricto orden de meéritcs, el mismo seré elevado a rectorado para la emisidn de fa resolucién
correspondiente, los files de los postulantes ganadores seran detivados a la Oficina General de Personal para 1a

elaboracidn de los contratos respectivos.

4.9 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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Primera: Los miembros de la Comision Evaluadora no podrén participar en todo el proceso de concursossi postulaa una
plaza vacante un familiar hasta el 42 grado de consanguinidad y 22 grado de afinidad,

Segunda: Cualquier situacion no prevista en las bases serd resuelta por los miembros de Ja comisién
encargada.

Huancayo, enero de 2016.
La Comisidn

.
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CONCURSO PUBLICO DF MERITOS N® 001-2016-LINCP
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N® ACTIVIDAD
1 Publicacién de convotatoria en el Diario Correa yla P4gina Web de la UNCP. 17 febrero
Venta de Bases {Gficina de Tesoreria, Edificio de Administracién y Gobierno) en
2 horas de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. 17 al 22 de febrero
Presentaci6n de Curriculo Vitae (Mesa de Partes, Edificio de Administracién y
3 Gobierno en horas de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.) 173l 23 de febrero
4 | Evaluacién de expedientes {Requisitos minimos) y publicacion de resultados. 24 de febrero
5 Evaluacién Conocimientos y publicacién de resultados. 25 de febrero
Evaluacidn del Curriculum Vitae, de acuerdo alaficha considerada en el Anexo
6 y publicacién de resultados. 26 de febrero
7 Entrevista Personal y publicacién de resultados. 26 de febrero
8 Presentacion de Reclamos 29 de febrero
9 Absolucién de Reclamos 0} de marzo
10 Remision de resuftados finales al Rectorado para emisién de resolucion. 01 de marzo
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES QUDAD TARMA
N° ACTIVIDAD FECHA
1 Publicacién de convocatoria en el Diario Correo y la Pigina Web de la UNCP. 17 febrero
Venta de Bases {Oficina de Tesoreria, Edificio de Administracién y Gobierno) en
2 | horas de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. 17 al 22 de febrero
3 Presentacion de Curriculo Vitae (Oficina de la Facultad de Ciencias Aplicadas de 17 al 23 de febrero
Tarma en horas de 8:00 a.m. a 2200 p.m.)
4 Evaluacién de expedientes (Requisitos minimos) y publicacién de resultados. 02 de marzo
5 Evaluacion Conocimientos y publicacion de resultados. 02 de marzo
Evaluacion del Curriculum Vitae, de acuerdo a la ficha considerada en el 02 de marzo
& Anexo y publicacidn de resultados.
7 Entrevista Personal y publicacién de resultados. 02 de marzo
8 Presentacion de Reclamaos 02 de marzo
9 | Abselucién de Reclamos 02 de marzo
10 | Remisién de resultados finales al Rectorado para emisidn de resolucién. 04 de marzo
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES QUDAD DE SATIPO
N*® ACTIVIDAD FECHA
1 Publicacién de convocatoria en ¢l Diarie Correo y la Pagina Web de la UNCP. 17 febrero
5 Venta de Bases {Oficina de Tesoreria, Edificio de Administracién y Gobierno) en
horas de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. 17 al 22 de febrero
3 Presentacion de Curriculo Vitae (En la Facuitad de Clencias Agropecuarias de 17 al 23 de febrero
Satipo en horas de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.
4 Evaluacitn de expedientes (Requisitos minimos} y publicacién de resultados. 03 de marzo
5 Evaluacion Conocimientos y publicacién de resultados. 03 de marzo
6 Evaluacién del Curriculum Vitae, de acuerdo a la ficha considerada en el 03 de marzo
Anexo y publicacion de resultados.
7 Entrevista Personal y publicacién de resuftados. 03 de marzo
8 Presentacidn de Reclamos 03 de marzo
9 Absoiucién de Reclamos 03 de marzo
10 Remisidn de resultados finales al Rectorado para emisién de resolucién. 04 de marzo
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ANEXO N2 (11
SOLICITUD DEINSCRIPCION

SOLICITO: PARTICIPAR COMO POSTULANTE EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 001-
2016

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SR,

R £« T O O PO O DO O U O SORP R , de nacionalidad
. peruana y estado civil .......eeeeen, con Documento Nacionat de Identidad N2 ......ccveeviiicnenes ¥ £ON

dOMICIIO BN oot sesorcsssssanisnes; DISTFIEO B rerresicreres vt svaren s s sicssnsnnerenry, PFOVINCIA de

remerrensne, 0CPATEAMENTO U ..o vevees e rresr e nennr, POStulante al Concurso Pidblico de Méritos N2
001-2016, solicito a Ud. autorice a quien corresponda mi inscripcién para ocupar la plaza de

werrneenrs [PrECisar la plaza a la que postula y la oficina a la que
pertenece} de la Universidad Nacional del Centro del Perl, para lo cual adjunto la documentacién

consignada en las bases vigentes, las mismas que me comprometo a cumplir.

Es gracia que espero alcanzar por ser de justicia.

Firma
e, H Nombres yapeliidos:

Fecha: ... 2016
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ANEXO N202
DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD PARA EL
EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

DR, MO{SES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU)

SR

YO, coirrc i e e s e e e sr st snrenssnrsns e anes 5 0@ DACION3lIdad
peruana y estado civil ....................., con Documento Nacional de identidad N2 ... ¥ CON
domicilio BN .oy, QISHIEO A8 e et e s , provincia de

................................. , departamento de ............ccoveiver i, POStulante al Concurso Piblico de Méritos N2
001-2016 para contrato de personal administrative y profesional de la salud en la plaza de
e (PrEcisar la plaza a la que postula y la oficina a la que
pertenece} de la Universidad Nacional de! Centro del Per, DECLARO BAJO JURAMENTO que no me
encuentro incurso en ningln tipo de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién piblica en caso de

alcanzar una vacante.

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las sanciones

administrativas y penales derivadas de la falsadeclaracion.

Atentamente,
Firma
Nombres yapellidos:
Fecha: .. 2016
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA DENEPOTISMO Ley N® 26771
DECRETOS SUPREMOS N¢ 021-2000-PCM, 017-2002-PCM Y 034-2005-PCM

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

S.R.

Y0, it e s e e es et v s be s e srbasesnnnanraeesnarreneeninneneens 5 0@ DACiONalidad

peruana y estado civil ................., con Documento Nacional de Identidad N2 .........cocceeminnnine ¥y con

domicilio en ... ey DISLHIO @ v vt e, PROVINCia de
rrenenns, dEpartamento de ..o e, Postulante al Concurso Piblico de Méritos Ne

001-2016 para contrato de personal administrativo y profesional de la salud en la plaza de

meennene (PTECISAT la plaza a3 la que postula vy la oficina a |2 que

pertenece) de la Universidad Nacional del Centro del Peru,

DECLARC BAIO JURAMENTO: SI [ | no [ ]

Tener vinculo familiar hasta el 42 grado de consanguinidad y hasta el 22 grado de afinidad y por razones
de matrimonio con algiin personal de confianza de la Universidad que tenga injerencia directa o

indirecta en el proceso de seleccidn para contrato personal con recursos del Tesoro Publico.

(En este recuadro sirvase indicar los datos de la autoridad o funcionario con el cual tiene vinculo

familiar)
Apellidos y Nivel Facultad / Grado de Fecha en que ejerce o ejercid
Nombres jerarquicoo | dependencia | Consanguinidad o el cargo (de autoridad o

cargo afinidad funcionario)

Declaro que la informacidn proporcionada se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa

estoy sujeto a las sanciones administrativas y penales derivadas de la falsadeclaracién.

Firma

Nombres y apellidos:

2 =T o - U 2016

17




N
!

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTESPENALES,
JUDICIALES NI POLICIALES

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SR,

YO, i s i e et e st e s e snstensns s s, 0@ NACiONalidad
peruana y estado civil ....................., con Documento Nacional de {dentidad N2 ..........ccccvenveeeee ¥ £ON
domicilio @M e, DISEHEO D@ s, PTOVIDCI de

werirernensy EPAMAMENLS dE ... v eenr, POStUTANLe 8l Concurso PUblico de Méritos N®

001-2016 para contrato de personal administrativo y profesional de la salud en la plaza de

s (Precisar la plaza a la que postula y la oficina a la que

pertenece} de Ia Universidad Nacional del Centro dei Perd,

.
* k\ '
\\é DECLARO BAJO JURAMENTO: {Indicar Sl o NO en el cuadro que corresponde)
“ I ‘\‘
; ) ‘:‘:\;\\ Tengo antecedentes penales: ‘:!
'\( 20y
., Tengo antecedentes judiciales: :l
Tengo antecedentes policiales: :I
- ) (_/
. Atentamente,
_—

Firma
Nombres y apellidos:
DNEL N® coeeirirssseessesiitessraenes
| 2<To - SRR £ X | -

18
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ANEXO N2 05
DECLARACION JURADA DE TENER BUENA SALUD FISICA YMENTAL

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SR

OO OO PO PP U VOO UPVOUTUUPPRY o |- SR o T- 1+ [+ 1a Y111+ -1

peruana y estado civil .................., con Documento Nacional de Identidad N2 ........c.ccivevceernne. ¥ CON
domicilio 8N .o e reesrenineneny QISTFEO B oot et ee e seesrnees , provincia de

e, dEPAtAMENtO de ........ecvcenceceseannn, POStulante al Concursoe Pablico 2016 para

contrato de personal por planilla en 1a plaza de ... v v ssss e e e ene. \PrECISAr I3
plaza a la que postula y la oficina a la que pertenece} de la Universidad Nacional del Centro del Perq,

DECLARO BAIO JURAMENTO lo siguiente:

Tener buena salud fisica y mental,

Lo que declaro se ajusta a Ia verdad y tengo conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las sanciones

administrativas y penales derivadas de a falsadeclaracién.

Atentamente,
Firma
Nombres y apellidos:
L] L
Fecha: ..oircrrrireeenrrnen e 2016
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COMISION ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ANEXO N2 06
TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPOPROFESIONAL
CRITERIOS :;i’:;’ ; OBSERVACIONES
. EVALUACION CURRICULAR
A, Titulos o estudios superiores 10
Titulo Profesional Universitario 04 Copia certificada o legalizada
Grado Académico de Maestria 03 Copia certificada olegalizada
Estudios de Postgrado 01 Constancias legalizada
Diplomados 01 Copia certificada olegalizada
Estudios con capacitacién tecnolégica 0t Constancias
B. Capacitaciones en el Area i0
Mavyor a 1 mes = 02 puntos 04 Constancias o certificados
Menor a 1 mes =01 punto 06 Constancias o certificados
C. Experiencia Laboral en el drea 05 Constancia, certificado o contrato de
Por afio de experliencia = 01 puntos trabajo
D. Experiencia Laboral Constancia, certificado o contrato de
. 05 .
. Por afio de experiencia = 01 puntos trabajo
SUBTOTAL 30
Hl. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
L 50
Prueba de conocimientos del cargo
\ SUBTOTAL 50
\ IH. ENTREVISTA PERSONAL 20
~ A. Aptitud y conocimientos relacionados al 10
. cargo que postula
QJ B. Cultura general e institucional 05
C. Actitud personal 03
\:"{ D. Presentacién personal 02
S SUBTOTAL 20
c}§ TOTAL 100
~/
ANEXO N2 07
. TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO TECNICO Y GRUPOAUXILIAR
- ﬂx i/ CRITERIOS mﬂ:ﬂ' ; OBSERVACIONES
- l. EVALUACION CURRICULAR 30
A. Titulos o estudios superiores {*) 10
Titulo Técnico otorgado por Instituto 10 Copia certificada olegalizada
B. Capacitaciones en el Area 10
Mayor a 1 mes = 02 puntos 04 Constancias o certificados
Menor a 1 mes = 01 punto 06 Constancias o certificados
C. Experiencia Laboral en el drea 05 Constancia, certificado o contrato de
Por aiio de experiencia = 01 puntos trabajo
D. Experiencia Laboral Constancia, certificado o contrato de
P 0s X
Por afio de experiencia = 01 puntos trabajo
SUBTOTAL 30
. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
L 50
Prueba de conocimientos del cargo
SUBTOTAL 50
i1l. ENTREVISTA PERSONAL 20
A. Aptitud y conocimientos relacionados al 10
cargo gue postula
B. Cuitura general e instituciona! 05
C. Actitud personal 03
D. Presentacion personal 02
SUBTOTAL 20
TOTAL 100
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