UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
OFICINA GENERAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANC

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS No 001-2017-UNCP - SUPLENCIA
RESULTADOS - EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fone RESULTADO
EVAL. CONOC. g
01 |SALINAS MAYOR MABEL LORENA ASISTENTE ADM. | - OPI 27.5 AACEARAENTREMATA
' : PERSONAL
APTO PARA ENTREVISTA
02 [RIOS BARZOLA JACKELYN RAIZA ASISTENTE ADM. | - OPI 30
PERSONAL
03 [SUAREZ AGREDA HUMBERTO JESUS ASISTENTE ADM. | - OPI 40 ARFOTRARRIENIRENISEA
' PERSONAL
APTO PARA ENTREVISTA
04 |PEDRAZA MEDRANO MARILU ASISTENTE ADM. | - OPI 40
PERSONAL
APTO PARA ENTREVISTA
05 |GONZALES MAYTA SAUL TOMAS ASISTENTE ADM. | - OPI NO SE PRESENTO
PERSONAL
APTO PARA ENTREVISTA
06 [SOTELO LOYOLA SILVERIO PAUL TEC. ADM | - REGISTROS ACADEMICOS 40
PERSONAL
07 |DAVILA CARHUAMACA MAYELA GISELA TEC. ADM | - REGISTROS ACADEMICOS 12 NO ALCI\’:’F‘SIC:AZUNTAJE

NOTA: LA ENTREVISTA PERSONAL SE LLEVARA A CABO EL DiA JUEVES 30 DE MARZO DE 2017 A HORAS 10:30 EN LAS INSTALACIONES DE LA
OFICINA GENERAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO - SEGUNDO PISO DEL EDIFICIO DE ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA UNCP.
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