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BASES

DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°001-2018-UNCP-SUPLENCIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL SUJETO AL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

1. CONVOCATORA

La Universidad Nacional del Centro del Peru, requiere la cobertura de seis (06) plazas vacantes por Suplencia Temporal,a
fin de implementar con potencial humano calificado, de acuerdo a lo establecido en el marco legal de concurso publico
de méritos; por lo que convoca a los interesados a concurso publico presentar sus expedientes de acuerdo a la presente
base.

2. BASE LEGAL

a) Constitucidn Politica del Peru.

b) Ley N227444 —Ley de Procedimiento Administrativo General.

¢) LeyN227815—Ley del Cédigo de Etica dela Funcién Publicay suReglamento aprobado por Decreto Supremo
N2 033- 2005-PCM.

d) LeyN°26771;LeyqueestablecelaProhibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personalen el Sector Publico, en casode parentesco; y suReglamentoy modificatoria, Decretos Supremos N2
021-2000-PCM, 017- 2002-PCM y 034-2005-PCM.

€) Ley N°30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018.

f) Decreto LegislativoN°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

g) Articulo 38°del Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamentode la Ley de Bases de |a Carrera Administrativay
de Remuneraciones del Sector Publico.

h) Estatuto dela Universidad Nacionaldel Centro del Perd, aprobado mediante Resolucién N° 001-2015-AE-UNCP.

i) Resolucién N° 00899-CU-2010 queaprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional
del Centro del Peru.

) ResoluciénN22139-R-2013 que aprueba el Cuadrode Asignacidnde Personal — CAP 2013 de la Universidad
Nacional del Centro del Perd.

k) Resolucion N° 0995-2016-CU, que modifica los perfiles de las plazas que deberdn convocarse a concurso publico,
que permita cubrir las necesidades creadas por bajas temporales y ceses del personal administrativo.

[)  Resolucion N° 1077-R-2017 de fecha 07 de febrero de 2017, que delega al Director de la Oficina General de
Gestion del Talento Humano implementar y conducir el proceso de seleccion para el personal sujeto al régimen a
la modalidad especial de suplencia en el Decreto Legislativo N° 276.

m) Resolucién Directoral N° 0075-2018-DOGGTH/UNCP, que designa en vias de regularizacion la Comision para el
desarrollo del Proceso de Seleccion de Personal del Concurso Publico de Méritos por SUPLENCIA desde el 02 de
noviembre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018.

n) Informe Técnico N° 189-2015-SERVIR/GPGSC e Informe Técnico N° 242-2013-SERVIR/GPGSC, precisa que todo
ingreso al sector publico es mediante concurso publico.

0) ResolucionN°0101-R-2016 queamplialas funciones de los jefes de oficinas Generales, Jefes de Oficinas,
Unidades administrativas y Centros de Produccidn, establecidas en las resoluciones N° 3954 -R-2015y N° 4092-R-
2015 a partir del 04 deenero de 2016 hastael 14 de enero de 2016,asimismo se aprueba las designaciones,
rotaciones, ratificaciones y encargaturas de Jefes de Oficinas Generales, Jefes de Oficinas y Unidades
administrativas de las siguientes personas: entre otros a Liliam Jeanet Peralta Hospinal a partir del 15 de enero
de 2016.

p) ResolucionN°0830-R-2016defecha 10 de octubre de 2016 que aprueban las rotaciones, encargaturas y
designaciones delos profesionales: Nancy Mercedes Matos Gilvonio a partir de la emisidn de la presente
resolucion.

q) ResolucionN°1209-R-2017 de fecha 04 de abril de 2017 que aprueba las designaciones y rotaciones de
funcionarios: Ing. Elizabeth Mandamiento Feliciano, Norma Yolanda Orellana Torre y Rosa Luz Arbizu Rodriguez
a partir de la emision de la presente resolucion.

1 Resolucion N° 1960-R-2018 de fecha 09 de mayode 2018 que apruebanlas designaciones y rotaciones de los
funcionarios y profesionales: CPC. Amelia Lucia Pacheco Baldedn a partir de la emision de la presente
resolucion.

s) ResolucionN°1859-R-2018 de fecha 02 de marzo de 2018 sobre otorgamientode licencia singoce de haber ala
trabajadora contratada Poma Huayhua Katiuska del 24 de enero de 2018.

t) Solicitudconregistro N°21151 de Licencia singoce para el ejercicio de funcién publica, solicitado por don
Gustavo Rubén Del Carpio Aliaga.
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3. OBJEMVO

3.1

3.2

33

3.4

El presente documento determina las Bases que regirdn el Concurso Publico de Méritos N2 001-2018-UNCP
SUPLENCIA para la contratacion de personal por la modalidad de reemplazo y/o suplencia temporal sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el plazo de finalizacion de contrato
podra variar por reincorporacion del titular de la plaza.

Las bases administrativas establecen las normas, procedimientos y criterios de evaluacion para la realizacion del
concursoy son de aplicacion obligatoria.

Las bases administrativas seran publicadas en la pagina web de la UNCP, donde podra ser descargadas. En caso de
requerirlas en fisico, podran adquiridas en la Oficina de Tesoreria, primer piso del Edificio de Administracion y
Gobierno, Ciudad Universitaria al valor deS/.10.00 (diez y00/100soles).

El postulante debera realizar el pago de S/. 3.00 por derecho de tramite documentario.

4. BASES DEL CONCURSO

4.1 LUGAR DE POSTULACION

Considerando el Cronograma establecido, los interesados presentaran en Mesa de Partes de la Universidad Nacional
del Centro del Per, sito en el primer piso del Edificio de Administracion y Gobierno de Ciudad Universitaria - Av.
Mariscal Castilla N2 3909 - 4089 El Tambo-Huancayo, en el horario de 0800 am. a 0200 pm; la carpeta de
postulacién, conforme al orden establecido en el punto 4.4.1. de la presente base.

4.2 DELACONVOCATORIA

4.2.1 las bases son de cumplimiento obligatorio y regulan los criterios que se tomaran en cuenta en el Concurso
Publico de Méritos para contrato de personal.

4.2.2 las plazas vacantes en calidad de suplencia temporal son las siguientes:

EL
N° TITULAR I:IEVM CARGO ESTRUCTURAL DEPENDENCIA TEMPORALIDAD
1 | OrellanaTorre Norma Yolanda SPC | Asistente Administrativo | F‘acultad delngenieria de
Sistemas
2 | PeraltaHospinal Lilian Janet SPC | Asistente Administrativo | | Oficina de Presupuesto
3 | Arbizu Rodriguez Rosa Luz SPC | Asistente Administrativo | | Facultad de Sociologia
4 Parraga Rojas Cayo Lucio SPD | Asistente Administrativo | E)?uciumlitca: de Ingenieria Hasta el retorno
- del Titular de
5 | Ninantay RomeroZendn Jaime SPD | Asistente Administrativo | | Facultad de Contabilidad plaza o hasta el
: . - . Oficina de Proyectosde | 31 de diciembre
6 Poma Huayhua Katiuska SPF | Asistente Administrativo | Inversion de 2018 (el que
ici isici sucediera
7 Mandamiento Feliciano Elizabeth SPF | Asistente Administrativo | Oficina de Aqu|5|C|onesy :
almacenamiento primero).
8 | Del Carpio Aliaga Gustavo Ruben SPF | Asistente Administrativo | | Facultad de Antropologia
9 Matos Gilvonio Nancy Mercedes STA | Auxiliar de Contabilidad| (.)ﬂcma? de Administracién
financiera
10 | Amelia Lucia PachecoBaldedn STB | SecretarialV Facultad de Antropologia

4.2.3 Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el momento de la convocatoria y de la
presentacion del expediente, hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un proceso
administrativo o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito
doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios al Estado.

4.2.4 Estdn impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los funcionarios, directivos, autoridades y servidores dela
UNCP, declaracionjurada.

4.2.5 Estdn impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan Proceso Administrativo o
Proceso Judicial recaido o en giro, asi también las personas que mantengan conflictos de intereses con la
UNCP, declaracidnjurada.

4.2.6 E trabajador de la Entidad — Universidad Nacional del Centro del Pert que desee participar en el presente
Concurso Publico de Méritos, debera presentar su renuncia con el plazo deanticipacién previstoenla leydela
materia, verificable.
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4.2.7 la convocatoria se publicara en la Pagina Web de la Universidad y en lugares visibles dela Oficina General de
Gestion del Talento Humano.

4.2.8 la inscripcidn del postulante implica la aceptacidn total de las Bases del Concurso Publico de Méritos 2018
para contrato de personal por la modalidad de SUPLENCIA y por lotanto, |a sujecion a las mismas.

4.2.9 Cabe dejar constancia que independientemente de las plazas de origen, debido a la satisfaccion de las
necesidades institucionales la convocatoria de las dependencias a ocupar seglininformedela Oficina General
de Gestidn del Talento Humano son las indicadas en el cuadro precedente dada la temporalidad.

4.3 REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

4.3.1 Requisitos Generales:

e  Ser ciudadano peruano en gjercicio o extranjero con residencia permanente en el Pert y permiso para
trabajo.

e  Solicitud dirigida al Rector de laUNCP (Anexo 01).

e  CurriculoVitae documentado y foliado en el orden establecido en €l punto 4.4.1.

e  DeclaracionJurada de nolncurrir enlncompatibilidad en el Ejercicio de Funciones Publicas (Anexo 02).

e  DeclaracionJurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales (Anexo 03).

e DeclaraciénJurada deno tener vinculo de parentesco (Anexo 04).

Nota: Quien resultara ganador del concurso publico de la plaza sefialada, debera presentar los respectivos
certificados que prueben la inexistencia de antecedentes penales, judiciales ypoliciales.

4.3.2 Requisitos Especificos:

N° DEPENDENCIA, PLAZA YREQUISITOS MINIMOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | —Facultad de Ingenieria de Sistemas

REQUISITOS MINIMOS
» Grado Académico de Bachillerenuna especialidad que incluya estudios relacionados con
las funcionesa cumplir.
» Experiendas nomenores detres afios enlabores académico administrativas.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | —Oficina de Presupuesto

REQUISITOS MINIMOS
» Titulo profesional o Grado Académico de Bachiller en Economia u otra especialidad afin.
» Capacitacionespecializada en el drea.
2 » Experienda Laboral:
-Acreditar experiencia enlabores especializadas en el area
-Haber participado en la elaboraddnde la formuladdn, analisis, control y evaluaciones de
presupuestode alguna Institucion Pablica.
-Experiencia enla elaboracion de diagndsticos y estudios especificos en el campo
econdmico financiero

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | —Facultad de Sodologia

REQUISITOS MINIMOS

3 » Grado Académico de Bachiller en una especialidad que incluya estudios relacionados con
las funcionesa cumplir.

> Experiendas nomenores de tres afios en labores académico administrativas.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | —Facultad de Ingenieria Quimica

REQUISITOS MINIMOS

4 » Grado Académico de Bachilleren una especialidad que incluya estudios relacionados con
las funcionesa cumplir.

» Experiendasnomenores de tres afios enlabores académico administrativas.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | —Facultad de Contabilidad

REQUISITOS MINIMOS

» Grado Académico de Bachiller en una especialidad que incluya estudios relacionados con
5 las funcionesa cumplir.
» Experiendas nomenores de tres afios enlabores académicoadministrativas.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO | —Oficina de Programacion e Inversiones

REQUISITOS MINIMOS

» Grado Académico de Bachilleren Economia u otra carrera afinqueincluya estudios

relacionados con la especialidadyel area.

» Capacitacion especializada en el drea.
6 » Experiendalaboral:
- Acreditar experiendaenlabores especializadas enel drea.
- Amplia experiencia en conduccion delpersonal.
- Amplia experiencia en manejo yconduccién de Proyectos de Inversién Publica.
- Amplia experiencia enlaformuladdnyevaluacionde Proyectos de Inversion Publica bajo

las normasyprocedimientos del SNIP.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -—Ofidina de Adquisiciones y almacenamiento
REQUISITOS MINIMOS

7 » Grado académicoBachiller en Contabilidad, Administracion o Economia.

» Experiendaenlaboresinherentes a la especialidad.

» Capacitacionactualizada en normas técnicas del sistema de abastecimientos.
> Experiendalaboral en el cargo de técnico administrativo minimo tres a fios

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |- Facultad de Antropologia

REQUISITOS MINIMOS

8 » Grado Académico de Bachilleren una especialidad que incluya estudios relacionados con
las funcionesa cumplir.

» Experiendas nomenores de tres afios enlabores académicoadministrativas.

AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1| - Oficina de Administracion Finandera
REQUISITOS MINIMOS
» TituloTécnicoen Contabilidad otorgado poruna institucién autorizada por el Ministerio de
Educaciodn.
» Experienda reladonada con las funcionesinherentes al cargo.
» Capacitacidn especializada en el campo de su competencia.

Secretaria IV— Facultad de Antropologia
REQUISITOS MINIMOS
» Titulo de Secretaria Ejecutiva otorgado por una entidad autorizada por el Ministeriode
10 Educacion.
» Capacitacion certificada en Computacion
» Capacitaciénenrelaciones humanasytrato al publico.
» Amplia experiencia enlabores de secretariado y en sistemas de computo.

4.4 DEL EXPEDIENTE
4.4.1. Parainscribirse en el Concurso Publico de Méritos 2018 - Suplencia para contrato de personal por la
modalidad de suplencia temporal, el postulante deberd presentaren Mesa de Partes de la UNCP, en
folder manila, un expediente organizado, debidamente foliado,que contenga la siguiente informacidn
en el siguiente orden:

e Documento 1:Recibo de pago porderechode tramite.

e Documento 2: Solicitud dirigida al Rector de la UNCP, de acuerdo con el formato establecido (Anexo
01).

e Documento 3: Curriculo vitae.

e Documento 4: Copia simple de su DNIvigente.

¢ Documento 5: Titulo profesional o técnico y/ogrado académico,segln corresponda.

¢ Documento 6: Cursos y/o seminarios

e Documento 7: Certificados y/o constancias de experiencia laboral.

¢ Documento 8: Declaracién Jurada de no incurrir en incompatibilidad (Anexo 02).

¢ Documento 9: Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales no policiales. (Anexo
03).

¢ Documento 10: Declaracién Jurada de no tener vinculo de parentesco (Anexo 04).

e Documento 11: Copiasimple de la respectiva certificacién de discapacidad conforme a lo establecido
por el articulo 76 de laLey N° 29973 o copia de la resolucion emitida porel CONADIS, en caso de ser
persona con discapacidad.

e Documento 12: Copia simple del documento oficialemitido por la autoridad competente que acredite
su condiciénde Licenciadode lasFuerzas Armadas, en casode ser personallicenciado de las Fuerzas
Armadas.
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Nota: No se aceptarandocumentosadicionalesalosque presentenensobre cerrado (sellado).

El curriculo vitae se presentard en sobre cerrado y estara dirigidoal Rector de la Universidad Nacional del
Centro del Peru, conforme al siguiente detalle:

ROTULO

Seior:
RectordelaUniversidadNacional del Centro del Peru
ATTE. Oficina General de Gestion del Talento Humano

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2018-UNCP - SUPLENCIA
PUESTON®
NOMBRE DEL PUESTO
DEPENDENCIA

NOMBRESY APELLIDOS :
DNI

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

N° DE FOLIOS

4.4.2. El cargoconstituird una constancia deinscripcion en el concurso, por lo que serda devueltaconel sello
de recepcion dela Mesa de Partes dela UNCP.

4.4.3. los titulos, grados académicos, diplomas y documentos probatorios que acompafien al expediente
deberan presentarse en copias simples.

4.4.4. Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacién posterior conformeconel
articulo 329 de la Ley N2 27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la
informacion o la documentacion, se procederd a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin
perjuicio de interponer denuncia penal anteel Ministerio Publico por los delitos contra la fé publica previstos
en el CédigoPenal.

4.4.5. El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogerd sus documentos a partir de los 10 dias
calendarios posteriores a la publicacién de los resultados del concurso.

4.4.6. El plazo para la inscripcionde los postulantes,asi comoel procesode evaluacion curricular, se regiran por
el cronograma que forma parte delas bases. Cerradalainscripcion,no se admitiran nuevos expedientes.

DE LA EVALUACION
4,5.1. La evaluaciondel postulante para la plazaimplica las siguientes etapas:

a) EVALUACION CURRICULAR. Se revisardn y evaluaran todos los documentos del curriculo vitae para
otorgar puntaje: estudios, capacitacidn y experiencia laboral, esta etapa es eliminatoria y los puntajes a
asignar se encuentran en €l anexo 04, 05y 06.

b) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS. En base a los requisitos de la plaza vacante, elaborara el
cuestionario de preguntas, asignandole el puntaje respectivo, para lo cual puede solicitar el apoyo de
personal especializado en algin tema requerido. La evaluacion es eliminatoria, el puntaje debe ser
aprobatorio.

La evaluacion de conocimientos se aplicard a todos los postulantes QUE APROBARON LA EVALUACION
CURRICULAR, considerando preguntas de acuerdo a la plaza al que postulan;asimismo las preguntas
estaran relacionadas a las funciones del cargo y/o especialidad. El postulante que no apruebe |la
evaluacion de conocimientos no pasara a la etapa siguiente.



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Oficina General de Gestion del Talento Humano

c) ENTREVISTA PERSONAL. Los postulantes aptos en esta etapa, se constituiran en |a fecha indicada en el
Cronograma de Concurso. Esta etapa pretende que se conozca al postulante y se pueda evaluar
aspectos tales como: actitud personal, conocimientos y habilidades para el cargo,entre otros, esta
etapa es eliminatoria.

En el caso de presentarse un postulante con discapacidad, se le otorgara una bonificacion del 15% del puntaje
final obtenido de conformidad a la Ley N2 29392 y la Ley N2 27050, siempre que el postulante cumpla con
presentar Copia simple de |a respectiva certificacion de incapacidad conforme a lo establecido por el articulo
76de laley N° 29973 o copia de la resolucion emitida por el CONADIS.

En caso de ser personal Licenciado de Fuerzas Armadas, se le otorgara una bonificacién del diez por ciento
(10%) sobre €l puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°
de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante cumpla con
presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas, indicadoen el punto 4.4.1.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacion respectiva.

452. Los criterios de evaluacién seranlos siguientes:

Estudios y capacitaciones realizados por los postulantes, acreditados mediante la certificacion
correspondiente, cuyo puntaje sera asignado conforme con |a tabla de puntuacidn establecida en las
bases.

Nota: Para efectos de evaluacion, sélo se tendra en cuenta las capacitaciones que tengan una antigliedad a
partirdel mes de enero del 2013 a la fecha.

La evaluacién de conocimientos serd tomada de acuerdo al cronograma establecido en las bases, cuyo
puntaje maximo sera de 50 puntos.

La entrevista personal,cuyo puntaje maximo serd de20 puntos, considerara los siguientes aspectos:

a) conocimientos y habilidades para el cargo.
b) Actitud personal.

453. El maximo puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes asignados para: evaluacion curricular,
evaluacidon de conocimientos y entrevista personal (debiendo el postulante obtener como minimo 51
puntos para cubrir la plaza), en estricto orden de méritos, resultados que seran publicados en el portal dela
Pag. Web dela UNCP de acuerdo al cronograma.

FASES PUNTOS NOTA MINIMA APROBATORIA
- Calificacion curricular Hasta 30 puntos —
- Evaluacién de Conocimientos Hasta 50 puntos 26
- Entrevista personal Hasta 20 puntos 11

454. En caso de producirse empate entre dos o mds postulantes a la plaza, se tomard en cuenta € puntaje
obtenido en la fase de Evaluacion de Conocimientos, y de persistir el empate se tomara en cuenta el
puntaje obtenido en la evaluacion curricular.

4.5.5. Los responsables e invitados (jefes o responsables de las areas usuarias) firmaran el acta final del concurso
donde se consigne al ganador o ganadores y lista de elegibles de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 33 del
Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa.

4.6 DEL PROCEDIMIENTO, RESULTADOS E IMPUGNACION

4.7.1. Los responsables avaluaran todos los expedientes conformecon los criterios establecidos en las bases del
presente concurso y publicard los resultados en el plazo maximo de 24 horas de culminado el proceso.

4.7.2. En caso de no estar conforme con los resultados, los postulantes presentaran al Director de la Oficina
General de Gestion del Talento Humano, el correspondiente Recurso de impugnacion sustentado y el
pago respectivode acuerdo al TUPAvigente, al diasiguiente dela publicacionde resultados finales.
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4.7.3. El Director de la Oficina General de Gestién del Talento Humano y los responsables procederan a la
revision del respectivo expediente y emitira su dictamen en el plazo establecido de 24 horas, de recibido
el expediente por parte del presidente de la comision.

4.7.4. Resuelto el recurso de reconsideracion,los resultados seraninapelables.

ACTA FINAL DEL CONCURSO:

El Director de la Oficina General de Gestién del Talento Humano y los responsables elaboraran el Acta Final del
concurso declarando ganadores de las plazas a los postulantes en estricto orden de mérito, el mismo que serd
elevado al rectorado para la emisién de la resolucidn correspondiente para la elaboracion de los contratos
respectivos ylos files de los postulantes ganadores a la Oficina de Escalafén universitario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: El Director dela Oficina Generalde Gestidn del Talento Humano y los responsables se abstendran a
participar en procesos de evaluacién si postula a una plaza vacante unfamiliar hasta el 42gradode
consanguinidad y 22 grado de afinidad.

Segunda: Cualquier situacion no prevista en lasbases sera resuelta por el Director de la Oficina General de
Gestién del Talento Humano y los responsables.

Huancayo, junio de2018.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°001-2018-UNCP — SUPLENCIA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N° ACTIVIDAD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicaciéon de convocatoria enla Pagina Web de . i A
1 2 UNCP Desde el 02 de julio de 2018 Oficina General de Gestidn
: del Talento Humano
Venta de Bases EN CASO DE REQUERIR EN
FiSIcO (Oficina de Tesoreria, Edificio de o Oficina de Tesoreria
2| Administracién y Gobierno) en horas de 8:00 09y 10de julio de 2018
a.m.a 2:00 p.m.
Presentacion de Curriculo Vitae (Mesa de Partes, _ L L.
. L - ) Oficina de Administracién
3 Edificio de AdministracdiényGobierno en horas | pel 10al 11 de julio de 2018 .
Documentaria
de 8:00a.m.a 2:00 p.m.)
Evaluacdodn de expedientes (Requisitos minimos) y o Oficina General de Gestidn
4 publicacién de resultados. 12 de julio de 2018 del Talento Humano
5 Evaluacion Conocimientos y publicacion de 13 de julio de 2018 Oficina General de Gestidn
resultados. del Talento Humano
7 Entrevista Personalypublicacién de resultados. 16 de julio de 2018 Oficina General de Gestion
del Talento Humano
3 Presentacién de Reclamos 17 de julio de 2018 — hasta las |Oficina de Administracidn
10:00 A.M. Documentaria
9 Absolucién de Reclamos 17 de julio de 2018 - Desde las |Oficina Generalde Gestion
u 10:00 a.m. hasta las 3:00 pm del Talento Humano
Remisidnderesultados finales para gestionar o Oficina Generalde Gestidn
10 | emisién de resolucién. 17 de julio de 2018 del Talento Humano
L Oficina General de Gestidn
11 | Iniciodelabores 18 de julio de 2018 del Talento Humano
- . Oficina de Administracién
12 | Devolucion de expedientes

Del 23 al 27 de julio de 2018

Documentaria




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Oficina General de Gestion del Talento Humano

ANEXO N¢ 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: PARTICIPAR COMO POSTULANTE EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 001-
2018 —SUPLENCIA

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

S.R.

R o TSRO , de nacionalidad
............................ peruana y estado civil .............., con Documento Nacional de Identidad N2
............................ V% con domicilio en ettt ee e ettt teete et aes et eeraaeetesnny distrito de
................................................ , provincia de .....cveieveeeenee., departamento de .,

postulante al Concurso Publico de Méritos N2 001-2018 - SUPLENCIA, solicito a Ud. autorice a quien
corresponda mi inscripcidn para ocuUPar 1@ Plaza e ....icieeeee ettt et en ea e e e .
................................................................................. (Precisar la plaza a la que postula y la oficina a la que
pertenece) de la Universidad Nacional del Centro del Peru, para lo cual adjunto la documentacién

consignada en las bases vigentes, las mismas que me comprometo a cumplir.

Es gracia que espero alcanzar por ser dejusticia.

DNE NC oo Huella Digital
Indice derecho

Fecha: woiiiiiiiieene v v .. 2018



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Oficina General de Gestion del Talento Humano

ANEXO N202
DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

S.R.

R o TSN , de nacionalidad
.................................. y estado civil ....................., con Documento Nacional de Identidad N2 .........ccccceevereennans
Yy €on domiCilio €N .o e , diStrito de .o , provincia de
................................. , departamento de ..........cceceeeeeeeeeeenneennr, POstulante al Concurso Publico de Méritos N2

001-2018-UNCP — SUPLENCIA al amparo de los articulos 47°, 48° y 49° del Texto Unico Ordenado de |a
Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, que no me

encuentro incurso en ningun tipo de incompatibilidad, tales como:

- No incurrir en doble percepcidn de ingresos (se exceptia los ingresos por funcién docente).

- No tener Proceso Administrativo o Proceso Judicial recaido o en giro.

- No tener conflicto de intereses con la UNCP.

- No tener deudas por concepto de alimentos,ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada.

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las sanciones

administrativas y penales derivadas de |la falsa declaracidn.

Atentamente,

Huella Digital
Nombres yapellidos: indice derecho
DNL N i

Fecha: i v v 000 2018



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Oficina General de Gestion del Talento Humano

ANEXO N203

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES NI POLICIALES

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

S.R.

Y0, et b et b e b b e e beeRe e b et e abeebeebeebeereeabenbantente , de nacionalidad
.............................. y estado civil ....................., con Documento Nacional de Identidad N2 .........ccccecvevecnee Y
con domiCilio €N e , distrito de .o , provincia de
................................. , departamento de ........ccceceevvecerinennnenn, pOstulante al Concurso Publico de Méritos N2

001-2018-UNCP-SUPLENCIA al amparo de los articulos 47°, 48°y 49° del Texto Unico Ordenado de |a Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento administrativo general, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-

JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

(Indicar Sl o NO en el cuadro que corresponde)

Tengo antecedentes penales: I:I
Tengo antecedentes judiciales: I:I
Tengo antecedentes policiales: I:I
Atentamente,

Firma

Huella Digital

indice derecho
Nombres y apellidos:

DN N® e

Fecha: i v v 000 2018



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Oficina General de Gestion del Talento Humano

HUANGAYO

ANEXO N204

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

DR. MOISES VASQUEZ CAICEDO AYRAS
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

S.R.

| o T , de nacionalidad
.............................. y estadocivil ....................., con Documento Nacional de Identidad N2 .................c.......... Yy CON
dOMICIlIO €N e , diStrito de e , provincia de
................................. , departamento de .........cceceveeueuennenen., postulante al Concurso Publico de Méritos N2

001-2018-UNCP-SUPLENCIA, al amparo de los articulos 47°, 48° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento administrativo general, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tengo vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto grado) ni como de afinidad
(hasta el segundo grado) con algtn(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Universidad Nacional del

Peru.

En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento
que silodeclaradoresulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que establece pena privativa dela libertad
paraaquellos querealizan declaracion falsa violando el Principio de presuncidn de veracidad, asi como para aquellos

que incurran en falsedad, simulacién o alteracidn de la verdad intencionalmente.

Atentamente,

Nombres y apellidos Huella Digital
DNI. N° Indice derecho

Fecha: v e i 0. 2018



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Oficina General de Gestion del Talento Humano

HUANGAYO

ANEXO N205
TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO PROFESIONAL
PUNTAIJE
CRITERIOS MAXIMO OBSERVACIONES
I. EVALUACION CURRICULAR
A. Titulos o estudios superiores 10
Bachiller Profesional Universitario 03 Copia simple
Titulo Profesional Universitario 04 Copia simple
Grado Académico de Maestria 01 Copia simple
Diplomados 01 Copia simple
Estudios de espedializacion 01 Copia simple
B. Capacitaciones en el Area 10
Mayora 1 mes =02 puntos 04 Copia simple
Menora 1 mes=01punto 06 Copia simple
C. Experiencia Laboral en el area Copia simple
o S N B 04
Porafio de experiencia =02 puntos(maximo 2 afios)
D. Experiencia Laboral Copia simple
o . N B 06
Porafio de experiencia = 03 puntos(maximo 2 afios)
SUBTOTAL 30
Il. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Prueba de conocimientos del cargo 50
SUBTOTAL 50
Ill. ENTREVISTA PERSONAL
A. Conocimientoyhabilidades para el cargo 10
B. Actitud personal 10
SUBTOTAL 20
TOTAL 100
ANEXO N206
TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO TECNICO
PUNTAIJE
CRITERIOS MAXIMO OBSERVACIONES
I. EVALUACION CURRICULAR
A. Titulos o estudios superiores 10
Titulo Técnico otorgado por Instituto/bachiller 06 Copia simple
Titulo Profesional Universitario 02 Copia simple
Estudios de espedializaciéon / Diplomados 02 Copia simple
B. Capacitaciones en el Area 10
Mayora 1 mes =02 puntos 04 Copia simple
Menora 1 mes=01punto 06 Copia simple
C. Experiencia Laboral en el area 04 Copia simple
Porafio de experiencia =02 puntos (maximo 2 afios)
D. Experiencia Laboral 06 Copia simple
Porafio de experiencia =03 puntos (maximo 2 afios)
SUBTOTAL 30
Il. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Prueba de conocimientos del cargo 50
SUBTOTAL 50
Ill. ENTREVISTA PERSONAL
A. Conocimientoyhabilidades para el cargo 10
B. Actitud personal 10
SUBTOTAL 20
TOTAL 100




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Oficina General de Gestion del Talento Humano

HUANGAYO

ANEXO N207
TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO AUXILIAR
PUNTAIJE
CRITERIOS MAXIMO OBSERVACIONES
. EVALUACION CURRICULAR
A. Titulos o estudios superiores 10
Estudios de secundaria completa 06 Copia simple
Estudios técnicos concluidos o egresado 01 Copia simple
Titulo Técnico otorgado por Instituto 01 Copia simple
Grado Académico de Bachiller 01 Copia simple
Titulo Profesional 01 Copia simple
B. Capacitaciones en el Area 10
Mayora 1 mes =02 puntos 04 Copia simple
Menora 1mes=01punto 06 Copia simple
C. Experiencia Laboral en el area 04 Copia simple
Porafio de experiencia =02 puntos (méaximo 2 afios)
D. Experiencia Laboral 06 Copia simple
Porafio de experiencia = 03 puntos (maximo 2 afios)
SUBTOTAL 30
Il. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 50
Prueba de conocimientos del cargo
SUBTOTAL 50
Ill. ENTREVISTA PERSONAL
A. Conocimientoyhabilidades para el cargo 10
B. Actitud personal 10
SUBTOTAL 20
TOTAL 100




