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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 01429-CU-201]1

Huancayo, ()7 FEB. 26
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Oficio N° 085-201 0-D-CEID/UNCP de fecha 02 de noviembre de 2010, a través
del cual el Director del Centro de Idiomas, remite propuesta del nuevo Reglamento
General del Centro de Idiomas.

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucién NO 3048-CU-2003 del 19 de setiembre, se resuelve
aprobar el Reglamento General del Centro de Idiomas; modificdndose e/ Articulo 37° con
la R.\N© 3369-CU-2004;

Que, el Articulo 469 jnciso b) del Estatuto de Ia Universidad Nacional del Centro del Perdu,
establece como una de las atribuciones del Consejo Universitario el de formular y aprobar
el Reglamento General, el Reglamento Interno y ratificar los Reglamentos de las
Facultades; y

De conformidad con las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al
acuerdo de Consejo Universitario del 26 de enero de 2011;

RESUELVE:

19 APROBAR el nuevo REGLAMENTO GENERAL DEL CENTRO DE IDIOMAS, e/
mismo que en anexo sellado y firmado forma parte de /a presente Resolucidn.

29 ENCARGAR el cumplimiento de la Resolucién al Vicerrectorado Académico y al
Vicerrectorado Administrativo, a través de las Oficinas Generales, oficinas y unidades
correspondientes.

Registrese y comuniquese.

SECRETARIO GENERAL

c.c. Rectorado / VRAC / VRADM/ Of. Gral de Contaduria / Of. de Auditoria / Of de Planificacién / Of de
Reniuneraciones y Pensiones/Of. de Tesoreria / Of. de Presupuesto / Integracién Contable / Of
Racionalizaciér. / Centro de Idiomas / Archivo /jmg.



PRIMERA:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CEMTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

REGLAMENTO GEMERAL DEL CENTRO DE IDIOMAS
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
BASE LEGAL
Ley Universitaria 23733 (art. 12°) y al Estatuto de la UNCP (art. 15°)

SEGUNDA: Resolucidn N° 4742-94-CU de fecha 11 de Agosto de 1994, Resolucion N° 0217-R-2000 de fecha 18 de

Art. 1.

Art. 3.

Mayo de 2000, Resolucién N° 814-CU-2010 de fecha 6 de setiembre de 2010.

DEFINICION

El presente reglamento es un documento normativo del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional
Centro del Peru.

OBJETIVOS
El Reglamento del Centro de Idiomas tiene como objetivo.

a)  Normar la estructuracién, organizacion y funcionamiento de ia unidad.
b)  Asegurar el normal desarrollo administrativo y académico.
c) Coadyuvar en la mejora continua del perfil del egresado en pre y post grado

FINALIDAD

Establecer los procedimientos de direccion, organizacién, administracion académica, administracién economica,
controi y evaluacion del Centro de ldiomas.

ALCANCE

Art. 4. El presente reglamento alcanza a Facultades, Unidades de Post Grado y otras unidades académicas.

Art. 5

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 8.

TiTULO It
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DE SU NATURALEZA Y CONSTITUCION

El Centro de ldiomas es el érgano de promociéon econdmica destinado al servicio educativo,
estabiecido en la ley Universitaria y en el Estatuto de ia UNCP; el cual forma parte de la cadena de
valor como soporte en la mejora continua de la Universidad. Como tal tiene un sistema
organizacional adecuado para ese fin.

El Centro de Idiomas es una unidad auténoma en el aspecto administrativo, normativo y académico
dentro de las normas que rige la vida de la Universidad establecida en la Ley y en el Estatuto.

El Centro de Idiomas brinda una ensefianza sistematica de idiomas extranjeros y de las lenguas
originarias del Peru, a través de métodos, programas y otros acorde a los avances de la ciencia y la
tecnologia educativa.

El Centro de Idiomas esta constituido por un directorio, director, sub directores, docentes, personal
administrativo y estudiantes.

CAPITULO I
DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL CENTRO DE IDIOMAS

Son fines del Centro de Idiomas:

Art. 10

Art. 11,
At 12,

Art. 13,

Art. 14.

a) Liderar en la ensefanza de idiomas extranjeros y lenguas originarias del Perd con Caligy\
académica para lograr el acercamiente entre cuituras )

b) Considerarse en forma activa en la fuente de los recursos directamente recaudados.
Para el cumplimiento de sus fines, realiza las siguientes funciones:

a) Brinda una ensefanza sistematica, a través de planes, programas y material educativo adecuado
acorde a los avances de la ciencia y la tecnologia educativa, de los idiomas: inglés. francés,
aleman, italiano, mandarin y otros; ademas de las lenguas originarias del Per(: quechua, aymara,
ashaninka, shipibc y otros.

b) Acredita a los alumnos de pregrado, postgrado de la UNCP y al publico en general en el dominio
de idiomas extranjeros y de lenguas originarias del Perd, vélidos para el bachillerato, maestria,
dectorado, formacion académica, profesional y becas internacionales.

c) Promueve el incremento de los recursos para la UNCP

CAPITULO iii
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
El Rectorado es el organo jerarquico superior a la Direccion del Centro de Idiomas.
La estructura organica del Centro de Idiomas esta conformado por:
ORGANO DE DIRECCION
« Directorio
» Direccion
ORGANO DE EJECUCION
» Sub Direccion Acadérmica
» Sub Direccion Administrativa
ORGANOQ DE APQOYO:
C1: Asistente Administrativo (area administrativa, contable y financiero).
C2: Asistente Administrativo (area académica).
C3: Secretaria Ejecutiva.
C4: Oficinista.
C5: Técnico de laboratorio y de registro.

Sus funciones, linea de autoridad y responsabilidad esta normado en el Manual de Organizacion y
Funciones de la UNCP.

£l Directorio del Centro de Idiomas es un organo de gobierno, esta conformado por el Rector, Vicerrector
Académico, el Vicerrector Administrativo y el (la) Director (a) del Centro de Idiomas. La coordinacian de las
actividades se desarrolla al interior del Centro de Idiomas entre sus Unidades Organicas

£! (1a} Director (a), Sub Director (a} Académico y Sub Director (a) Administrativo son elegidos en un proceso de
elecciones dingido por el Vice Rectorado Academico (en representacion del Directorio) y ratificado por el Consejo
Universitario.

CAPITULO IV
DE LA ELECCION PARA LA DIRECCION Y SUB DIRECCIONES

Art.15. Los docentes convocados para la eleccion del Director y Sub Directores del Centro de Idiomas, deben acreditar el

Art. 16,
Art. 17.

Ad. 18.

dominio de un idioma extranjero.
Los candidates a Director o Sub Director podran postular a un solo cargo.

Para ser candidato a la Direccidn se requiere: ser docente principal o asociado, nombrado, a dedicacion exclusiva
o tiempo completo. -

Para ser candidato a la Sub Direccion Académica se requiere: ser d
dedicacian exclusiva o tiempo completo.




Art. 19,

®

Para ser candidato a la Sub Direccion Administrativa se requiere. ser docente principal 0 asociado o auxiliar.
nombrado, a dedicacion =xclusiva o tiempo completo.

CAPITULO V
FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 20. i Directorio del Centro de ldiomas tiene las siguientes funciones:

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

a. Apronar el Plan de Desarrollo y Funcionamiento del Centro dz Idiomas y elevar al Consejo Universitario para
su ratificacion.

b. Aprobar el proyecto del presupuesto y eievarlo al Consejo Universitario para su ratificacion.

c. Aprobar las modificaciones al reglamento y poner a consideracion del Consejo Universitario y/o 6rganos
perinentes para su ratificacion.

d. Aprobar las tasas educativas por concepto de matricula, examen, convalidacion y pension de ensefanza: y
elevario al Consejo Universitaric para su ratificacion.

La Cireccién del Cenire de Idicmas, esta representada por el Director, elegido por el periodc de dos anos. El
cargo requiere dedicacion exclusiva. No existe reeleccion.

Son funciones dei Director:

a) Gerenciar con eficiencia y eficacia el Centro de Idiomas.

b) Dirigir las actividades académica. administrativa, econdmica y financiera det Centro de Idiomas
c) Refrendar dipiomas, certificados de acreditacion y/o constancias de acreditacion.

d) Presentar ante el Directorio el plan anual de funcionamiento y desarroilo de! Centro de Idiomas; plan
operativo, el presupuesto, las modificacicnes del reglamento y tasas educacionales.

e) Presentar al Diractorio ta memoria y Balance anual p‘ara su aprobacion
f) Aprabar {os planes y métodos de estudio.

g) Prever las necesidades de personal docente y administrativo, asi como ratificar los contratos del personal
docente y administrativo o rescision del mismo en funcidn a la disponibilidad de su presupuesto

n)  Reunir y presidir el Comité Ejecutivo, constituida por la Direccién y Sub Direcciones. para fines de
planificacion, organizacion, programacion, liderazgo. conliul y evaluacion acerca de aspactos economicos
y acadérmices, en forma mensual.

i) Otras que le asigne el Rector, Vicerrector Académico o Vicerrector Administrativo.

La Sub Direccion Académica esta representado por un Sub Director, elegido por un periodo de dos afos. No
existe reeleccion a nivel de Sub Direccion.

El Sub Director Academico tiene las siguientes funciones:
a) Reemplazar al Director en caso de ausencia

b) Coordinar las actividades académicas.

c) Proponer los pianes y métodos.

d) Ejercer control sobre el desarrcilo académico y aplicar las medidas correctivas sugeridas de acuerdo al
caso.

e) Proponer la estructura, los herarios de clases y la designacion de los profesores de acuerdo a los cursos
programadaos.

f)y  Elaborar sernestralmente un informe evaluativo del desarrollo de las actividades acadéinicas.

g)  Organizar y refrendar las matriculas. actas, constancias de estudios, constancia de matriculas, constancias
de notas, diplomas y hojas de notas.

h) Promueve el desarrollo de tecnologias educalivas y de materiales educativos.
i) Otras que le asigne el Director.

La Sub Direccion Administrativa esta representada por un Sub Director, elegido por el periodo de dos afos. No
existe reeleccion a nivel de Sub Direccion.

El Sub Director Administrativo tiene las siguientes funciones:
a) Reemplazar al Sub Director Académico en caso de ausencia.

b) Reemplazar al Director en caso de ausencia del mismo y del Sub Director Academico.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

27

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

c) Elaborar y proponer el cuadro de necesidades y el plan operativo de! Centro de Idicmas

d)  Elaborar y propcner el proyecto de presupuesto del Centro de idiomas en coordinacion con la Oficin,
General de Planificacion de la Universidad. 3

e) Llevar el libro de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Direccion.
f)  Llevar el control sconomico - financiero del Centro de Idiomas.

g)  Controlar la ejecucion del presupuesto, caja chica, inventario de bienes, utiles de escritorio y mobiliario del
Centro de Idiomas.

h)  Controlar la asistencia de todo el personal del Centro de Idiomas en coordinacion con los drgancs de
apoyo.

1) Elabora el informe de las actividades administrativas semestralmente.

i) Promover el marketing, fuerza de ventas y cobranza del Centro de Idiomas; asimismo prever la
infraestructura necesaria

k)  Otras que le asigne el Director.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DOCENTE

El personal docente estd confarmado por docentes con vinculo a la Universidad Nacional del Centro del Perd y
por docentes sin vinculo; en ambos casos capacitados para {a ensenanza de idiomas y/o en lenguas originarias
del Pert.

Los docentes se someten a wuna evaluacion de meritos y dictan una clase modelo para efectos de ser
seleccionados, de acuerdo a reglamento.

Los docentes del Centro de Idiomas deberan demostrar dominio en la ensefanza de idiomas y/o lenguas
originarias del Peru, asistir a las actividades de capacitacion y compiementacion académica.

Cumplir con responsablidad y eficacia las acciones encomendadas en las comisiones de trabajo
correspondientes.

Todo permiso y/o falta se reportara a las Sub Direcciones, con conocimiente a la Direccién; para ei tratamiento
de reemplazo, avance silabico y elaboracion de planilla.

La ausencia injustificada a las labores academicas de manera sucesiva o alterna en dos oportunidades,
ocasicnara la recesion inmediata del contrato.

Los docentes estan obligados a presentar las actas debidamente firmadas y examenes al finalizar cada ciclo
de acuerdo a los plazos establecidos por la Direccion.

£l docente que ingresa al aula an estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias estupefacientes se le-
rescindira el contrato de manera automatica.

CARITULO VI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

E! personal administrativo esta conformado por técnicos, bachilleres o profesionales sin vinculo a la Universidad
Nacional del Centro del Perdi; su contratacion, se rige por normas especiales.

£l Centro de Idiomas practica dos principios, enfoque al cliente y gestion por procesos; en virtud a ello, todo
personal administrativo se adecuara a la necesidad institucional y al Manual de Organizacion y Funciones, al
Reglamento de Organizacion y Funciones; asi como al Manuai de Procedimientos Administrativos.

CAPITULO Vill
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Es incompatibie la postulacion ai cargo como Director o como aiguno de los Sub Directores, los docentes que
tienen cargoes en otras unidades en la UNCP.

CAPITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES

Son eslidiantes del Centro de idiomas los alumnos de la UNCP, y el punt{éé en beneraj‘\aue registren matricula.
B P b NN
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Art.39. Los estudiantes poseen un carné del Centro de Idicimas que los acredita como tales

Art. 40 Los estudiantes se obligan a cancelar por concepto de matricula y/o de pension de ensefanza al inicio de cada
nivel y/o ciclo; segin los plazos estabiecidos por la Direccion. Los recibos son personales e intransferibles.

Art.41.  No existe examen de aplazado, ni examen extenmiporaneo, ni de rezagado; debido a la duracicn mensual de
cada ciclo.

Art. 42, La nota minima aprobatoria es de 14 como minimo para los cursos regulares y de acraditacion.

Art. 43.  Desaprueban el ciclo con el 30% de inasistencias.

Art. 44, La reserva de matricula se presentara en la orimera semana de iniciado el curso la misma que sera por un
maximo de tres meses. En caso de no funcionar el ciclo en el cual se ha matriculado, la reserva de la misma es
automatica.

Art. 45 £l esludiante que retorne a estudiar al Centro de idiomas posterior al tercer mes y haya reservado 9 no; rendira
un examen de reubicacion y pagara el derecho de matricula.

Art. 46.  El estudiante tiene derecho a elegir el horario gue le convenga de acuerda a la oferta que haga el Centro de
Idiomas.

CAPITULO X
DE LAS BECAS
Art.47.  El Centro de Idiomas otorga becas o medias becas de estudio:
a) Por alto rendimiento académico
2 Beca integral a los dos mejores alumnos de cada facultad.
> Media beca a los mejores alumnos del Centro de !diomas con nota promedio mayor o igual a 19,
obtenide durante los dos titimos ciclos consecutivos.
b)  Media beca a los hijos del personal docente y admiristrativo de la Universidad.
c) Media beca a aquellos que resulte como producto de los convenios entre el Centrc de Idiomas y las
Facultades.
d) Las becas integrales y las medias becas se pierder por:
2 Nota desaprobatoria en el ciclo correspondiente
> Dejar de estudiar sin reserva de matricula
e) El alumno becado puede reservar su matricula por un periodo maxime de tres meses por una sola vez.
CAPITULO XI
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS Y DE ACREDITACION

Art. 48. El régimen de estudios es por ciclos. Ei plan de estudios se cumple al cien por ciento.

Art. 49. El Centro de Idiomas oirece: ingiés, francés aleman, portugués, italiano y chino mandarin.

Art. 50. El Centro de ldiomas ofrece también: espariol, quechua y otras lenguas originarias del Peru.

Art. 51. El Centro de Idiomas ofrece programas reguiares y especiales al publico en general, en forma presencial o virtual.

Art. 52. Cada idioma por nivel consta de varios ciclos, tal como se indica:

Descripcion Nivel basico | Nivel intermedia | Nivel Avanzado

Ingles 12 ciclos 6 ciclos 6 ciclos

Itéliano 4 ciclos 4 ciclos 4 ciclos

Portugués 6 ciclos 3 ciclos 3 ciclos

Francés 8 ciclos 3 ciclos 3 ciclos

Aleman 6 ciclos 6 ciclos 6 ciclos

Chino mandarin 4 ciclos 4 ciclos 4 ciclos

Quechua 6 ciclos 8 ciclos 6 ciclos

Art. 53. El Centro de Idiomas tiene tres modalidades para la acreditacion de idioma extranjero para alumnos de la UNCP:

a) Estudia en el Centro de ldiomas y se acredita automaticamente.
5

Bachillerato

Maestria Doctorado

Basico 12

Curso acreditacion Curso acreditacion + idioma adicional

Nota minima aprobatoria 70%
b) Rinde un examen de suficiencia en e} Centro de ldiomas para acreditacion, sea bachilierato o post grado.
Nota minima aprobatoria 75% -

c) Convalida sus estudios realizados en otras instituciones de idiomas, reconocidos por el Centro de Idiomas
UNCP, por io que los niveies minimos requeridos son:

(

Grado

; ICPNA. BRITANICO. ICPECA | Otros Centros de Idiomas

| Bachillerato

A partir dei nivel Basico de 12 | A partir del nivel Intermedio
ciclos de Zciclos (14 ciclos)

Maestria y Doctorado

A partir det nivel Intermadio de
2 ciclos

A partir del nivel Intermedio
de 4 cicios (16 ciclos)

Art. 54. Al término de cada nivel los estudiantes podran solicitar una certificacion, previa cancelacion de las obligaciones
economicas respectivas.

Art. 55.  Elmaterial y las esvaluaciones son propiedad exclusiva del Centro de ldiomas

CAPITULO Xil
DEL REGIMEN £CONOMICO

Art. 56.  Son ingresos del Centro de Idiomas por conceptc de matricula, pago de pensiones de ensefianza y otros
ingresos, los cuales son captados por Tesoreria de 'a UNCP o mediante una entidad bancaria,

At. 57.  Son ingresos para la UNCP a través del Centro de !diomas por concepto de constancias, certificaciones,
dipiomas y convalidaciones; los cuales son captados por Tesoreria de la UNCP o mediante una entidad
bancaria

Art. 58.  La escala de haberes en general sera propuesta mediante el presupuesto por ia Direccion del Centro de Idiomas
y aprobada por 2i Directorio del Centro de Idiomas; luego ratificada &n &l Consejo Universitario.

Art. 59.  La carga académica sera remunerada por hora pedagégica trabajada, el cual comprende 40 horas mensuales.
Los examenes {ubicacion, reubicacién o de acreditacion), las convalidaciones, seminarios y tutorias seran
presupuestadas para el financiamianto respectivo.

CAPITULO Xl
DE LOS ESTIMULOS Y SANCIONES
Art. 80. Son estimuios aquellos que estan senalados en el Art. 47 incisos a), b), ¢) para alumnos.

Art. 81. Los estimuios al personal docente o administrativo seran tramitados a través de la Direccion de Personal.

Art. 62. Las sanciones al personal docente sera estipuia en el contrato; en cambio al personal administrativo sera de

acuerdo al contrato administrativo de servicios (CAS}).

Art. 63. Los estudiantes beneficiarios a una beca seran sancionados con la anulacion de la misma.

PRIMERA: Todo aquello que no esté contempiado en el presente regiamento sera resuelto por la Direccion, dando
cuenta al Directorio.
SEGUNDA:  El presente reglamento deroga !a Resolucion N° 1678-99-CU, Resolucion N* 3048-CU-2003, Resolucion
N° 00089-CU-2005, y toda disposicion anterior que se oponga a su alcance y contenido.
DISPOSICION FINAL
PRIMERA: El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Universitario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Aprobado en sesion de Consejo Universitario..........

. =

. DIRECTOR

QNC?/




