
I. PLAN DE ESTUDIOS

ESTUDIOS GENERALES

I CICLO
N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQUISITO

1 EGL101 Comprensión lectora y Redacción 3 4 7 5 Ninguno
2 EGL102 Realidad Nacional y Globalización 2 2 4 3 Ninguno
3 EGL103 Filosofía y Ética 3 2 5 4 Ninguno
4 EGL104 Propedéutica 2 4 6 4 Ninguno
5 EGL105 Relaciones interpersonales 2 2 4 3 Ninguno

TOTAL 12 14 26 19

II CICLO
N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQUISITO

1 EGL201 Matemática Básica 3 4 7 5 Ninguno
2 EGL202 Cultura y sociedad 2 2 4 3 Ninguno
3 EGL203 Ecología y Medio Ambiente 2 2 4 3 Ninguno
4 EGL204 Economía y Recursos Naturales 3 2 5 4 Ninguno
5 EGL205 Desarrollo de Vida y Cultura

Universitaria 2 4 6 4 Ninguno

TOTAL 12 14 26 19

ESTUDIOS ESPECÍFICOS Y DE ESPECIALIDAD

III CICLO
N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQUISITO

1 031C Teoría de la Administración 3 2 5 4 Ninguno
2 032C. Matemática para la Administración 2 2 4 3 Ninguno
3 033C Microeconomía 2 2 4 3 Ninguno
4 034C Contabilidad I 2 2 4 3 Ninguno
5 035C Estadística General 2 2 4 3 Ninguno
6 036C Habilidades Investigativas 2 2 4 3 Ninguno
7 037C Psicología  organizacional 2 2 4 3 Ninguno

TOTAL 15 14 29 22

IV CICLO
N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQUISITO

1 041C Prospectiva Estratégica 2 2 4 3 Ninguno
2 042C Matemática Financiera 2 2 4 3 032C
3 043C Macroeconomía 2 2 4 3 033C
4 044C Contabilidad II 2 2 4 3 034C
5 045C Estadística Aplicada a la

administración 2 2 4 3 035C

6 046C Taller de Creatividad Empresarial y
Plan Negocios 2 2 4 3 Ninguno

7 047C Derecho Empresarial y Tributario 2 2 4 3 Ninguno
TOTAL 14 14 28 21
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V CICLO
N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQUISITO

1 051C Organización empresarial 2 2 4 3 037C
2 052C Administración Financiera I 3 2 5 4 042C
3 053C Marketing 2 2 4 3 Ninguno
4 054C Costos para la Administración 2 2 4 3 044C
5 055C Métodos Cuantitativos para Negocios I 2 2 4 3 045C
6 056C Gestión de Mypes 2 2 4 3 046C
7 057C Legislación laboral 2 2 4 3 O47C

TOTAL 14 15 29 22

VI CICLO
N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQUISITO

1 061C Gestión del Talento Humano I 2 2 4 3 051C
2 062C Administración Financiera II 3 2 5 4 052C
3 063C Market Research 2 2 4 3 053C
4 064C Administración de Costos y

Presupuestos 2 2 4 3 054C

5 065C Métodos Cuantitativos para Negocios
II 2 2 4 3 055C

6 066C Responsabilidad Social y Ética
Gerencial 2 2 4 3 Ninguno

7 067C Gerencia Logística 2 2 4 3 Ninguno
TOTAL 15 14 29 22

VII CICLO

N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQ
1 071C Gestión del Talento Humano II 2 2 4 3 061C
2 072C Banca y Bolsa 2 2 4 3 062C
3 073C Gerencia de Marketing y Servicios 2 2 4 3 063C
4 074C Gestión Pública 2 2 4 3 Ninguno
5 075C Informática para la Administración 2 2 4 3 Ninguno
6 076C Taller de Tics para la Investigación 0 4 4 2 036C
7 077C Gerencia de Operaciones 3 2 5 4 067C

TOTAL 13 16 29 21

VIII CICLO

N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQUISITO
1 081C Administración turística y hotelera 2 2 4 3 Ninguno
2 082C Gerencia de Ventas 2 2 4 3 073C
3 083C Sistema de Información Gerencial 2 2 4 3 075C
4 084C Gestión de Calidad y Certificación 2 2 4 3 077C
5 085C Ingles I 3 2 5 4 Ninguno
6 086C Prácticas pre profesionales I 0 4 4 2 Ninguno
7 087C Electivo I 2 2 4 3 Ninguno

TOTAL 13 16 29 21
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ELECTIVO - I

N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQUISITO
1 087C Taller de inversiones 2 2 4 3 Ninguno

2 088C Microfinanzas 2 2 4 3 Ninguno

IX CICLO

N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQUISITO
1 091C Taller de Tesis I 2 2 4 3 076C
2 092C Proyectos de Inversión Privado 2 2 4 3 Ninguno
3 093C Negocios Internacionales 2 2 4 3 Ninguno
4 094C Inteligencia de negocios 2 2 4 3 083C
5 095C Inglés II 3 2 5 4 085C
6 096C Prácticas pre profesionales II 0 4 4 2 086C
7 097C Electivo II 2 2 4 3 Ninguno

TOTAL 13 16 29 21

ELECTIVO - II

N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQUISITO
1 097C Coaching Ontológico 2 2 4 3 Ninguno

2 098C Agronegocios 2 2 4 3 Ninguno

X CICLO

N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQUISITO
1 101C Taller de Tesis II 2 2 4 3 091C
2 102C Gerencia Estratégica 2 2 4 3 041C
3 103C Proyectos de inversión Pública 2 2 4 3 092C
4 104C Auditoria de gestión 2 2 4 3 084C
5 105C Inglés III 3 2 5 4 095C
6 106C Prácticas pre profesionales III 0 4 4 2 096C
7 107C Electivo III 2 2 4 3 Ninguno

TOTAL 13 16 29 21
ELECTIVO - III

N° CODIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQUISITO
1 107C Taller de juegos de negocios 2 2 4 3 Ninguno

2 108C Liderazgo 2 2 4 3 Ninguno

El tipo de diseño curricular es  FLEXIBLE.

RESUMEN DE ÁREAS, ASIGNATURAS, HORAS Y CRÉDITOS

AREAS ASIGNATURAS HORAS CRÉDITOS
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ESTUDIOS
GENERALES

Relaciones Interpersonales

Ecología y Medio Ambiente

Desarrollo de Vida y Cultura Universitaria

Realidad Nacional y Globalización

Cultura y sociedad

Economía y Recursos Naturales

Filosofía y Ética

Propedéutica

Comprensión lectora y Redacción

Matemática Básica
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4

4
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ESTUDIOS
ESPECÍFICOS

Contabilidad I

Contabilidad II

Estadística General

Estadística aplicada a la administración

Métodos cuantitativos para negocios I

Métodos cuantitativos para negocios II

Sistema de información gerencial

Gestión Pública

Ingles I

Inglés II

Ingles III

Macroeconomía

Microeconomía

Costos para la Administración

Administración de Costos y
Presupuestos

Habilidades Investigativa

Taller de Tics para la Investigación

Taller de Tesis I

Taller de Tesis II

4

4

4

4

4

4

4

4

5

5

5

4

4

4

4

4

4

4

4
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4

4

3

3

3
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Auditoria de Gestión

Banca y Bolsa

Derecho Empresarial y Tributario

Organización empresarial

Legislación Laboral

Matemática Financiera

Matemática para la Administración

Prospectiva Estratégica

Proyectos de Inversión Privado

Proyectos de inversión Pública

Psicología organizacional

Responsabilidad Social y Ética Gerencial

Teoría de la Administración

Administración turística y hotelera

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

5

4
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3

3

3

3

3

4

3

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD

Administración Financiera I

Administración Financiera II

Inteligencia de negocios

Gerencia de Marketing Y Servicios

Gerencia de Ventas

Gerencia Estratégica

Gerencia Logística

Gerencia de Operaciones

Gestión de Calidad y Certificación

Gestión del Talento Humano I

Gestión del Talento Humano II

Informática para la Administración

Market Research

Marketing

Negocios Internacionales

5

5

4

4

4

4

4

5

4
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4
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4
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3

3
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3

3

3

3
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Taller de Creatividad Empresarial y Plan
de Negocios

Gestión de Mypes
4 3

PRÁCTICAS PRE
PROFESIONALES

Práctica pre profesionales I

Prácticas pre profesionales II

Prácticas pre profesionales III

4

4

4

2

2

2

ASIGNATURAS
ELECTIVAS

Microfinanzas
Taller de inversión
Agro negocios
Coaching ontológico
Taller de juego de negocios
Liderazgo
 Solo se considera 03 asignaturas lectivas

4
4
4

3
3
3

ACTIVIDADES
EXTRA
CURRICULARES

Visitas empresariales: local, regional y
nacional

Congresos: CREACO, CONEA

Actividad: cultural, deporte, arte y música

TOTAL 283 209
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IX, MALLA CURRICULAR DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

LEYENDA:

I Ciclo II Ciclo III Ciclo IV Ciclo V Ciclo VI Ciclo VII Ciclo

Comprensión
lectora y

redacción

Realidad
nacional y

globalización

Filosofía y ética

Propedéutica

Relaciones
interpersonales

Matemática
básica

Cultura y
Sociedad

Ecología y
medio

ambiente

Economía y
sus recursos

naturales

Desarrollo de
la vida y cultura

universitaria

Teoría de la
administración

Matemática
para la

administración

Microeconomía

Contabilidad I

Estadística
general

Habilidades
investigativas

Psicología
Organizacional

Prospectiva
estratégica

Matemática
financiera

Macroeconomía

Contabilidad II

Estadística
aplicada a la

administración

Taller de
creatividad

Empresarial y
plan de negocios

Derecho
empresarial y

tributario

Organización
Empresarial

Administración
financiera I

Marketing

Costos para la
administración

Métodos
cuantitativos

para negocios I

Gestión de
Mypes

Legislación
Laboral

Gestión de
talento humano

I

Administración
financiera II

Market
Research

Administración
de Costos y

presupuestos

Métodos
cuantitativos

para negocios
II

Responsabilidad
social y ética

gerencial

Gerencia
logística

Gestión de
talento humano

II

Banca y bolsa

Gerencia de
marketing y

servicios

Gestión publica

Informática
para la

administración

Taller de Tics
para la

investigación

Gerencia de
operaciones

1 2 3

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD


