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INTRODUCCION

La educacidon superior atraviesa por innovaciones trascendentales dignas de ser
tomadas en cuenta, dado la coyuntura actual en que se desenvuelve la mineria
peruana y la Facultad de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional del Centro
del Perd.

El redisefio curricular es oportuno hacerlo en los momentos actuales, a fin de ser
concordante con las exigencias de los estandares educativos en el nivel universitario.

Bajo la direccién de la Comision del Curriculo de la Facultad de Minas, se presenta el
Disefio Curricular respectivo, estructurado de la siguiente manera:

Marco Tedrico, Fundamentos curriculares; Diagnéstico Curricular; el perfil profesional,
Competencias Especificos y Toépicos, Estrategias para evaluar competencias,
Relaciéon de Competencias y asignaturas, Malla Curricular, Plan curricular, Plan de
Estudios, Cuadro de Convalidaciones, Sumillas, Requisitos del Estudiante vy
Egresado, Evaluacién del curriculo, modelo de silabos y bibliografia.

Nuestro agradecimiento a la Junta de Facultad que hizo posible este trabajo en bien
de la Facultad.

LOS AUTORES




. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Estado

b) Ley Universitaria 23733 y sus modificatorias

c) Decreto Legislativo 739

d) Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Perd y sus modificatorias

e) Resolucion Nro. 643-2007-ANR de autorizacion de la Asamblea Nacional de
Rectores a la Universidad Nacional del Centro del PerlG para realizar
revalidaciones de Grados Académicos y Titulos Profesionales

f) Texto Unico de Procedimientos Administrativos — UNCP

g) Reglamento Académico General de la UNCP

h) Convenios institucionales

ll. JUSTIFICACION DE LA CARRERA

Econdmico

La UNCP carece de suficiente presupuesto para su funcionamiento, por lo
gue mediante la carrera profesional de Ingenieria de Minas puede
incrementar captar mas recursos econémicos, via recursos directamente
recaudados.

Cientifico

La zona central concentra yacimientos de minerales metélicos y no
metalicos, los cuales requieren difusiébn de conocimiento, investigacion y
desarrollo; las empresas de la region central demandan profesionales en
mineria para cubrir sus necesidades; ello permite la presencia de la
universidad en este sector de la mineria.

Social
Elevara la calidad de vida de los estudiantes que accedan a estudiar dicha
carrera profesional.

lIl. FUNDAMENTACION DE LA FACULTAD

RELACION ESTRATEGICA UNIVERSIDAD — FACULTAD — CARRERA
VISION DE LA UNIVERSIDAD

Universidad humanista, innovadora, generadora de ciencia y tecnologia lider en el
desarrollo sostenible.

MISION DE LA UNIVERSIDAD

Formar profesionales competitivos, investigadores con identidad y practica
de valores morales, comprometidos con el desarrollo sostenible.



VALORES DE LA UNIVERSIDAD

Individuales Institucionales

- Verdad - Creatividad

- Liderazgo - Honestidad

- Equidad - Solidaridad

- Tolerancia - Compromiso

- Trabajo en equipo - Responsabilidad
- Libertad - Respeto

VISION DE LA FACULTAD

Facultad innovadora, humanista, generadora de ciencia y tecnologia y lider
en la promocion del desarrollo sostenible en las actividades mineras.

MISION DE LA FACULTAD

Formar profesionales competentes, investigadores, con identidad y practica
de valores, comprometidos con el desarrollo sostenido en las actividades
mineras.

VALORES DE LA FACULTAD

Individuales Institucionales

-  Honestidad

Liderazgo

Verdad

- Responsabilidad

- Creatividad - Trabajo en equipo
- Solidaridad - Libertad
- Respeto - Responsabilidad con el entorno

EJES ESTRATEGICOS Y ESTRATEGIAS
a) EJES ESTRATEGICOS

FORMACION PROFESIONAL: Buscar la formacion integral del estudiante dentro
de los estandares mas exigentes y al mas alto nivel de acuerdo a la necesidad de
las empresas, donde la calidad de la ensefianza permita alcanzar la excelencia.



INVESTIGACION: Desarrollar una politica orientada a la investigacion, centrada
en la calidad, la innovacion y la transferencia de conocimientos.

PROYECCION SOCIAL Y GENERACION DE SERVICIOS: Buscar la integracion
de la comunidad universitaria y la sociedad para propender a su desarrollo.
Desarrollar iniciativas estratégicas para la generacién de servicios en asesoria y
consultoria que permita una relacién cercana entre facultad y empresa.

LIDERAZGO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL: Buscar la
excelencia operativa, bienestar, consolidar un modelo de gestiéon y una imagen en
la sociedad y la empresa.

DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE: Desarrollo centrado en las personas y
en la que se busca potenciar en todos los niveles del desarrollo las tres
capacidades esenciales como son la de tener una vida larga y saludable, poder
adquirir conocimientos y poder tener acceso a los recursos necesarios para
disfrutar de un nivel de vida decoroso.

ESTRATEGIAS
e Convocatoria a docentes capacitados y actualizacién permanente.
¢ Implementacion periddica de laboratorios.

e Responsabilidad compartida entre el docente y estudiante en el proceso
enseflanza —aprendizaje.

e  Monitoreo periddico del rendimiento académico y desarrollo de competencias.
e Contrastacion y evaluacion de los indicadores académicos.

e Buena preparacion académica que dependera del binomio Docente-
estudiante. Un Docente bien preparado y actualizado y un estudiante
estudioso dedicado y altamente responsable que estudie y aprenda bien todos
las asignaturas, aspirando siempre al tercio superior.

e Dominar la computacion, utilizacién y aplicacion de los diferentes programas
de mineria.

e Leer, escribir y hablar el idioma inglés.



e Ser autodidacta, teniendo en mente que el Ingeniero de Minas sigue
estudiando y aprendiendo en forma permanente durante toda su vida.

e Tener capacidad de cambio e innovacién.

e Tener espiritu permanente de investigador.

e Tener buena personalidad y buen comportamiento social.
e Tener una especialidad y/o maestria.

V. PERFIL DEL INGRESANTE Y REQUISITOS DE INGRESO

a) Perfil del ingresante
» Demostrar capacidad de razonamiento matematico.
» Demostrar capacidad critica de un hecho social.
» Habilidad comunicativa escrita.
» Asumir compromiso de culminar su carrera profesional en forma eficaz.
» Poseer actitud de solidaridad, responsabilidad y honestidad.
b) Requisitos de ingreso
» Haber concluido satisfactoriamente estudios secundarios.
» Certificado original de estudios.
» Otros documentos que la Comision de Admision lo requiera.

» Rendir y aprobar el examen de admision con la nota igual o mayor a
10,5.

V. PERFIL DEL EGRESADO

5.1. Descripcion General
a) Profesion
Ingeniero de Minas
b) Objeto Profesional

Explotacién racional eficiente y eficaz de los recursos minerales de manera
sostenible con el medio ambiente y responsabilidad social.

c) Objeto de Trabajo

Extraccion de minerales metélicos y minerales industriales del subsuelo y
de la superficie terrestre.



d) Modo de actuacion

Evaluacién, prospeccién, exploracién, explotacion, beneficio, transporte y
comercializacion materia de la actividad minera.

e) Campo de Accién
o Explotacion superficial
o Explotacién subterranea
e Seguridad e Higiene Minera
e Servicios Auxiliares: Ventilacion, transporte, energia, etc.
e Gestion Minera
e Fiscalizacién, Auditoria y peritaje mineros.

e Investigacion

Docencia
f) Esferas de Actuacion
o Empresas privadas de produccién y de servicios mineros.
¢ Instituciones publicas y privadas relacionadas a la mineria.
¢ Consultoria y Asesoria.
5.2. Descripcion del Perfil
a) Cognitivo

e Conoce la teoria de las materias concerniente a la profesion de
Ingenieria de Minas de acuerdo al avance cientifico y tecnolégico.

e Aplica sus conocimientos en forma adecuada, racional y sisteméatica
b) Procedimental, Habilidad y Destreza
e Habilidades en el manejo de tecnologias

e Utiliza herramientas adecuadas para toma de decisiones



e Capacidad de trabajo a presion.
e Desarrollo de trabajo multitarea y multinivel
e Evalla, analiza y resuelve los casos.

e Describe, organiza e interpreta los temas relacionados a su formacién
profesional.

e Se orienta a ser creativo, metddico, analitico y pragmaético.

c) Actitudinal

Respeta a sus semejantes y a si mismo.
e Desarrolla su profesién dentro de un marco ético.

o Esta comprometido en el aprovechamiento sostenible de los recursos
minerales y la conservacion del ambiente.

e Participa activamente en la prevencion y mitigacion de la contaminacion
y desastre ambiental.

¢ Maneja valores (puntualidad, responsabilidad y respeto, etc.).
e Adquiere experiencia y madurez para tomar decisiones.
e Adquiere experiencia y madurez para tomar decisiones.

d) Competencias

e Administra las actividades de prospeccion, exploracion, explotacion
transporte minero, labor general y comercializacion de las sustancias
minerales.

e Planifica, organiza, dirige y controla la explotacion sostenible con el
medio ambiente de los recursos minerales metalicos e industriales, por
métodos subterraneos y superficiales; con seguridad, rentabilidad y
responsabilidad social.

e Emprende y lidera éticamente empresas de produccion y servicios
mineros dentro del marco técnico legal.

e Cumple funciones profesionales en el campo de la gestion empresarial.
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5.3. Objetivos Curriculares
a) Disefiar Métodos de explotacién superficial
b) Disefiar métodos de explotacion subterranea
c) Elaborar e interpretar planos topogréficos, geoldgicos y geotécnicos.
d) Valorar una empresa minera
e) Cumplir y seguir codigos éticos en el ejercicio de la profesion

f) Manejar los temas de una mineria sostenible: responsable con la
naturaleza y la sociedad (proteccion del medio ambiente, seguridad
industrial y convivencia con las comunidades en el area de produccién).

VI. DISTRIBUCION DE LOS COMPONENTES POR AEREAS

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
a.- ¢Qué es el curriculo de estudios por competencias?

La competencia es el conjunto de capacidades procedimentales (saber hacer),
conceptuales (saber), actitudinales (ser, convivir) y habilidades (capacidad de
ejecucion con destreza) que los estudiantes de Ingenieria de Minas deben
desarrollar.

Persona Competente es la que posee conocimientos tedricos, conoce
procedimientos y normas establecidas, utiliza conocimientos con habilidad al
ejecutar las tareas exigidas y proyecta actitudes positivas. Practica una cultura
de paz y democracia, actia aprovechando los recursos disponibles para alcanzar
sus propositos y contribuir al desarrollo de la sociedad.

El disefio curricular por competencias profesionales integrales tiene relacion con
la teoria del aprendizaje socio — cultural porque el medio social y las relaciones
interpersonales tienen un impacto determinado en el aprendizaje, proponemos
gue el aprendizaje humano se realiza por si mismo y con ayuda.

b.- Caracteristicas de la educacion por competencias

o Vincula la educacion con el mundo del trabajo y la sociedad al adaptarse a
las demandas del mercado laboral; vincula la teoria con la practica al ser la
practica como referente de la teoria.
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Implica una preparacibn mas completa y realista: Pensamiento flexible,
creativo, imaginativo, critico, permanente y abierto al cambio, en las aulas y
fuera de ellas.

Requiere ser comprobado en la practica mediante el cumplimiento de
criterios de desempefio claramente establecidos.

Permite que se cuente con recursos humanos calificados que demanda la
transformacion productiva, la innovacion tecnoldgica y la competencia en
los mercados globales.

Busca que los estudiantes participen de una manera mas comprometida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

Reconaoce las necesidades y problemas reales mediante el diagnéstico de
las experiencias de la realidad social, de la practica de las profesiones, del
desarrollo de la disciplina y del mercado laboral.

Requiere de cambios estructurales, practicas educativas, participacion
comprometida del Docente y del estudiante.

Lo importante no es la posesion de determinados conocimientos, sino el
uso que se haga de ellos.

El eje principal es el desempefio.

c.- Cualidades de la Educaciéon por Competencias

O

Transferibilidad: Lo aprendido se aplica para solucionar problemas

Multirreferencialidad: Se resuelven problemas semejantes en distintos
contextos.

Alternancia: Aprender lo nuevo y desaprender lo obsoleto

Aprendizaje por disfunciones: Reflexionar y actuar en situaciones
imprevistas no contempladas durante la formacion.

d.- Contenidos de las Competencias

O

O

Competencia técnica: Conocimientos, destrezas, actitudes

Competencia metodoldgica: Procedimientos
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Competencias social: Formas de comportamiento individual e
interpersonales

Competencia participativa: Formas de organizacion (capacidades de
coordinacién, organizacion, relacidon conviccion, decision, responsabilidad,
direccion).

e.- Nuevas necesidad en la formacion de un profesional competitivo

O

Integridad: Diversidad cultural y capacidad de interaccion; deseo y
desarrollo profesional y humano; voluntad de cambio.

Capacidad: De trabajar en equipo, liderazgo, comunicacion, de respuesta
al cuestionamiento.

Capacidad y calidad como profesional:
Conocimientos basicos que sustenten su actualizacién y recalificacion

Habilidades en manejo de tecnologias
Dominio de trabajo bajo presion
Desarrollo de trabajo multitarea y multinivel

Experiencia y madurez para tomar decisiones

f.- ¢ Cudles son sus funciones?

Las funciones del Curriculo de estudios por competencias son hacer explicito
las intenciones de la formacién profesional (componentes teéricos del
curriculo) y servir de guia para la practica docente (componentes
operacionales del curriculo).

g.- ¢,Como se determina su validez?

El Plan curricular por competencias tendra validez si tiene consistencia (es
decir contiene los componentes requeridos, existe entre ellos una
secuencialidad y si los componentes expresan el contenido que dicen
expresar) y si es pertinente (los aprendizajes de los egresados coinciden con
lo que la sociedad y el mercado laboral requieren que aprendan).
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FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

Actualmente tenemos una mineria que orienta a una globalizacién (empresas
transnacionales con tecnologia de punta); mientras en las universidades se
formaba para una mineria nacional con limitaciones, es el contraste que hay
en los egresados.

Existe una interdependencia entre la universidad y la sociedad, especialmente
de la sociedad que constituye el mundo minero, ya que la primera demanda a
esta sociedad libertad y autonomia para crear conocimientos y valores a fin de
enfrentar los retos sociales que se le presentan y para asumir el mejoramiento
de la sociedad. A su vez, la sociedad demanda a la universidad de
profesionales en mineria capaces y comprometidos con la solucién de sus
problemas y necesidades.

Los problemas, necesidades y caracteristicas de la sociedad minera actual
deben servir de base para considerar las intenciones curriculares (objetivos,
metas) y los contenidos curriculares que permitirAn obtener egresados
mineros activos y agentes creativos

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICO

Concebimos a la ciencia como un continuo proceso de elaboracién del
conocimiento, que requiere la carrera profesional de ingenieria de minas.
Asimismo, la ciencia la entendemos como conocimiento del mundo minero
planteados en su oportunidad, cuantitativo y cualitativo, que soluciona los
problemas que conlleva el aprovechamiento de las sustancias minerales
contenidos en el suelo, subsuelo y dominio maritimo, sujeto a continuos
cambios.

El enfoque epistemoldgico ayuda a seleccionar y organizar los contenidos
curriculares de las ciencias concretas que en este caso se relaciona a la
industria minera y a unificarlos en base a sus interrelaciones mutuas.

FUNDAMENTOS ECONOMICOS

En estos momentos la economia minera trasciende una etapa favorable
debido a la elevada y relativa cotizacion de los metales, generando mayores
ingresos en las ventas de metales; este fendmeno trasciende en la balanza
comercial y en el PBI nacional.
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Los retos de la economia nacional son la diversificacion productiva, darle valor
agregado a la produccion y servicios, integrar el mercado nacional e
internacional, para ello necesitamos profesionales mineros debidamente
capacitados.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

La estructura didactica respeta lo que el educando necesita saber, hacer y
ser, segun las exigencias de la profesidbn en mineria para la que se esta
formando, potenciando su preparacion para la vida.

La formacion profesional por competencias trata de relacionar los
aprendizajes realizados en la Universidad a las exigencias sociales y a las
necesidades laborales de las actividades mineras.

Asumimos que la competencia es el conjunto de capacidades
procedimentales (saber hacer), conceptuales (saber), actitudinales (ser,
convivir) y habilidades (capacidad de ejecucién con destreza) que los
estudiantes deben desarrollar y ejecutar durante el ejercicio profesional en las
actividades mineras.

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

El ser humano aprende durante toda la vida y a la Facultad de Ingenieria de
Minas de la Universidad Nacional del Centro del Perl le corresponde brindar
al estudiante la capacidad de autoaprendizaje y la motivacién en todos los
contextos y sin limites.

La ensefanza se dirige a que el estudiante aprenda, pero un aprendizaje que
propicie el desarrollo integral de la personalidad del educando en intensa
conexion con los necesarios procesos de socializacién, compromiso Yy
responsabilidad social. Este aprendizaje debe caracterizarse por ser una
experiencia intelectual y emocional de modo que orienten al estudiante para la
vida, ser un proceso de participacion, colaboracion e interaccion del que
aprende con el grupo, en la comunicacion con los otros a fin de desarrollar el
compromiso Y la responsabilidad individual y social.

Contribuye a proporcionar conocimientos, habilidades, héabitos,
procedimientos, valores, actitudes y cualidades de la personalidad a fin que el
educando alcance un desarrollo del pensamiento y formaciones psicologicas

15



mas amplias y profundas que traen como resultado un desempefio efectivo de
su labor como profesional en las actividades mineras.

ENFOQUE CURRICULAR

Es la concepcién o estilo curricular, precisando el ideal del Ingeniero de Minas
a formar, los valores que se pretende desarrollar, los cuales son:

e Cientifico, aplicando creativamente todos los aprendizajes que le permitan
la identificacion, formulacion y solucion de problemas del ejercicio de la
profesién en mineria.

e Profesional, encaminado a fortalecer la formacion en valores de los
futuros ingenieros de minas.

e Desarrollador e interdisciplinario, con una fuerte dosis de activacion,
motivacion e implicacion y compromisos afectivos

DIAGNOSTICO CURRICULAR
1 Diagndstico de la Problemética Nacional de la Mineria

El auge de la industria minera esta causando una crisis en la disponibilidad
de personal calificado de todo nivel para trabajar en operaciones mineras en
todo el mundo. En paises como Canada, el 50% de la fuerza laboral minera
incluidos profesionales y trabajadores pasara al retiro en los proximos 6
afios, en Estados Unidos se requieren de 400 nuevos ingenieros de minas
por afio y solo se graddan 100. Situaciones similares se producen en
Australia, Brasil, Chile y en los paises. En el Peru, la mineria ha pasado de
60 000 personas empleadas directamente a cerca de 120 000 en menos de
10 afios.

Esto ha originado una alta rotacion de personal en las operaciones mineras,
un incremento salarial considerable y una caida en la eficiencia en donde no
ha sido posible suplir la falta de personal calificado. La rotacion de personal
en el caso peruano se ha visto agravada por la emigracion de profesionales
con y sin experiencia que vienen siendo reclutados por empresas
multinacionales procedentes del extranjero, y ultimamente por la emigracion
de personal técnico de mando intermedio y trabajadores a otros paises
mineros. Tanto en Australia como en Canada y Estados Unidos se estan
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discutiendo leyes que favorezcan la inmigraciébn de personas con ciertas
competencias de las que adolece el pais, las mineras entre ellas.

Frente a ello la Unica solucion es preparar nuevo personal y en cantidad
suficiente para hacer frente a la demanda futura de la industria minera. Son
las instituciones educadoras mineras las llamadas a proponer soluciones que
cuenten con el apoyo de la industria, para lo cual las universidades deberan
actualizar y modernizar su curricula educativa, adecuandola a las
necesidades actuales.

La educacioén en nuestro pais esta en crisis, motivo por el cual los ingenieros
de minas que egresan de las universidades del pais, tienen deficiente
preparacion académica, salvo honrosas excepciones; carencia de vocacion
por parte de los estudiantes, quienes solo quieren pasar los cursos con la
nota minima. Se ha comprobado los escasos conocimientos basicos de la
carrera y las profesiones afines. Esta disminuyendo la titulacién con tesis de
grado.

2. DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA NACIONAL DE LA MINERIA
ANALISIS EXTERNO
AMENAZAS:
a) Presencia de empresas mineras con tecnologia de vanguardia.
b) Percepcién de la mineria como actividad contaminante
c) Posicién econémica de las empresas transnacionales.
d) Débil presencia de generacion de tecnologia propia
e) Presencia de ONG adverso a la mineria
f) Fluctuaciones en el precio de los metales
g) Empresas mineras de Bolivia, Ecuador, Chile, Colombia y Argentina
OPORTUNIDADES:
a) Obligacion social y ambiental de las empresas

b) Valoracion de pueblos originarios
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)
9)

h)

i)

Compromiso social

Expectativas de ingresos econémicos por la cotizacion actual de los
metales.

Asignacion de partidas (canon, regalia), hacia las regiones mineras.
Variacién alcista de los precios de los metales.
Reservas de minerales en la regién central.

Desarrollo comercial de la region central con vias de comunicacion a la
selvay a la costa.

Tecnologia disponible en diversos campos de la ingenieria

ANALISIS INTERNO:

FORTALEZAS:

a)

b)

f)
9)
h)

i)

Nivel de egresados de las universidades relacionados a la mineria.

Proyectos de actividad minera (metalica e industrial) para ser
promovidos.

Posicionamiento de la Universidad del Centro en la region.
Programas para responsabilidad social

Pago obligado de regalias y vigencia de concesiones.
Predisposicion de reincorporar tecnologia limpia
Disposicion de comunicacion en linea 'y

Comunicacion virtual entre Universidades.

Presencia de Universidades en Lima, Pasco, Huancavelica y Ayacucho.

DEBILIDADES:

a)

b)

Acciones sociales aisladas de las instituciones en general caracterizado
por asistencialismo.

Mano de obra no calificada en las comunidades
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¢) Ausencia del Estado en las comunidades

d) Pobreza generalizada en zonas geograficas alejadas.

e) Existencia de ambigledad en las normas legales

f) Debilidad de convivencia institucional

g) Programa de acciones sociales no integradas sectorialmente.
h) Personal con poco conocimiento de la idiosincrasia de la zona.

i) Fuente de financiamiento dependiente de las fluctuaciones del precio
internacional.

i) Poca inversion para el capital tecnol6gico propio

El Ingeniero de Minas esta frente a una mineria altamente mecanizada; sin
embargo también enfrenta la otra realidad, la mineria convencional y
artesanal.

El profesional tiene una perspectiva matizado de confrontaciones por el
criterio que maneja una parte de la sociedad sobre la actividad minera. El
pais requiere que se desarrolle la actividad minera con tecnologia propia y la
meta debe ser la industrializacion de la materia prima.

3. DIAGNOSTICO DEL CURRICULO VIGENTE
AMENAZAS
a) Disefio curricular de otras universidades nacionales y privadas.
b) Nuevas tendencias en los disefios curriculares que desconocemos.
OPORTUNIDADES
a) Disefio curricular de otras universidades.
b) Estudio de disefios curriculares en forma periédica, es regular en 56%.
FORTALEZAS
a) Esté estructurado en base a un estudio técnico detallado y consistente.

b) Es versatil, sujeto a cambios internos, la apreciacion es del 76%.
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DEBILIDADES
a) Alafecha, presenta un desfase con el avance tecnoldgico.
b) No pone énfasis en la investigacion.

c) Esta desactualizado con la nueva apreciacion de la realidad socio-
economica.

4. DIAGNOSTICO DEL DESEMPENO LABORAL DEL EGRESADO
AMENAZAS
a) Egresados de las universidades de Lima y de otras regiones.

b) Preferencia de las empresas mineras para cierto grupo de egresados,
debido al centralismo.

OPORTUNIDADES

a) Incremento de empresas contratistas.

b) Los egresados pueden desempefiarse en actividades afines a la mineria.
c) Puestos de alta gerencia que pueden cubiertos por nuestros egresados.
FORTALEZAS

a) En porcentaje mayoritario ocupan cargos de asistentes de jefes, esta
experiencia les permitird desempefiarse eficientemente en cargos de alta
direccion.

b) Tienen una preparacion adecuada en operacion, seguridad y gestion
minera.

c) La ubicacién de la Universidad permite tener postulantes a la Facultad de
Ingenieria de Minas, en comparacién a Cerro de Pasco, Huancavelica o
Ayacucho.

d) La cantidad de egresados nos permite tener la disponibilidad del personal
calificado para coberturar el mercado laboral minero.
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DEBILIDADES

a)

b)

d)

Los egresados tienen poca preparacion en relaciones interpersonales a
nivel profesional (entrevista persona, cultura urbanistica).

No estan motivados a buscar nuevos retos laborales o académicos.

Los egresados, en su mayoria, estan laborando en mineria de mediana
tecnologia. Los egresados de las universidades capitalinas se desempafian
en la gran mineria.

Descuidan estudiar otras carreras profesionales que complementan sus
estudios profesionales, algunas veces llegando al conformismo. Esto
permite que ocupen cargos operativos.

Segun la encuesta realizada los egresados de la carrera profesional en
mineria tiene una visién integral de que la profesion debe ser para innovar,
generar valor agregado con responsabilidad social.

Al estudiar desean que sean evaluadas integralmente (practicas
calificadas, exdmenes, exposiciones, visitas, trabajos de investigacion y la
parte actitudinal) a fin de estar expeditos para desempefarse
eficientemente en su profesion.

Existen muchos competidores por la presencia de universidades que
ofrecen la carrera de Ingenieria de Minas, eso obliga a esta UNCP, superar
y tener estadndares académicos aceptables.

Existen nuevos contextos relacionados a la mineria, hecho que debe
plasmarse en nuevos contenidos y su correspondiente asignatura.

5. EXPLORACION DEL NIVEL DE LAS CIENCIAS RELACIONADAS A LA MINERIA

a)

b)

Tecnologia, ciencia y ambiente
Tiene mucho que ver con la tecnologia en el proceso productivo.
Légico matematico

Se utiliza compuestos y materiales que se relacionan con el yacimiento
mineralégico.
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d)

Relaciones comunitarias

Los yacimientos a explotar se encuentran localizados en zonas alejadas,
cuyos propietarios de la superficie son comunidades campesinas que
tienen ideologia, cultura y costumbres propias.

Comunicacion

Debe haber una predisposicion al entendimiento entre empresa -
comunidad y estado. Los TICs ha modificado la gestién en las operaciones
mineras.

Ciencias histdricos sociales y la geografia

La explotacion de los recursos se realiza previo estudio de la composicién
del yacimiento ubicado en una zona geogréfica, que tiene rasgos
historicos.

6. DETERMINACION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES CURRICULARES

a) Problemas Curriculares

b)

Desfase entre la concepcion socioeconémica actual de la regién y el plan
de estudio.

Desactualizacion entre el perfil del egresado y la caracteristica del mercado
laboral en sus diversos niveles (desde operacion a gestion).

La Facultad de Ingenieria de Minas tiene proceso lento a la innovacion.

La Facultad desde su formacién ha tenido una misma estructura organica
de cardcter académico (Departamento de Minas y Geologia -
Departamento de Ciencias e Ingenieria)

Necesidades Curriculares

Actualizar el perfil profesional con las ultimas innovaciones.
Replantear el plan de estudios.
Disefar un instrumento de evaluacion del curriculo en forma periddica.

Hacer que la vigencia del curriculo sea de 5 afos.
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6. Matriz de Competencias y sub competencias

Campos de Accion

Competencia

Subcompetencia

Explotacién
subterranea

Administra la explotacion de
yacimientos de minerales por
métodos subterraneos

Ejecuta trabajos preliminares y de labores de

prospeccion y exploracion.

Planea, ejecuta y controla labores mineras de
desarrollo: horizontales, verticales e inclinados.

Planea, ejecuta y controla labores mineras de
preparacién: horizontales, verticales e inclinados.

Planea, ejecuta y controla labores en tajeos con
equipo convencional o0 mecanizado.

Explotacion
superficial

Administra la explotacion
mediante tajo abierto

Ejecuta trabajos preliminares y de labores de
prospeccion y exploracion.

Disefia el tajo abierto

Planea, ejecuta y controla las operaciones en el tajo.

Administra la explotacion de
yacimientos de placeres
auriferos

Ejecuta trabajos preliminares y de labores de
prospeccion y exploracion.

Disefia la explotacion

Planea, ejecuta y controla las operaciones en los
placeres auriferos.

Administra la explotacion de
canteras

Ejecuta trabajos preliminares y de labores de
prospeccién y exploracion.

Disefia la cantera

Planea, ejecuta y controla las operaciones en la
cantera.

Gestiéon Minera

Realiza gestién minera en
administracion

Constituye empresas

Dirige empresas

Administra recursos humanos

Realiza planeamiento empresarial

Realiza gestién minera en
marketing

Analiza las ventas y los costos de operacion

Realiza transacciones comerciales

Realiza gestion en
Seguridad, Salud e Higiene
Minera

Desarrolla el sistema de gestion de riesgos.

Ejecuta y controla el sistema de seguridad, salud e
Higiene Minera.

Realiza gestion en logistica
minera

Maneja los recursos materiales

Realiza gestion en sistemas
de informacion

Formula e interpreta los sistemas de informacion

Asesoria

Realiza asesoria

Realiza asesoria técnico-legal

Asesora en la formulacion y evaluacion proyectos de
inversién

Fiscalizacién Minera

Fiscaliza actividades minero-
metallrgicas

Fiscaliza actividades minero-metallrgicas segun
normas especificas

Docencia e
Investigacion

Realiza docencia e
investigacion aplicada

Identifica problemas tecnolégicos y los analiza para
una solucion

Realiza proyectos de investigacion aplicada para
generar valor agregado

23




7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TOPICOS
MATRIZ DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TOPICOS

COMPETENCIAS
FUNCIONALES

DESCRIPTORES

1. Administrala
explotacion de
los yacimientos

minerales por
métodos
subterraneos

ambiente

DE DESCRIPTORES DE REALIZACION TOPICOS
COMPETENCIA
1. Analiza la realidad 1.1. Describe y compara la realidad nacional del pais 1.1.1. Realidad Nacional Social
nacional del pais 1.1.2. Realidad Nacional Econdémica
. Analiza la geologia 2.1. Describe las caracteristicas geoldgicas 2.1.1. Geologia local
. Describe la superficie 3.1. Realiza mediciones de la zona 3.1.1. Topografia de la zona
. Describe, analiza y 4.1. Anal!za y realiga trabajo de catgo 4.1.1. Labores de cateo. y
evalla Ia’s actividades 4.2. Anal!za y evalga una prospeccion - 4.1.2. Labores de prospeccion.
de cateo, prospeccion y 4.3. Anallz.a y evalua.los resultados de la exploracion 4.1.3. Labpres de exploracion
exploracilén 4.4. Describe los equipos 4.1.4. Equipos o
4.1.5. Operaciones unitarias
5.1. Analiza las labores de desarrollo 5.1.1. Labores de desarrollo horizontal
. Describe, analiza 'y 5.2. Disefia las labores. 5.1.2. Labores de desarrollo vertical
disefia las labores de 5.3. Aplica la geomecénica 5.1.3. Labores de desarrollo de inclinados
desarrollo 5.4. Describe los equipos empleados 5.1.4. Geomecanica
5.5. Analiza las operaciones unitarias 5.1.5. Operaciones unitarias
6.1. Analiza las labores de desarrollo 6.1.1. Labores de preparacion
6. Analiza y aplica las 6.2. Aplica la geomecénica 6.1.2. Geomecanica
labores de preparacion 6.3. Analiza las operaciones unitarias 6.1.3. Operaciones unitarias
6.1.4. Sostenimiento
7.1. Disefia el método de explotacion 7.1.1. Planeamiento de minado
7.2. Planea los tajeos 7.1.2. Geomecanica
7. Planea, ejecuta y 7.3. Aplica la geomecénica 7.1.3. Explotacion de tajeos: perforacion
controla la explotacion 7.4. Analiza perforacion y voladura 7.1.4. Explotacion de tajeos: voladura
de tajeos 7.5. Analiza el acarreo, extraccion o izaje 7.1.5. Explotacion de tajeos: acarreo
7.6. Analiza el sostenimiento 7.1.6. Explotacion de tajeos: extraccion o izaje
7.1.7. Sostenimiento y mantenimiento de equipos
Analiza disefia y 8.1. Desc_ribe los sistema de gestion en seguridad 8.1.1. Sistemas de gestion en seguri_dad
’ eval(iala seguridad 8.2. A_naI|~za el Reglamento de SSHM _ 8.1.2. Seguridad, Salud e Higiene Minera
salud e higiene min’era 8.3. Disefia el Programa Anual de Seguridad 8.1.3. Reglamento de SSHM
8.4. Evalia los estandares y los indices 8.1.4. estandares y los indices
. Disefia, analiza y 9.1. Analiza el Reglamento de Medio Ambiente 9.1.1. Medio Ambiente y Cierre de Mina
monitorea la preservacion | 9.2. Elabora el EIA, PAMA y cierre de mina 9.1.2. EIA, PAMA
y conservacion del 9.3. Monitorea los indicadores 9.1.3. Monitoreo

10. Promueve el

desarrollo sostenible

10.1. Analiza el entorno social

10.2. Formula politicas de desarrollo sostenible en las

comunidades

10.1.1. Responsabilidad social
10.1.2. Politicas internas y externas
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MATRIZ DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TOPICOS TEMATICOS

COMPETENCIAS
FUNCIONALES

DESCRIPTORES
DE
COMPETENCIA

DESCRIPTORES DE REALIZACION

TOPICOS

2A. Administra la
explotacién de
los
yacimientos
minerales por
meétodos
superficiales
en Tajos

. Describe y compara la

realidad nacional del
pais

1.1. describe y compara la realidad nacional del pais

1.1.1. Realidad Nacional Social
1.1.2. Realidad Nacional Econémica

N

. Describe la geologia

2.1. Describe las caracteristicas geoldgicas

2.1.1. Geologia local

w

. Describe la superficie

3.1. Realiza mediciones de la zona

3.1.1. Topografia de la zona

. Describe y analiza las

actividades de cateo,
prospeccion y
exploracion

4.1. Analiza y realiza trabajo de cateo

4.2. Analiza y evallia una prospeccion

4.3. Analiza y evalla los resultados de la exploracion
4.4. Describe los equipos empleados

4.1.1. Labores de cateo.
4.1.2. Labores de prospeccion.
4.1.3. Labores de exploracion

. Planea, ejecuta 'y

controla la explotacién
de tajos

5.1. Disefia el método de explotacion
5.2. Formula el planeamiento

5.3. Aplica la geomecénica

5.4. Analiza perforacion y voladura
5.5. Analiza el carguio

5.6. Analiza el transporte

5.1.1. Planeamiento de minado

5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
51.7.

Geomecénica

Explotacion de tajo: perforaciéon

Explotacion de tajo: voladura

Explotacion de tajo: carguio

Explotacion de tajo: transporte

Mantenimiento y reemplazo de
equipos

6. Analiza disefia y evalia | 6.1. Describe los sistema de gestion en seguridad 6.1.1. Sistemas de gestion en seguridad
la seguridad, salud e 6.2. Analiza el Reglamento de SSHM 6.1.2. Seguridad, Salud e Higiene Minera
higiene minera 6.3. Disefia el Programa Anual de Seguridad 6.1.3. Reglamento de SSHM

6.4. Evalla los estadndares vy los indices 6.1.4. Estandares y los indices

7. Disefia, analiza y 7.1. Analiza el Reglamento del Medio Ambiente 7.1.1. Medio Ambiente y Cierre de Mina
monitorea la 7.2. Elabora el EIA, PAMA y cierre de mina 7.1.2. EIA, PAMA
preservacion y 7.3. Monitorea los indicadores 7.1.3. Monitoreo
conservacion del
ambiente

8. Promueve el desarrollo | 8.1. Analiza el entorno social 8.1.1. Responsabilidad social
sostenible 8.2. Formula politicas de desarrollo sostenible en las | 8.1.2. Politicas internas y externas

comunidades
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MATRIZ DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TOPICOS

COMPETENCIAS

DESCRIPTORES

DE DESCRIPTORES DE REALIZACION TOPICOS
FUNCIONALES COMPETENCIA
1. Describe la realidad 1.1. Describe la realidad nacional del pais 1.1.1. Realidad Nacional Social
nacional del pais 1.1.2. Realidad Nacional Econdémica
2. Describe la geologia 2.1. Describe las caracteristicas geoldgicas 2.1.1. Geologia local
3. Describe la superficie 3.1. Realiza mediciones de la zona 3.1.1. Topografia de la zona
4. Describe y analiza las 4.2. Analiza y evalla una prospeccion 2.1.2. Labores de prospeccion.
actividades de 4.3. Analiza y evalla los resultados de la exploracion 2.1.3. Labores de exploracion
prospeccion y 4.4. Describe los equipos empleados
2B. Administra la exploracion
explotacion de [ 5 planea, ejecutay 5.1. Disefia el método de explotacion 3.1.1. Planeamiento de minado
los o controla la explotacion | 5.2. Formula el planeamiento 3.1.2. Geomecanica y geotecnia
yacimientos de canteras 5.3. Aplica la geomecanica y geotecnia 3.1.3. Explotacion de tajo: perforacion
ml,nerales por 5.4. Analiza la perforacion y voladura 3.1.4. Explotacion de tajo: voladura
metodps_ 5.5. Analiza el carguio 3.1.5. Explotacién de tajo: carguio
superficiales 5.6. Analiza el transporte 3.1.6. Explotacion de tajo: transporte
en Canteras 5.1.7. Mantenimiento y reemplazo de
equipos
6. Analiza disefia y evalia | 6.1. Describe los sistema de gestion en seguridad 6.1.1. Sistemas de gestion en seguridad
la seguridad, salud e 6.2. Analiza el Reglamento de SSHM 6.1.2. Seguridad, Salud e Higiene Minera
higiene minera 6.3. Disefia el Programa Anual de Seguridad 6.1.3. Reglamento de SSHM
6.4. Evalla los estadndares vy los indices 6.1.4. estandares y los indices
7. Disefia, analiza y 7.1. Analiza el Reglamento de Medio Ambiente 7.1.1. Medio Ambiente y Cierre de Mina
monitorea la 7.2. Elabora el EIA, PAMA y cierre de mina 7.1.2. EIA, PAMA
preservacion y 7.3. Monitorea los indicadores 7.1.3. Monitoreo
conservacion del
ambiente
8. Promueve el desarrollo | 8.1. Analiza el entorno social 8.1.1. Responsabilidad social
sostenible 8.2. Formula politicas de desarrollo sostenible en las | 8.1.2. Politicas internas y externas

comunidades
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MATRIZ DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TOPICOS

COMPETENCIAS

DESCRIPTORES

DE DESCRIPTORES DE REALIZACION TOPICOS
FUNCIONALES COMPETENCIA
1. Describe la realidad 1.1. Estudia la realidad nacional del pais 1.1.1. Realidad Nacional Social
nacional del pais 1.1.2. Realidad Nacional Econdémica
2. Describe la geologia 2.1. Describe las caracteristicas geoldgicas 2.1.1. Geologia local
3. Describe la superficie 3.1. Realiza mediciones de la zona 3.1.1. Topografia de la zona
4. Describe y analiza las 4.1. Analiza y evalla una prospeccion 4.1.1. Labores de prospeccion.
actividades de, 4.2. Analiza y evalla los resultados de la exploracion 4.1.2. Labores de exploracion
prospeccion y 4.3. Describe los equipos empleados
2C. Administra la exploracion
explotacion de [ 5 planea, ejecutay 5.1. Disefia el método de explotacion 5.1.1. Planeamiento de minado
los o controla la explotacion | 5.2. Formula el planeamiento 5.1.2. Geomecanica y geotecnia
yacimientos de placers 5.3. Aplica la geomecanica y geotecnia 5.1.3. Explotacion de tajo: perforacion
ml,nerales por 5.4. Analiza perforacion y voladura 5.1.4. Explotacion de tajo: voladura
metodps_ 5.5. Analiza el carguio 5.1.5. Explotacién de tajo: carguio
superficiales 5.6. Analiza el transporte 5.1.6. Explotacion de tajo: transporte
en Placers 5.1.7. Mantenimiento y reemplazo de
equipos
6. Analiza disefia y 6.1. Describe los sistema de gestion en seguridad 6.1.1. Sistemas de gestion en seguridad
evallala seguridad, 6.2. Analiza el Reglamento de SSHM 6.1.2. Seguridad, Salud e Higiene Minera
salud e higiene minera | 6.3. Disefia el Programa Anual de Seguridad 6.1.3. Reglamento de SSHM
6.4. Evalla los estadndares vy los indices 6.1.4. estandares y los indices
7. Disefia, analiza y 7.1. Analiza el Reglamento de Medio Ambiente 7.1.1. Medio Ambiente y Cierre de Mina
monitorea la 7.2. Elabora el EIA, PAMA y cierre de mina 7.1.2. EIA, PAMA
preservacion y 7.3. Monitorea los indicadores 7.1.3. Monitoreo
conservacion del
ambiente
8. Promueve el desarrollo | 8.1. Analiza el entorno social 8.1.1. Responsabilidad social
sostenible 8.2. Formula politicas de desarrollo sostenible en las | 8.1.2. Politicas internas y externas

comunidades
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MATRIZ DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TOPICOS TEMATICOS

DESCRIPTORES

CF?J,\I/I\IEIIE(-)FII\EIXEI;ASS DE DESCRIPTORES DE REALIZACION TOPICOS TEMATICOS
COMPETENCIA
1. Constituye empresas 1.1. Conoce la ley de sociedades 1.1.1. Ley de sociedades
3A. Realiza gestion | 2. Dirige empresas 2.1. Formula un planeamiento estratégico 2.1.1. Planeamiento estratégico
en 2.2. Analiza, compara y aplica sistemas de administracion de | 2.1.2. Administracién de minas
administracién minas 2.1.3. Contabilidad de costos
de minas 2.3. Analiza, compara y aplica principios de contabilidad de | 2.1.4. Aspectos financieros
costos
2.4. Evalla el aspecto financiero
3. Administra factores de 3.1. Identifica las caracteristicas de recursos humanos 3.1.1. Gerencia de recursos humanos
produccion 3.2. Promueve el rendimiento éptimo de su personal 3.1.2. Productividad
3.3. Selecciona y reemplaza equipos en forma optima 3.1.3. Mantenimiento, seleccion y
reemplazo de equipos
DESCRIPTORES
C&“@fgﬁﬁ&? DE DESCRIPTORES DE REALIZACION TOPICOS TEMATICOS
COMPETENCIA
1 Aplica procesos para 1.1. Evalla los costos de operacion 1.1.1. Costos de operacion

3B. Realiza gestion

minimizar costos e

1.2. Valoriza los minerales

1.1.2.

Valorizacion de minerales

de costos incrementar utilidades
DESCRIPTORES
C&%@fgﬁxﬂé’s DE DESCRIPTORES DE REALIZACION TOPICOS TEMATICOS
COMPETENCIA

3C. Realiza gestion
en seguridad,
salud e higiene
minera

1. Dirige un sistema de
seguridad, salud e
higiene minera

1.1. Selecciona el sistema de gestion en seguridad
1.2. Evalla y controla los estandares
1.3. Alcanza resultados de seguridad favorables

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.

Sistemas de gestién en seguridad
Seguridad, Salud e Higiene Minera
Reglamento de SSHM

Estandares y los indices
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MATRIZ DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TOPICOS TEMATICOS

COMPETENCIAS
FUNCIONALES

DESCRIPTORES
DE
COMPETENCIA

DESCRIPTORES DE REALIZACION

TOPICOS TEMATICOS

1. Aplica gestion de 1.1. Conoce los recursos materiales en la mineria 1.1.1. Manejo de recursos materiales
insumos 1.2. Optimiza la gestién de compras y de abastecimiento 1.1.2. Gestién de compras
3D. Realiza gestion 1.3. Optimiza los inventarios 1.1.3. Abastecimiento de materiales
en logistica 1.4. Identifica los operadores logisticos 1.1.4. Inventarios
minera 1.1.5 Operadores logisticos
2. Aplica técnicas de 2.1. Aplica operaciones de comercializacion 2.1.1. Comercializacion de minerales y
direccion de empresa 2.2. Identifica los operadores logisticos de comercializacion metales
2.1.2. Operadores logisticos
DESCRIPTORES
C&%@fgﬁxfés DE DESCRIPTORES DE REALIZACION TOPICOS TEMATICOS
COMPETENCIA
1. Maneja los sistemas 1.1. Identifica el sistema de informacion gerencial 1.1.1. Sistema de informacion gerencial
3E. Utiliza sistemas de informacion 1.2. Organiza los datos topogréficos 1.1.2. Sistema de informacion topogréafico
de informacion 1.3. Controla los datos de produccion 1.1.3. Sistema de informacion de minas
para la gestion 1.4. Grafica autométicamente las labores 1.1.4. Dibujo asistido por computadora
1.5. Utiliza las tablas dindmicas 1.1.5 Tablas dinamicas
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MATRIZ DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TOPICOS TEMATICOS

COMPETENCIAS

DESCRIPTORES

DE DESCRIPTORES DE REALIZACION TOPICOS TEMATICOS
FUNCIONALES COMPETENCIA
1. Realiza asesoria 1.1. Identifica el sistema de informacion gerencial 1.1.1. Asesoria técnico y legal
eficiente 1.2. Organiza los datos topograficos 1.1.2. Ley general de mineria
1.3. Controla los datos de produccién 1.1.3. Reglamentos generales de
4. Asesora a las 1.4. Grafica automaticamente las labores actividades minero-metallrgico
empresas 1.5. Utiliza las tablas dindmicas
2. Formula y evalla 2.1. Realiza trabajo de campo 2.1.1. Estudio de mercado
proyectos de inversion | 2.2. Formula proyectos 2.1.2. Estudio legal, técnico
2.3. Evalla proyectos 2.1.3. Estudio econémico y financiero
2.4. Determina la sensibilidad y riesgo del proyecto 2.1.4. Analisis de riesgo y de sensibilidad
2.1.5 Economia minera
DESCRIPTORES
CSKE'%E":EE;S DE DESCRIPTORES DE REALIZACION TOPICOS TEMATICOS
COMPETENCIA
1. Realiza fiscalizacion 1.1. Identifica el sistema de informacion gerencial 1.1.1. Ley general de mineria
5. Fiscaliza 1.2. Organiza los datos topogréficos 1.1.2. Reglamentos generales de
empresas minero 1.3. Controla los datos de produccién actividades minero-metallrgico
- metalargico 1.4. Grafica autométicamente las labores 1.1.3. Reglamentos generales de
1.5. Utiliza las tablas dindmicas fiscalizaciones para minero-
metallrgico
DESCRIPTORES
C&%@fgﬁxfg‘s DE DESCRIPTORES DE REALIZACION TOPICOS TEMATICOS
COMPETENCIA
1. Desarrolla actividad de | 1.1. Difunde la experiencia profesional 1.1.1. Docencia universitaria
6. Investigay se ensefianza 1.2. Demuestra metodologia para la ensefianza 1.1.2. Didéctica universitaria
desarrolla como universitaria 1.3. Controla los datos de produccion
docente 2. Resuelve problemas 2.1. Problematiza y resuelve problemas 2.1.1. Investigacion cientifica
de investigacion 2.1. Publica trabajos de investigacion 2.1.2. Redaccién de trabajos de

investigacion
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8. EVALUACION DE COMPETENCIAS

EVALUACION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
FUNCIONALES

DESCRIPTORES
DE
COMPETENCIA

CRITERIO

INDICADOR

2. Administra la
explotacion de los
yacimientos
minerales por
métodos
superficiales:
Placeres

1. Conoce la realidad
nacional del pais

Describe compara

Describe los fendbmenos
sociales del Pera.

Compara las diferentes
realidades sociales del Pais

2. Conoce la geologia

Explica aspectos
relacionados con la
geologia

Profundidad para explicar el
objeto de estudio

3. Describe la superficie
terrestre

Participacion

Comunicacion

Compromiso y disposicion a
realizar tareas
Precision

4. |dentifica y describe
las actividades de
cateo, prospeccion
y exploracion

Dominio del contenido

Participacion

Amplitud para explicar el
objeto de estudio
Compromiso y disposicion a
realizar tareas

5. Planea, ejecuta y
controla la
explotacién de tajos

Creatividad
Comunicacion

Rol laboral
Dominio del contenido

Herramientas de
gestion

Iniciativa para resolver
problemas

Precision y claridad para
expresar ideas
Capacidad para tomar
decision

Amplitud para analizar el
objeto de estudio

Uso del vocabulario técnico
Transferencia de
conocimientos a nuevas
situaciones

6. Persuade la
seguridad, salud e
higiene minera

Comunicacién
Rol laboral
Participacion

Dominio del contenido

Respeto a criterios
Responsabilidad de tareas
Compromiso y disposicion a
realizar tareas

Asumir posicion cientifica
Amplitud para analizar el
objeto de estudio

Uso del vocabulario técnico

7. Persuade la
conservacion del
ambiente

Comunicacién
Rol laboral
Participacion

Dominio del contenido

Respeto a criterios
Responsabilidad de tareas
Compromiso y disposicion a
realizar tareas

8. Promueve el
desarrollo
sostenible

Comunicacién
Participacion

Respeto a criterios ajenos
Compromiso y disposicion a
realizar tareas

Actitud reflexiva




9. ESTRATEGIAS PARA EVALUAR COMPETENCIAS

El compromiso de trabajar por competencias nos conduce a poner en marcha

diversas metodologias de aprendizaje que requieren, como consecuencia,

actuaciones de control distintas e integradas en el desarrollo de clases.

Del mismo modo, la creciente utilizacion de las tecnologias de informacién y la
comunicacion (TIC) en el ambito de la actividad minera, plantea la necesidad de
desarrollar competencias y habilidades entre los estudiantes de la especialidad de
ingenieria de minas. Esta evolucion de competencias implica la capacidad de
manejar herramientas especificas para emplearlas efectivamente en la solucién de

los problemas propios dentro de la industria minera.

INDICADOR INSTRUMENTO
v Explica el objeto de estudio v’ Lectura permanente
v' Exposicién
v Participacién en clases
v Explica el objeto de estudio v’ Intervencion oral
v" Prueba de progreso
v’ Tarea domiciliaria
v Trabajo de investigacién
v' Compromiso Yy disposicién a realizar v Tarea domiciliaria
tareas v’ Lectura permanente
v’ Préctica calificada
v' Precision v/ Sistema vigesimal
v’ Iniciativa para resolver problemas v' Examen escrito
v Prueba de progreso
v Participacién en clases
v’ Precision y claridad para expresar v Exposicion
ideas
v/ Capacidad para tomar decision Examen escrito y oral

tareas

v Transferencia de conocimientos a Trabajo de investigacion
nuevas situaciones Tarea domiciliaria

Exposicion
Debate

v Respeto a criterios Debate

v" Responsabilidad de tareas Puntualidad en la entrega de trabajos
Tarea domiciliaria
Trabajo de investigacion

v' Compromiso Yy disposicion a realizar Tarea domiciliaria

Trabajo de investigacion
Intervencion oral

Asume posicién cientifica

Trabajo de investigacion
Debate

Usa el vocabulario técnico

Lectura permanente
Examen escrito
Intervencién oral
Visita mina

Idioma extranjero

Actitud reflexiva y critica

Debate
Exposicion
Aportes
Sugerencias
Propuestas

Responsabilidad profesional y ética

Trabajo en equipo

Manejo de TICs

Herramientas y tecnologia informéatica

NANAN

Responsabilidad social

ANEN AN N N N NV AN N N NN NN YN N A N NN NN N NN AN

Toma de decisiones
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10. RELACION DE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y LAS ASIGNATURAS

COMPETENCIAS DESCRIPTORES
FUNCIONALES DE ASIGNATURAS QUE CUBREN LA
COMPETENCIA COMPETENCIA
1. Conoce la realidad nacional del Realidad Nacional.

1. Administrala
explotacién de
los
yacimientos
minerales por
métodos
subterréaneos

pais

2. Conoce la geologia

Geologia General

Geologia Estructural

Yacimientos de Minerales Metalicos
Yacimientos de Minerales No Metalicos
Quimica General

3. Describe la superficie

Geometria Analitica
Matemética Bésica
Topografia General
Topografia Aplicada
Dibujo de Ingenieria
Célculo

Geometria Descriptiva

4. Identifica y describe las actividades
de cateo, prospeccion y
exploracion

Mineralogia
Geologia General
Geologia de Minas
Geologia Estructural
Ingenieria Ambiental
Geoquimica
Petrologia
Geomecanica

5. Conoce y analiza las labores de
desarrollo

6. Conoce y analiza las labores de
preparacion

7. Planea, ejecuta y controla la
explotacion de tajeos

Mineria General

Disefio de Métodos de explotacion
Perforacion y voladura de Rocas
Servicios Auxiliares.

Ingenieria de Tulneles
Ventilacion de Minas

Mecanica de Rocas

Magquinaria y Equipo Minero
Geomecanica

Ingenieria Eléctrica

Resistencia de Materiales
Mecénica de Fluidos
Termodinamica

Fisica

Célculo

Ecuaciones Diferenciales
Economia

Administracion

Proyectos

8. Persuade la seguridad, salud e
higiene minera

Seguridad minera y control de perdidas
Gestion de riesgos

Termodindmica

Quimica

Metalurgia e Hidrometalurgia
Legislacion Minera y Ambiental

9. Persuade la conservacion del
ambiente

Ingenieria Ambiental
Legislacion Minera y ambiental.

10. Promueve el desarrollo sostenible

Ingenieria Ambiental
Legislacion Minera y Ambiental
Responsabilidad Social y Empresarial
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COMPETENCIAS
FUNCIONALES

DESCRIPTORES
DE
COMPETENCIA

ASIGNATURAS QUE CUBREN LA COMPETENCIA

2A. Administra la
explotacién de
los
yacimientos
minerales por
métodos
superficiales
en Tajos

1. Conoce la realidad
nacional del pais

Realidad Nacional

2. Conoce la geologia

Geologia General

Geologia de Minas

Quimica Inorganica

Yacimientos de Minerales Metalicos
Yacimientos de Minerales No Metalicos

3. Describe la superficie

Geometria Analitica

Matemética Bésica

Geometria Descriptiva
Topografia General

Topografia Aplicada

Dibujo asistido por computadora
Célculo integral.

4. ldentifica y describe
las actividades de
cateo, prospeccion y
exploracion

Geologia General
Geologia Estructural
Quimica Analitica
Mineralogia
Geologia de Minas
Ingenieria Ambiental

5. Planea, ejecuta y
controla la
explotacion de tajos

Mineria General

Disefio de tajo

Perforacion en Operaciones Mineras
Voladura de Rocas en Minado Superficial
Magquinaria y equipo minero.
Tuneleria

Mecénica de Rocas

Geomecénica

Ingenieria Eléctrica

Resistencia de Materiales

Mecanica de Fluidos
Termodindmica

Fisica

Célculo Diferencial e Integral
Ecuaciones Diferenciales.

6. Persuade la
seguridad, salud e
higiene minera

Seguridad y Control de Pérdidas
Quimica General

Quimica Inorgéanica
Metaldrgica e Hidrometalurgia
Legislacion Minera y Ambiental

7. Persuade la
conservacion del
ambiente

Ingenieria Ambiental
Legislacion Minera y ambiental.

8. Promueve el
desarrollo sostenible

Gerencia Social

Ingenieria Ambiental

Legislacion Minera y Ambiental
Responsabilidad Social y Empresarial
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COMPETENCIAS
FUNCIONALES

DESCRIPTORES
DE
COMPETENCIA

ASIGNATURAS QUE CUBREN LA COMPETENCIA

2B. Administra la
explotacién
delos
yacimientos
minerales
por métodos
superficiales
en
Canteras

1. Conoce la realidad
nacional del pais

Realidad Nacional

2. Conoce la geologia

Geologia General

Geologia de Minas

Quimica Inorganica

Yacimientos de Minerales Metalicos
Yacimientos de Minerales No Metalicos

3. Describe y analiza la
superficie terrestre

Geometria Analitica

Matemaética Bésica

Geometria Descriptiva
Topografia General

Topografia Aplicada

Dibujo asistido por computadora
Calculo integral.

4. Identifica y describe las
actividades de
prospeccion y
exploracion

Geologia General
Geologia Estructural
Quimica Analitica
Mineralogia
Geologia de Minas
Ingenieria Ambiental

5. Planea, ejecuta y
controla la explotacién
de canteras

Mineria General

Disefio de tajo

Perforacion en Operaciones Mineras
Voladura de Rocas en Minado Superficial
Magquinaria y equipo minero.
Tuneleria

Mecénica de Rocas

Geomecénica

Ingenieria Eléctrica

Resistencia de Materiales

Mecanica de Fluidos
Termodindmica

Fisica

Calculo Diferencial e Integral
Ecuaciones Diferenciales.

6. Persuade la seguridad,
salud e higiene minera

Seguridad y Control de Pérdidas
Quimica General

Quimica Inorgénica
Metaldrgica e Hidrometalurgia
Legislacion Minera y Ambiental

7. Persuade la
conservacion del
ambiente

Ingenieria Ambiental
Legislacion Minera y ambiental.

8. Persuade el desarrollo
sostenible

Gerencia Social

Ingenieria Ambiental

Legislacion Minera y Ambiental
Responsabilidad Social y Empresarial
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MATRIZ DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TOPICOS

COMPETENCIAS
FUNCIONALES

DESCRIPTORES
DE
COMPETENCIA

ASIGNATURAS QUE CUBREN LA COMPETENCIA

2C. Administra la
explotacién
de los
yacimientos
minerales
por métodos
superficiales
en
Placeres

1. Describe compara la

realidad nacional del
pais

Realidad Nacional

. Describe la geologia

Geologia General

Geologia de Minas

Quimica Inorganica

Yacimientos de Minerales Metalicos
Yacimientos de Minerales No Metalicos

. Describe y analiza la

superficie terrestre

Geometria Analitica

Matemaética Bésica

Geometria Descriptiva
Topografia General

Topografia Aplicada

Dibujo asistido por computadora
Calculo integral.

. Identifica y describe las

actividades de,
prospeccion y
exploracion

Geologia General
Geologia Estructural
Quimica Analitica
Mineralogia
Geologia de Minas
Ingenieria Ambiental

. Planea, ejecuta 'y

controla la explotacién
de placeres

Mineria General

Disefio de tajo

Perforacion en Operaciones Mineras
Voladura de Rocas en Minado Superficial
Maquinaria y equipo minero.
Tuneleria

Mecanica de Rocas

Geomecénica

Ingenieria Eléctrica

Resistencia de Materiales

Mecénica de Fluidos
Termodindmica

Fisica

Calculo Diferencial e Integral
Ecuaciones Diferenciales.

. Persuade la seguridad,

salud e higiene minera

Seguridad y Control de Pérdidas
Quimica General

Quimica Inorgénica
Metaldrgica e Hidrometalurgia
Legislacion Minera y Ambiental

. Persuade la

preservacion y
conservacion del
ambiente

Ingenieria Ambiental
Legislacion Minera y ambiental.

. Promueve el desarrollo

sostenible

Gerencia Social

Ingenieria Ambiental

Legislacion Minera y Ambiental
Responsabilidad Social y Empresarial
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COMPETENCIAS

DESCRIPTORES

FUNCIONALES DE ASIGNATURAS QUE CUBREN LA COMPETENCIA
COMPETENCIA
3A. Realiza gestion | 1-2 Constituye y dirige Comportamiento Organizacional
en empresas Organizacién y Direccion de Empresas
adminis.traci()n 3. Administra Recursos Planeamiento y Control de Operaciones.
de minas Humanos Liderazgo
Gestidn del talento humano
1. Optimiza los costosy | Economia
3B. Realiza gestion las utilidades Logistica Minera
de costos Contabilidad

Costos y Presupuestos
Investigacion de Operaciones

3C. Realiza Gestion
en Seguridad,
Salud e Higiene
Minera

1. Dirige un sistema de
Seguridad, Salud e
Higiene Minera

Seguridad minera y control de pérdidas
Gestion de riesgos

Legislacion Minera y Ambiental
Mineria General

Ventilacion de Minas

Geomecanica

Estadistica

3D. Realiza gestion
en logistica
minera

1. Realiza una gestion
de activos

Logistica
Comercializacion de Minerales y Metales
Estadistica

3E. Realiza gestion
en Sistema de

1. Formula e interpreta
un sistema de

Sistema de informacién
Matematica Basica

informacién informacion Estadistica
Investigacion de operaciones
Base de datos
COMPETENCIAS DESCRIPTORES
FUNCIONALES DE ASIGNATURAS QUE CUBREN LA COMPETENCIA
COMPETENCIA
1. Realiza asesoria Disefio de Minas
eficiente

4. Asesora a las

2. Formula 'y evaltia

Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Estadistica

empresas proyectos de Responsabilidad Social y Empresarial
Inversion Ingenieria Ambiental
Legislacion Minera y Ambiental
Geomecénica
Ingenieria Geoldgica
COMPETENCIAS DESCRIPTORES

FUNCIONALES

DE
COMPETENCIA

ASIGNATURAS QUE CUBREN LA COMPETENCIA

1. Realiza fiscalizacion

Seguridad y Control de Pérdidas

5. Fiscaliza Legislacion Minera y Ambiental
empresas Geomecanica
minero - Ingenieria Eléctrica
metalurgico Disefio de Minas
Ingenieria Ambiental
Metalurgia e Hidrometalurgia
COMPETENCIAS DESCRIPTORES

FUNCIONALES

DE
COMPETENCIA

ASIGNATURAS QUE CUBREN LA COMPETENCIA

6. Investigay se
desarrollacomo
docente

1. Desarrolla actividad
de ensefianza
universitaria

Comportamiento Organizacional
Gestidn del talento humano

2. Resuelve problemas

Metodologia de la investigacion cientifica
Seminario de Tesis.
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11. RANGO DE PORCENTAJES DE MATERIAS POR GRUPO DE CONOCIMIENTOS

El rango obedece a los lineamientos que establece la Asamblea Nacional de Rectores.
CUADRO N° 10.1: MATRIZ RANGO DE PORCENTAJES

GRUPOS (G)/ AREAS GEOLOGIA MANTENIMIENTO | OPERACIONES MINERAS SEGURIDAD Y GESTION, SUBTOTAL/
MECANICO - MEDIO AMBIENTE SUPERVISION Y PORCENTAJE
ELECTRICO AUDITORIA
GRUPO: o Geometria e Fisicall e Matematica Basica e Quimicall e Economia General
CIENCIAS . él;ilri;igzia e Fisical : gg\:gz:g :I e Quimica ll e Métodos cuantitativos 19/
BASICAS descriptiva e Calculo Il 30 %
* Geologia General e Informatica Basica
¢ Dibujo de ingenieria
e Estadistica
e Mecénica de Materiales
e Termodinamica
e Métodos Numéricos
GRUPO ¢ Petrologia . Ingeni_erl’a e Topografia General | e Mecénica de Rocas | e Costos y Presupuestos
FORMATIVO: o Mlngra}logla Elect’rlga o Topograf[a Ger_1era| I o Leglslamon Minera | e Investigacion de 20/
e Yacimientos de | ¢ Mecanica de | o Topografia Aplicada y ambiental Operaciones
CIENCIAS PE LA Minerales Fluidos ¢ Mineria General e Metalurgia e | « Comercializacion de 32%
INGENIERIA Metalicos e Sistema de Informacion hidrometalurgia Minerales y Metales
e Yacimientos de Minera e Organizacion y
Minerales No e Tecnologia de explosivos Direccion de Empresas
Metélicos
e Geologia
Estructural
GRUPO DE . Gc_aologia de | e Maq_uinari_a y | o Perforacion y Voladura de | e Sgguridad_ e|e Formula_qién y
ESPECIALIDAD: Minas Equipo Minero Rocag ) _ nglene,M_lnera Evaluacion _,de 14/
- e Ingenieria ambiental e Geomecanica Proyectos de Inversion
INGENIERIA e Disefio y método de | e Ventilacion de | e Valoracién de minas 23%
APLICADA explotacién de canteras y | Minas

placeres

e Disefio y método de
explotacion subterrdnea

e Planeamiento y Control de
Operaciones mineras

e Servicios Auxiliares
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¢ Disefio de Tajo Abierto

GRUPO: « Responsabilidad « Comunicacion y
CIENCIAS Social y metodologia de estudio 6/
empresarial e Metodologia de la
HUMANAS ¢ Realidad Nacional Investigacion cientifica 10%
SOCIALES e Seminario de Tesis
e Gestion del Talento
Humano
GRUPO: e Practicas pre- 3/
COMPLEMENTARIO profesionales (85d) 504
e Inglés Basico e
intermedio
e Liderazgo
SUB TOTALES/ 9/15 % 5/ 8 % 23/ 37% 10/ 17 % 15/ 23 % 62/
PORCENTAJE 100%
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VII.

PLAN DE ESTUDIOS

7.1. PLAN CURRICULAR 2009-2013

| SEMESTRE
N° | CODIGO ASIGNATURA HT HP | TH C REQ.
1 |011C MATEMATICA BASICA 4 2 6 5 NINGUNO
2 |012C QUIMICA GENERAL 2 2 4 3 NINGUNO
3 |013C CALCULO | 4 2 6 5 NINGUNO
4 1014C COMUNICACION Y METODOLOGIA DE |1 2 3 2 NINGUNO
ESTUDIO
5 1015C DIBUJO DE INGENIERIA 1 4 5 3 NINGUNO
6 |016C GEOMETRIA ANALITICA 2 2 4 3 NINGUNO
14 14 28 21
Il SEMESTRE
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | TH C REQ.
021C LIDERAZGO 3 0 3 3 COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE
ESTUDIO
2 |022C INFORMATICA BASICA 2 2 4 3 MATEMATICA
BASICA
3 |023C CALCULO Il 3 2 5 4 CALCULO |
4 |024C FISICA | 3 2 5 4 CALCULO |
5 |025C GEOMETRIA DESCRIPTIVA 2 2 4 3 GEOMETRIA
ANALITICA
6 |026C QUIMICA ANALITICA 2 2 4 3 QUIMICA GENERAL
15 (10 |25 |20
Il SEMESTRE
N° | CODIGO ASIGNATURA HT [HP | TH | C REQ.
1 |031C CALCULO Il 2 2 4 3 CALCULO Il
2 |032C FISICA Il 2 2 4 3 FISICA
3 |033C ' GEOMETRIA
MINERIA GENERAL 4 o (4 |4 RN
4 |034C TOPOGRAFIA GENERAL | 2 4 6 4 DIBUJO DE
INGENIERIA
5 |035C GEOLOGIA GENERAL 2 2 4 3 NINGUNO
6 |036C ESTADISTICA 2 2 4 3 INFORMATICA BASICA
14 12 |26 |20
IV SEMESTRE
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | TH C REQ.
1 |o041C MINERALOGIA 3 2 5 4 MINERIA
GENERAL
2 |042C MECANICA DE MATERIALES 2 2 4 3 FISICA Il
3 |043C TOPOGRAFIA GENERAL I 2 4 6 4 TOPOGRAFIA
GENERAL |
4 |044C GEOLOGIA ESTRUCTURAL 2 2 4 3 GEOMETRIA
DESCRIPTIVA
5 |045C TERMODINAMICA 2 2 4 3 FISICA Il
6 |046C METODOS NUMERICOS 2 2 4 3 CALCULO llI
13 |14 |2 20




V SEMESTRE

N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | TH C REQ.
1 |051C MECANICA DE FLUIDOS 3 2 5 4 FISICA |
2 |052C INGENIERIA ELECTRICA 2 2 4 3 FISICA Il
3 |053C MECANICA DE ROCAS 3 2 5 4 MECANICA DE
MATERIALES
4 |054C TOPOGRAFIA APLICADA 2 2 4 3 TOPOGRAFIA
GENERAL II
055C PETROLOGIA 2 2 4 3 GEOLOGIA
GENERAL
6 |056C YACIMIENTOS DE 2 2 4 3 MINERALOGIA
MINERALES METALICOS
14 |12 |26 |20
VI SEMESTRE
N° | CODIGO ASIGNATURA HT |HP | TH | C REQ.
1 |061C TECNOLOGIA DE 3 2 5 4 | TERMODINAMICA
EXPLOSIVOS
2 |062C YACIMIENTOS DE MINERALES |2 2 4 3 |PETROLOGIA
NO METALICOS
3 |063C ECONOMIA GENERAL 3 0 3 3 |ESTADISTICA
4 |064C GEOMECANICA 3 2 5 4 |MECANICA DE
ROCAS
5 |065C MAQUINARIA Y EQUIPO 3 2 5 4 [ INGENIERIA
MINERO ELECTRICA
6 |066C METODOLOGIA DE LA 2 2 4 3 |ESTADISTICA
INVESTIGACION CIENTIFICA
16 10 |26 21
VII SEMESTRE
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | TH | C REQ.
1 |071C PERFORACION Y VOLADURA |4 2 6 5 TECNOLOGIA DE
DE ROCAS EXPLOSIVOS
2 |072C GEOLOGIA DE MINAS 2 2 4 3 GEOLOGIA
ESTRUCTURAL
3 |073C METODOS DE EXPLOTACION |3 2 5 4 YACIMIENTOS DE
DE CANTERAS Y PLACERES MINERALES NO
METALICOS
4 |074C SERVICIOS AUXILIARES 3 2 5 4 MAQUINARIA
EQUIPO MINERO
5 |075C . 2 2 4 3 METODOS
METODOS CUANTITATIVOS NUMERICOS
6 |076C METALURGIA E 2 2 4 3 QUIMICA
HIDROMETALURGIA ANALITICA
16 12 (28 |22
VIl SEMESTRE
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | TH | C REQ.
1 |081C DISENO DE METODOS DE |4 2 6 5 GEOMECANICA
EXPLOTACION
SUBTERRANEA
2 |082C INGENIERIA AMBIENTAL 2 2 4 3 METALURGIA E
HIDROMETALURGIA
3 |083C COSTOS Y PRESUPUESTOS |2 2 4 3 ECONOMIA
GENERAL
4 |084C DISENO DE TAJO ABIERTO 3 2 5 4 PERFORACION Y
VOLADURA DE
ROCAS
5 |085C VENTILACION DE MINAS 2 2 4 3 MECANICA DE
FLUIDOS
6 |086C 3 0 3 3 METODOLOGIA DE
REALIDAD NACIONAL LA INVESTIGACION
CIENTIFICA
16 |10 |26 |21
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IX SEMESTRE

N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP | TH | C REQ.
1 |091C SISTEMA DE INFORMACION |2 4 6 4 DISENO DE TAJO
MINERA ABIERTO
2 [092C RESPONSABILIDAD SOCIAL |3 0 3 3 REALIDAD
Y EMPRESARIAL NACIONAL
3 [093C ORGANIZACION Y 3 0 3 3 REALIDAD
DIRECCION DE EMPRESAS NACIONAL
4 |094C PLANEAMIENTO Y CONTROL |3 2 5 4 METODOS
DE OPERACIONES MINERAS CUANTITATIVOS
5 |095C SEGURIDAD E HIGIENE 3 2 5 4 INGENIERIA
MINERA AMBIENTAL
6 |096C COMERCIALIZACION DE 2 2 4 3 COSTOS Y
MINERALES Y METALES PRESUPUESTOS
16 |10 [26 |21
X SEMESTRE
N° | cODIGO ASIGNATURA HT [ HP | TH | C REQ.
1 [110C FORMULACION Y[3 2 5 4 COSTOS Y
EVALUACION DE PRESUPUESTOS
PROYECTOS DE INVERSION
2 [102C VALORACION DE MINAS 3 2 5 4 GEOLOGIA DE
MINAS
3 [103C GESTION DEL TALENTO 3 0 3 3 ORGANIZACION
HUMANO Y DIRECCION
DE EMPRESAS
4 [104C LEGISLACION MINERA Y 4 0 4 4 SEGURIDAD E
AMBIENTAL HIGIENE MINERA
5 [105C SEMINARIO DE TESIS 2 2 4 3 SISTEMA DE
INFORMACION
MINERA
6 |106C INVESTIGACION DE 2 2 4 3 METODOS
OPERACIONES CUANTITATIVOS
17 8 25 |21

7.2 CUADRO DE CONVALIDACION Y EQUIVALENCIAS

CUADRO DE CONVALIDACION

PLAN DE ESTUDIOS 2009 |

PLAN DE ESTUDIOS 2001

| SEMESTRE
011C | MATEMATICA BASICA 012B | MATEMATICA BASICA
012C | QUIMICA GENERAL 015B | QUIMICA GENERAL
013C | CALCULO | 011B | CALCULO DIFERENCIAL
014C | COMUNICACION Y METODOLOGIA | 016B | REDACCION GENERAL

DE ESTUDIO

015C | DIBUJO DE INGENIERIA 013B | DIBUJO DE INGENIERIA
016C | GEOMETRIA ANALITICA NINGUNO

Il SEMESTRE
021C LIDERAZGO 094B | LIDERAZGO
022C | INFORMATICA BASICA 024B | COMPUTACION
023C | CALCULO Il 021B | CALCULO INTEGRAL
024C | FiSICA 022B | FISICA |
025C | GEOMETRIA DESCRIPTIVA NINGUNO
026C | QUIMICA ANALITICA 025B | QUIMICA ANALITICA
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I SEMESTRE
031C | CALCULO Il 031B | ECUACIONES DIFERENCIALES
032C | FISICAII 032B | FISICA Il
033C | MINERIA GENERAL 036B | MINERIA GENERAL
034C | TOPOGRAFIA GENERAL | 023B | TOPOGRAFIA GENERAL |
035C | GEOLOGIA GENERAL 026B | GEOLOGIA GENERAL
036C | ESTADISTICA 052B | ESTADISTICA
IV SEMESTRE
041C | MINERALOGIA 044B | MINERALOGIA
042C | MECANICA DE MATERIALES 042B | MECANICA DE MATERIALES
043C | TOPOGRAFIA GENERAL II 033B | TOPOGRAFIA GENERAL I
044C | GEOLOGIA ESTRUCTURAL 046B | GEOLOGIA ESTRUCTURAL
045C | TERMODINAMICA 045B | TERMODINAMICA
046C | METODOS NUMERICOS 035B | METODOS NUMERICOS
V SEMESTRE
051C | MECANICA DE FLUIDOS 051B | MECANICA DE FLUIDOS
052C | INGENIERIA ELECTRICA 041B | INGENIERIA ELECTRICA
053C | MECANICA DE ROCAS 062B | MECANICA DE ROCAS | y I
073B
TOPOGRAFIA APLICADA 043B | TOPOGRAFIA APLICADA
055C | PETROLOGIA 055B | PETROLOGIA
056C | YACIMIENTOS DE MINERALES 053B | YACIMIENTOS DE MINERALES
METALICOS METALICOS
VI SEMESTRE
061C | TECNOLOGIA DE EXPLOSIVOS 065B | TECNOLOGIA DE EXPLOSIVOS
062C | YACIMIENTOS DE MINERALES NO 072B | YACIMIENTOS DE MINERALES NO
METALICOS METALICOS
064C | GEOMECANICA NINGUNO
065C | MAQUINARIA Y EQUIPO MINERO 066B | MAQUINARIA Y EQUIPO MINERO
063C | ECONOMIA GENERAL 071B | ECONOMIA GENERAL
066C METODOLOG[A DE LA 056B METODOLOG[A DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA INVESTIGACION CIENTIFICA
VIl SEMESTRE
071C | PERFORACION Y VOLADURA DE 075B | PERFORACION Y VOLADURA DE
ROCAS 084B | ROCAS 1Y I
072C | GEOLOGIA DE MINAS 063B | GEOLOGIA DE MINAS
073C | METODOS DE EXPLOTACION DE EXPLOTACION DE YACIMIENTOS
CANTERAS Y PLACERES MINERALES NO METALICOS Y
PLACERES.
074C | SERVICIOS AUXILIARES 076B | SERVICIOS AUXILIARES
075C | METODOS CUANTITATIVOS NINGUNO
076C | METALURGIA E HIDROMETALURGIA | 054B | METALURGIA EXTRACTIVA
VIl SEMESTRE
081C | DISENO DE METOI;)OS DE | 083B | DISENO DE METopos DE
EXPLOTACION SUBTERRANEA 093B | EXPLOTACION SUBTERRANEA I Y II
082C | INGENIERIA AMBIENTAL 081B | INGENIERIA AMBIENTAL
083C | COSTOS Y PRESUPUESTOS 061B | COSTOS Y PRESUPUESTOS
084C | DISENO DE TAJO ABIERTO 104B | DISENO DE MINAS A TAJO
ABIERTO
085C | VENTILACION DE MINAS 095B | VENTILACION DE MINAS
086C | REALIDAD NACIONAL 014B | SOCIOLOGIA GENERAL
IX SEMESTRE
091C | SISTEMA DE INFORMACION MINERA | 091B | TALLER DE SOFTWARE
092C | RESPONSABILIDAD SOCIAL Y NINGUNO
EMPRESARIAL

43




093C | ORGANIZACION Y DIRECCION DE 106B | ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS EMPRESAS
094C | PLANEAMIENTO Y CONTROL DE | 086B | PLANEAMIENTO Y CONTROL DE
OPERACIONES MINERAS OPERACIONES MINERAS
095C | SEGURIDAD E HIGIENE MINERA 092B | SEGURIDAD E HIGIENE MINERA
096C | COMERCIALIZACION DE MINERALES | 096B | COMERCIALIZACION DE MINERALES
Y METALES Y METALES
X SEMESTRE
101C | FORMULACION Y EVALUACION DE | 102B | FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVERSION PROYECTOS DE INVERSION
102C | VALORACION DE MINAS 103B | VALORACION DE MINAS
103C | LEGISLACION MINERA Y AMBIENTAL | 105B | DERECHO MINERO
104C | SEMINARIO DE TESIS NINGUNO
105C | GESTION DEL TALENTO HUMANO NINGUNO
106C | INVESTIGACION DE OPERACIONES | 064B | INVESTIGACION DE OPERACIONES
CUADRO DE EQUIVALENCIAS
PLAN DE ESTUDIOS 2009 | PLAN DE ESTUDIOS 2001
| SEMESTRE
011C | MATEMATICA BASICA 012B | MATEMATICA BASICA
012C | QUIMICA GENERAL 015B | QUIMICA GENERAL
013C | CALCULO | 011B | CALCULO DIFERENCIAL
014C COMUNICACION Y METODOLOGIA 016B REDACCION GENERAL
DE ESTUDIO
015C | DIBUJO DE INGENIERIA 013B | DIBUJO DE INGENIERIA
016C | GEOMETRIA ANALITICA NINGUNO
Il SEMESTRE
021C | LIDERAZGO 094B | LIDERAZGO
022C | INFORMATICA BASICA 024B | COMPUTACION
023C | CALCULO II 021B | CALCULO INTEGRAL
024C | FISICA 022B | FISICA |
025C | GEOMETRIA DESCRIPTIVA NINGUNO
026C | QUIMICA ANALITICA 025B | QUIMICA ANALITICA
I SEMESTRE
031C | CALCULO Il 031B | ECUACIONES DIFERENCIALES
032C | FiSICAII 032B | FISICAII
033C | MINERIA GENERAL 036B | MINERIA GENERAL
034C | TOPOGRAFIA GENERAL | 023B | TOPOGRAFIA GENERAL |
035C | GEOLOGIA GENERAL 026B | GEOLOGIA GENERAL
036C | ESTADISTICA 052B | ESTADISTICA
IV SEMESTRE
041C | MINERALOGIA 044B | MINERALOGIA
042C | MECANICA DE MATERIALES 042B | MECANICA DE MATERIALES
043C | TOPOGRAFIA GENERAL II 033B | TOPOGRAFIA GENERAL Il
044C | GEOLOGIA ESTRUCTURAL 046B | GEOLOGIA ESTRUCTURAL
045C | TERMODINAMICA 045B | TERMODINAMICA
046C | METODOS NUMERICOS 035B | METODOS NUMERICOS
V SEMESTRE
051C | MECANICA DE FLUIDOS 051B | MECANICA DE FLUIDOS
052C | INGENIERIA ELECTRICA 041B | INGENIERIA ELECTRICA
053C | MECANICA DE ROCAS MECANICA DE ROCAS | vy I
054C | TOPOGRAFIA APLICADA 043B | TOPOGRAFIA APLICADA
055C | PETROLOGIA 044B | MINERALOGIA
056C | YACIMIENTOS DE MINERALES 053B | YACIMIENTOS DE MINERALES
METALICOS METALICOS
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VI SEM

ESTRE

061C | TECNOLOGIA DE EXPLOSIVOS 065B | TECNOLOGIA DE EXPLOSIVOS
062C | YACIMIENTOS DE MINERALES NO 072B | YACIMIENTOS DE MINERALES NO
METALICOS METALICOS
064C | GEOMECANICA NINGUNO
065C | MAQUINARIA Y EQUIPO MINERO 066B | MAQUINARIA Y EQUIPO MINERO
063C | ECONOMIA GENERAL 071B | ECONOMIA GENERAL
066C | METODOLOGIA DE LA 056B | METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA INVESTIGACION CIENTIFICA
VIl SEMESTRE
071C | PERFORACION Y VOLADURA DE 075B | PERFORACION Y VOLADURA DE
ROCAS 084B | ROCAS 1Y Il
072C | GEOLOGIA DE MINAS 063B | GEOLOGIA DE MINAS
073C | METODOS DE EXPLOTACION DE EXPLOTACION DE YACIMIENTOS
CANTERAS Y PLACERES MINERALES NO METALICOS Y
PLACERS
074C | SERVICIOS AUXILIARES 076B | SERVICIOS AUXILIARES
075C | METODOS CUANTITATIVOS NINGUNO
076C | METALURGIA E HIDROMETALURGIA | 054B | METALURGIA EXTRACTIVA
VIl SEMESTRE
081C | DISENO DE METODOS DE | 083B | DISENO DE METODOS DE
EXPLOTACION SUBTERRANEA 093B | EXPLOTACION SUBTERRANEA | Y II
082C | INGENIERIA AMBIENTAL 081B | INGENIERIA AMBIENTAL
083C | COSTOS Y PRESUPUESTOS 061B | COSTOS Y PRESUPUESTOS
084C | DISENO DE TAJO ABIERTO 104B | DISENO DE MINAS A TAJO ABIERTO
085C | VENTILACION DE MINAS 095B | VENTILACION DE MINAS
086C | REALIDAD NACIONAL 014B | SOCIOLOGIA GENERAL
IX SEMESTRE
091C | SISTEMA DE INFORMACION MINERA | 091B | TALLER DE SOFTWARE
092C | RESPONSABILIDAD SOCIAL Y NINGUNO
EMPRESARIAL
093C | ORGANIZACION Y DIRECCION DE 093B | DISENO DE METODOS DE
EMPRESAS EXPLOTACION SUBTERRANEA I
094C | PLANEAMIENTO Y CONTROL DE | 086B | PLANEAMIENTO Y CONTROL DE
OPERACIONES MINERAS OPERACIONES MINERAS
095C | SEGURIDAD E HIGIENE MINERA 092B | SEGURIDAD E HIGIENE MINERA
096C | COMERCIALIZACION DE MINERALES | 096B | COMERCIALIZACION DE MINERALES
Y METALES Y METALES
X SEMESTRE
101C | FORMULACION Y EVALUACION DE | 102B | FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVERSION PROYECTOS DE INVERSION
102C | VALORACION DE MINAS 103B | VALORACION DE MINAS
103C | LEGISLACION MINERA Y AMBIENTAL | 105B | DERECHO MINERO
104C | SEMINARIO DE TESIS NINGUNO
105C | GESTION DEL TALENTO HUMANO NINGUNO
106C | INVESTIGACION DE OPERACIONES | 064B | INVESTIGACION DE OPERACIONES
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IX. SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

. PRIMER SEMESTRE

1. CALCULOI
Pertenece al &rea de formacién en ciencia basicas y su caracter es teorico
practico, haciendo que el alumnos logra explicar y resolver situaciones
del analisis matematico, referidos a las funciones, limites y derivadas para
aplicarlos en las asignaturas de ciclos superiores, en el calculo I, calculo
[ll, Métodos Numeéricos, Fisica, Estadistica e Ingenieria Eléctrica.

e CONTENIDO MINIMO.
Funciones, limite, continuidad, la derivada y  aplicaciones de la
derivada.

2. MATEMATICA BASICA
Pertenece al area de ciencias basicas, es de caracter teérico — practico, es
obligatorio, y brinda los fundamentos basicos necesarios de las matematicas
superiores con el objetivo de contribuir a la formacion del pensamiento
I6gico-deductivo, proporcionando las herramientas necesarias para la
formulacién de modelos matematicos aplicativos a la especialidad.

e CONTENIDO MINIMO: Légica y conjuntos, los numeros reales,
matrices y determinantes, nimeros complejos, trigonometria esférica.

3. GEOMETRIA ANALITICA
Pertenece al &rea de ciencias basicas, es de caracter obligatorio para los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria de Minas y tiene una naturaleza
tedrica practica. Esta asignatura pretende dar a conocer los fundamentos
basicos de la relacion que existe entre el algebra y la geometria que servira
para el entendimiento de futras asignaturas de la carrera profesional.

e CONTENIDO MINIMO.

Sistemas de coordenadas, vectores en el espacio, ecuacion de la recta en
R? y R3, el plano en el espacio, transformacién de coordenadas, la esfera,
el paraboloide, elipsoide y el hiperboloide.

4. QUIMICA GENERAL
Pertenece al area de formacion en Ciencias Basicas. Es de caracter tedrico
— préactico, permite otorgarle al alumno las bases cientificas necesarias a
fin de dotarle de un conjunto de habilidades y destrezas para el desarrollo
adecuado de las asignaturas de Quimica Analitica, metalurgia extractiva,
entre otros.
e CONTENIDO MINIMO
Materia, estructura atébmica, tabla periédica, nomenclatura atbmica, tabla
periodica, nomenclatura inorganica, ecuacion quimica, unidades
guimicas de masay estequiometria.

5. DIBUJO DE INGENIERIA
Pertenece al &rea de Ciencias Basicas, su caracter es tedrico practico. El
propésito de la asignatura es desarrollar habilidades y destrezas en el
manejo de instrumentos de dibujo convencional y/software graficadores para
dar soluciones a los problemas dentro de la ingenieria basica. Esta
asignatura guarda relacion con el grupo de las Ciencias Basica, y con las



asignaturas de especialidad. Los contenidos a desarrollarse es la aplicacion

de instrumentos convencionales y software especializados para disefio de

planos.

Esta asignatura desarrollara los siguientes contenidos:

e CONTENIDO MINIMO:
Uso y manejo de instrumentos de dibujo (CPU); Proyecciones y escalas
(Menu principal- barra de herramientas); Simbologia (iconos propiedad
de los objetos.- Modificadores de dibujos), elementos de un plano;
Iconos, dibujos de objetos, dimensiones; Interseccion de rectas y planos;
Construcciones geométricas (aplicacion de comandos de dibujo);
Aplicaciones asistido por computadora, (aplicacion a planos topograficos)

COMUNICACION Y METODOLOGIA DE ESTUDIO
Pertenece al area de ciencias humanas sociales, desarrolla el dominio
afectivo y la habilidad de utilizar el lenguaje oral y escrito; asi como describir
los habitos y técnicas de estudios. Es de caracter tedrico-practico.
e CONTENIDO MINIMO:

Técnicas de estudio, gramética estructural, comunicacién oral y escrita.

II. SEGUNDO SEMESTRE

CALCULO I
La asignatura de Céalculo Il pertenece al area de ciencias basicas, es de
caracter teorico practico. Esta asignatura tiene el propésito de desarrollar
en forma concreta y palpable para los alumnos, las ideas fundamentales
que forman el ndcleo de los conceptos del Calculo Integral como son:
resultados de cambios y efecto total de cambios, las mismas que serviran de
base para las demas asignaturas de la especialidad que requieran y exijan
un rigor matematico.
e CONTENIDO MINIMO.
La Integral Indefinida, La Integral Definida, Aplicaciones de la Integral
Definida.

FISICA |

Con el desarrollo de la asignatura, se lograra que los estudiantes adquieran
los conocimientos basicos de las leyes naturales y tener un amplio dominio
de las mismas para su respectiva aplicacion en las asignaturas de
semestres superiores y en la solucién de problemas de su vida cotidiana

e CONTENIDO MINIMO.
Estatica, cinematica, dinamica, rozamiento, trabajo, potencia y energia,
movimiento armdnico, hidrostatica e hidrodinamica

GEOMETRIA DESCRIPTIVA

La asignatura de geometria descriptiva pertenece al area de ciencias

basicas, es de caracter tedrico practico. Estad orientada al desarrollo

visomotriz del estudiante, mediante la representacion plana (proyecciones)

de un objeto o una figura; su conocimiento es fundamental para geologia

estructural y topografia.

e CONTENIDO MINIMO: Dibujos ortogonales. Vistas fundamentales.
Lineas cruzadas. Puntos de penetracion e interseccion de planos.
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Perpendicularidad. Angulo entre una linea y un plano. Intersecciéon y
desarrollo. Problemas de aplicacion.

4. QUIMICA ANALITICA
Pertenece al area de formacion en Ciencias Basicas. Es de carédcter
tedrico- practico. Permite otorgarle al alumno las bases cientificas
necesarias a fin de dotarle de un conjunto de habilidades y destrezas para
la identificacion y caracterizacion de las sustancias quimicas y asi mismo
utilizarlo para el desarrollo adecuado de la asignatura de metallrgica
extractiva.
e CONTENIDO MINIMO
Reacciones quimicas, soluciones, equilibrio quimico, ley de accion de
masas, producto de solubilidad.

5. INFORMATICA BASICA
Esta asignatura pertenece al area de ciencias basicas, su caracter es teodrico
practico. El propdésito de la asignatura es desarrollar habilidades, destrezas y
capacidades que permitan manejar los softwares de aplicacién que sirven de
apoyo a los multiples procesos de la actividad minera Esta asignatura
guarda relacion con gran parte de las asignaturas del area de formacion
basica Los contenidos a desarrollarse son manejo y aplicaciéon de datos
aplicados a la mineria.
e CONTENIDO MINIMO:
Administracion de base de datos, instrucciones de manejo de base de
datos, tablas dependientes y libres, creacion y modificacion de tablas
dindmicas en hojas, electronicas, graficos dinamicos.

6. LIDERAZGO

Pertenece al area complementaria, orientada al rol que debe ejercer la

persona en el puesto de trabajo para alcanzar los objetivos, tomar

decisiones y conseguir resultados. Promover el espiritu de liderazgo del

estudiante y pueda aplicar en la organizacion, desarrollando una vision a

largo plazo donde sepa priorizar, delegar, planificar y fijar objetivos.

e CONTENIDO MINIMO: Definicion del lider; liderazgo en el puesto de
trabajo, en la vida; caracteristicas del lider; aceptar el cambio; toma de
decisiones; autoridad versus persuasion; entorno laboral; comunicacion;
trabajo en equipo; conflictos; relacion con los trabajadores; motivacion.

lll. TERCER SEMESTRE
1. CALCULO

Pertenece al &rea de ciencias béasicas, es de caracter tedrico practico. Tiene
el propésito de desarrollar en forma concreta y palpable para los estudiantes,
las ideas fundamentales de la formulacion de modelos matematicos que
resuelvan diferentes tipos de problemas fisicos, quimicos y biologicos las
mismas que serviran de base para métodos numeéricos y cuantitativos.
e CONTENIDO MINIMO.
Conceptos y definiciones fundamentales, ecuaciones diferenciales de
primero orden y primer grado y aplicaciones, ecuaciones diferenciales de
orden superior y aplicaciones, el método de series de potencia, la
transformacion de Laplace.
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2.

3.

4.

5.

FISICA Il
Pertenece al area de formacién en ciencias basicas y su caracter es teorico
practico, haciendo que el alumno logra explicar el comportamiento de los
fendmenos fisicos, asi como la Termodinamica, la electricidad y el
magnetismo luego aplicarlos en las asignaturas de Ciclos superiores asi
como la Termodindmica, Mecénica de Fluidos y La Ingenieria Eléctrica.
e CONTENIDO MINIMO.
Analizar, formular y demostrar las leyes fisicas, al desarrollar las
unidades didacticas tales como: Las Leyes de la Termodinamica, La
Electricidad y el Magnetismo.

MINERIA GENERAL

Pertenece al area de formacion en ciencias de la ingenieria y su caracter es
tedrico préactico, haciendo que el alumno logra identificar y explicar los
procesos mineros. Logra que los alumnos adquieran un aprendizaje
significativo sobre la actividad minera en su contexto integral. Tiene relacion
con las operaciones mineras, geoldgicas, metallrgicas y de gestion.

o CONTENIDO MINIMO:
Descripcién de las actividades que involucra la actividad minera,
operaciones unitarias de minado, beneficio y principios de
comercializacion de minerales y metales.

TOPOGRAFIA GENERAL |

Pertenece al area Formativa de Ciencias de la Ingenieria relacionado a
Ciencia Basicas Yy al grupo de especialidad dentro de la ingenieria aplicada
y tiene un caracter tedrico practico. Tiene el propésito de desarrollar las
habilidades motoras y la capacidad de interpretaciéon grafica de la
superficie terrestre utilizando equipos adecuados (6pticos y mecanicos),
utilizando criterios de topografia para posteriormente poder realizar
diferentes levantamientos topogréaficos. Tiene relacion con el curso de
topografia general 1.

e CONTENIDO MINIMO:
Los contenidos estan desarrollados con el desarrollo de la mensura
Levantamiento con brujula y wincha.
Levantamiento con teodolito y wincha.
Levantamiento topografico de configuracion.

GEOLOGIA GENERAL

Pertenece al area de formacion en ciencias de la ingenieria y su caracter es
tedrico préactico, haciendo que el alumno logra identificar y explicar los
elementos de la corteza terrestre. Tiene relacién con geologia de minas, y
yacimientos de minerales metalicos.

o CONTENIDO MINIMO:
Teorias de origen de la tierra, geodinamica interna y externa,
magmatismo, clasificacion de rocas, hidrogeologia y glaciologia.

6. ESTADISTICA

La asignatura de estadistica pertenece al area de ciencias béasicas, es de
caracter tedrico practico. La estadistica esta orientada al lograr que los
estudiantes desarrollen habilidades de interpretacion en la estadistica
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descriptiva e inferencial. Tiene relacion con la economia, métodos

cuantitativos y seguridad e higiene minera.

e CONTENIDO MINIMO:
Poblacion y muestra, estadistica descriptiva: distribucién de frecuencia,
medidas de centralizacion, medida de dispersion, medidas de simetria.
Teoria de probabilidades. Distribuciones: normal, binomial, poisson.
Regresion y correlacion. Estadistica inferencial: estimaciones y prueba de
hipotesis.

IV. CUARTO SEMESTRE

1. MECANICA DE MATERIALES

Pertenece al area de ciencias béasicas y es de caracter tedrico practico

Describe el comportamiento de los materiales y calcula los elementos

estructurales. Tiene relacion con mecanicas de rocas y geomecanica.

e CONTENIDO MINIMO: Descripcion de los materiales estructurales,
calculo de esfuerzos, sistemas estéaticos e hiperestaticos, fuerza cortante
y momento flexionante en vigas y columnas, disefio de vigas y columnas,
anillos y remaches, cables de acero.

2. TERMODINAMICA
Pertenece al &rea de ciencias basicas, es de caracter tedrico practico. Tiene
el proposito de desarrollar habilidades intelectuales, y destrezas motoras
referidos a los procesos de transformacion de energia las mismas que
serviran de base para el entendimiento de la tecnologia de explosivos,
voladura de rocas, ventilacion de minas y servicios auxiliares, trata sobre el
andlisis e interpretacion, resolucion de ejercicios referidos a las ciencias
fisicas fundamentalmente sobre la energia y sus aplicaciones en la vida real.

e CONTENIDO MINIMO:
Conceptos y definiciones, la Sustancia Pura, Primera ley de la
termodinamica, Procesos con gases ideales, Segunda ley de la
termodinamica, Ciclos termodindmicos, Compresién de gases Yy
refrigeracion y Combustion.

3. TOPOGRAFIA GENERAL II
Pertenece al area de formativo de ciencias de la ingenieria relacionada a
las ciencias basicas y al grupo de especialidad dentro de la ingenieria
aplicada y tiene un caracter tedrico practico.

Tiene un proposito de desarrollar las habilidades motoras y la capacidad
de interpretacion grafica de la superficie terrestre utilizando equipos
electronicos y satélites y los conocimientos de topografia, para
posteriormente  se llegue a desarrollar diferentes levantamientos
topogréficos. Tiene relacion con la asignatura de topografia aplicada.

e CONTENIDO MINIMO
Medicion de una base de triangulacion y enlace
Levantamiento topografico electronico (con estacion total)
Levantamiento topografico electrénico y satelital (con GPS)
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METODOS NUMERICOS

Pertenece al area de ciencias béasicas y es de caracter teorico préactico. El

propésito del curso es desarrollar las habilidades intelectuales y destrezas

cognitivas en la programacion y manejo de software. Tiene relacion con
métodos cuantitativos.

e CONTENIDO MINIMO: Modelos matematicos, aproximaciones y errores,
raices de ecuaciones, interpolacion y aproximacién polindmica,
integracion numeérica, solucidon numeérica de ecuaciones diferenciales y
sistema de ecuaciones lineales.

MINERALOGIA
Pertenece al area de ciencias de la ingenieria, su caracter es teorico
practico. Le dota al estudiante de habilidades y destrezas y capacidades
discriminativas lo que permitira al estudiante clasificar los distintos
minerales. Tiene relacion con las asignaturas de cristalografia y quimica
e CONTENIDO MINIMO:
Cristalografia. Descripcion estructural, propiedades fisicas, identificacion
de los minerales por métodos 6pticos y su diagnostico con la formacion
de los yacimientos de minerales. Aplicacion.

GEOLOGIA ESTRUCTURAL

Pertenece al area de ciencias de la ingenieria, su caracter es teorico

practico. Esta orientado a lograr que los estudiantes desarrollen habilidades

de interpretacién e inferencia de las estructuras geoldgicas, pone énfasis en

la determinacion de las causas de su deformacion.

e CONTENIDO MINIMO: Estructuras geoldgicas, estratigrafia, micro
tectonica, teoria de los elipsoides, solucién de problemas de rumbos y
buzamientos, proyecciones estereogréficas.

V. QUINTO SEMESTRE

MECANICA DE ROCAS
Pertenece al area de ciencias de la ingenieria, es de caracter tedrico
practico. Le dota al estudiante de habilidades para identificar las
discontinuidades, fuerzas activantes sobre las rocas y macizos rocosos,
para en base a ellos efectuar la clasificacion de las rocas y macizos
rocosos.
e CONTENIDO MINIMO:
Propiedades fisicas y mecanicas de los materiales rocosos, tensiones y
deformaciones en las rocas, resistencia y deformabilidad de la matriz
rocosa y de los macizos rocosos, discontinuidades, tensiones naturales y
clasificaciones geomecanicas.

MECANICA DE FLUIDOS

Pertenece al area de ciencias de la ingenieria, es de caracter tedrico

practico. La asignatura esta orientado a lograr que los estudiantes

desarrollen capacidad de interpretacién del comportamiento de los fluidos.

Es de caréacter teorico-practico.

e CONTENIDO MINIMO: Propiedades de los fluidos, hidrostatica,
flotabilidad y estabilidad, hidrodinamica, maquinas hidraulicas, canales.
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INGENIERIA ELECTRICA

Esta asignatura pertenece al area de formacion en ciencias de la ingenieria,
Su caracter es tedrico practico, haciendo que el alumno logra explicar el
comportamiento de los fendmenos eléctricos, luego aplicarlos en las
asignaturas de ciclos superiores asi como la Maquinaria Minera, y
Ventilacion Minera.

e CONTENIDO MINIMO:

Corriente Continua, Corriente Alterna y Maquinas Eléctricas.

YACIMIENTOS DE MINERALES METALICOS

Esta asignatura pertenece al area de formacion en ciencias de la ingenieria,

Su caracter es teodrico practico. Desarrolla capacidades técnicas para la

interpretacion y reconocimiento de yacimientos minerales metalicos y sus

implicancias, dado a la complejidad de su origen. Tiene relacién para el
disefio de método de explotacion.

e CONTENIDO MINIMO: Interpretacion genética del mineral y su posterior
alteracion, reflejada en su morfologia externa, paragénesis y valoracion
desde el punto de vista de la industria minera, cualitativo y cuantitativo,
relacionado a la evolucion morfolégica.

PETROLOGIA

Pertenece al area de ciencias de la ingenieria, su caracter es teorico

practico. Le proporcional al estudiante habilidades Opticas, descriptivas,

discriminativas que le permitirdn al estudiante diferenciar  distintos

componentes de una roca.

e CONTENIDO MINIMO: Conocimiento de los minerales petrograficos, su
estructura y textura, génesis de las rocas, identificacion de los tipos de
rocas por métodos épticos, descripcion y sus clasificaciones.

TOPOGRAFIA APLICADA
Pertenece al area de ciencias de la ingenieria. Su caracter es tedrico
practico. El propésito de la asignatura es desarrollar habilidades y destrezas
en el manejo de instrumentos topograficos mecéanicos y automatizados para
dar soluciones a los problemas dentro de la ingenieria basica. Esta
asignatura guarda relacion con el grupo de las Ciencias Bésicas, y con las
asignaturas de la especialidad. Los contenidos a desarrollarse es la
aplicabilidad de cada uno de los instrumentos topograficos aplicados a la
mineria.
e CONTENIDO MININO:
Conceptos Generales. Levantamientos de labores Mineras. Replanteo de
gradiente y direccion. Transferencia de coordenadas y comunicacion de
labores. Catastro Minero y petitorio. Caminos.

VI. SEXTO SEMESTRE

GEOMECANICA

Pertenece al area de ciencias de la ingenieria, proporciona los fundamentos
tedricos-practicos de la Mecanica de Suelos y de Rocas en las
excavaciones subterraneas y estabilidad de taludes; es decir estudia los
efectos de las fuerzas sobre los suelos y las masas rocosas. Tiene relacion
con disefio de método de explotacion.
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e CONTENIDO MINIMO:
Descripcidn de los macizos rocosos; relacion con la hidrogeologia;
investigaciones in situ; mapas geotécnicos; taludes; presas; estructuras
de tierras; prevencion de riesgos geoldgicos; deslizamientos y otros
movimientos del terreno y también el riesgo sismico.

2. MAQUINARIA'Y EQUIPO MINERO
Pertenece al area de ingenieria aplicada, es de caracter tedrico-practico y
tiene como propdsito brindar al estudiante los fundamentos de las
maquinarias y equipos que se utilizan en las diferentes actividades mineras;
sus contenidos guardan relacion fundamentalmente con la formacién
especializada y estan relacionados al planeamiento, programacion,
ejecucion y control de las mismas, a fin que los apliquen durante el ejercicio
de su profesion, optimizandolos constantemente por ser un rol que deben
cumplir en el puesto de trabajo. Tiene relacién con servicios auxiliares
mineros, perforacion y voladura de rocas, seguridad e higiene minera,
disefio de minas a tajo abierto, valoracion de minas.
e CONTENIDO MINIMO:
Perforacion, carguio y encendido; Desate, remocion y carguio; Corte,
derribo, succion y excavacion; Minado continuo; Transporte sobre rieles;
Mineria sin rieles y Pautas para seleccionar maquinarias y equipos
mineros.

3. YACIMIENTOS DE MINERALES NO METALICOS
Pertenece al area de ciencias de la ingenieria, su caracter es tedrico
practico. Le dota al estudiante de habilidades para poder reconocer el
origen, composicion, quimica mineraldgica, ubicacion y usos de los
minerales no metalicos.
e CONTENIDO MINIMO:
Génesis, caracteristicas geologicas, clasificacion, ubicacion y aplicacion
industrial de los minerales no metalicos.

4. TECNOLOGIA DE EXPLOSIVOS
Pertenece al area de ingenieria aplicada, su caracter es tedrico - practico. El
propdsito de la asignatura es buscar el desarrollo de las habilidades y
destrezas de los estudiantes para el disefio y seleccion de las mezclas
explosivas, asi como la eleccion de los sistemas de iniciacion para la
voladura de rocas. La asignatura esta relacionada con la termodindmica y la
perforacion y voladura de roca principalmente.
e CONTENIDO MINIMO:
Proceso de detonacion. Clasificacion y propiedades de los explosivos.
Explosivos basados en nitrato de amonio y dinamitas. Termoquimica de
los explosivos. Sistemas de iniciacion. Desarrollos modernos.

5. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Pertenece al area de ciencias basicas, su caracter es tedrico se orienta al
desarrollo de las capacidades cognitivas del mundo que nos rodea.
Proporciona al estudiante un conjunto de habilidades y destrezas para que
la realizacion de una investigacion cientifica. Guarda relacion con seminario
de tesis.
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e CONTENIDO MINIMO.
Conocimiento cientifico. Planteamiento del problema de investigacion.
Marcotedrico. Tipo de investigacion. Establecimiento de hipotesis,
seleccion del disefio de la investigacion. Seleccion de la muestra.
Recoleccion de datos. Andlisis de datos. Discusion de resultados.
Presentacion de informe final.

6. ECONOMIA GENERAL

Pertenece al area de ciencias basicas, el curso tiene el propoésito de

describir los fenomenos econdmicos que influye en la actividad minera. Es

de caracter tedrico.

e CONTENIDO MINIMO:
Microeconomia: oferta-demanda, equilibrio del mercado, curvas de
indiferencia y optimizacion del consumidor, la produccion, los monopolios,
fundamentos de macroeconomia, teorias sobre crecimiento economico.

VIl. SEPTIMO SEMESTRE

1. PERFORACION Y VOLADURA DE ROCAS

Pertenece al area de ingenieria aplicada, es de caracter tedrico - practico.

El propédsito de la asignatura es buscar el desarrollo de las habilidades y

destrezas de los estudiantes para el disefio de las mallas de perforacion y

voladura tanto para mineria superficial como para mineria subterrdnea. La

asignatura esta relacionada con la tecnologia de explosivos, la

geomecanica, disefio de los métodos de explotacion y la ingenieria de

tuneles.

e CONTENIDO MINIMO:
Perforaciobn. Mecanismos de fracturamiento. Disefio de mallas de
perforacion, voladura superficial y subterranea. Voladura de rocas en
frentes, chimeneas, piques, explotaciébn. Voladuras controladas.
Prediccion de la fragmentacion. Monitoreo de voladura. Estudio
econémico en perforacién y voladura. Efectos medio ambientales de la
voladura.

2. SERVICIOS AUXILIARES
Pertenece al area de ingenieria aplicada, es de caracter tedrico-practico y
tiene como proposito brindar al estudiante los fundamentos de la labor
general a fin que se cumplan los objetivos de toda empresa minera: Producir
al menor costo; sus contenidos guardan relacion fundamentalmente con la
formacion especializada y estan relacionados al planeamiento,
programacion, ejecucion y control de las mismas, a fin que los apliquen
durante el ejercicio de su profesion, optimizandolos constantemente por ser
un rol que deben cumplir en el puesto de trabajo.
e CONTENIDO MINIMO:
Izaje. Plano Inclinado. Cable Carril. Fajas transportadoras y Mineroducto.
Aire Comprimido. Desagle de Minas. Corriente Eléctrica. Sostenimiento
y Relleno.

3. METODOS DE EXPLOTACION DE CANTERAS Y PLACERES
Pertenece al area de ingenieria aplicada, la asignatura pretende formar en
los estudiantes los diferentes métodos y técnicas de explotar las canteras y
placeres en forma sistematica y econdmica. Es de caracter tedrico-practico.
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e CONTENIDO MINIMO:
Modelamiento geologico, condiciones de mercado, alternativas de
minado, disefio del método de minado, analisis técnico-economico.
Estudio geoldgico y calculo de reservas de placeres auriferos, técnicas
de minado en placeres, alternativas de mecanizacion, analisis técnico-
economico.

4. GEOLOGIA DE MINAS

Pertenece al area de ingenieria aplicada, la asignatura esta orientada, para

lograr en el estudiante obtenga habilidades de interpretacion, como la

correlacion de estructuras mineralizadas y afloramientos, con informacion

técnicas actualizadas como las satelitales

e CONTENIDO MINIMO: Interpretacién de las guias e indicadores de
mineralizacién, métodos de prospeccién y exploracion, superficial y
subterraneo. Métodos de muestreos, métodos de calculos de reservas
minerales, relacion con los recursos minerales.

5. METODOS CUANTITATIVOS

Pertenece al area de ciencias béasicas, es de caracter tedrico — practico. La

Asignatura aplica técnicas cuantitativas para mejorar la toma de decisiones,

llamada también investigacion de operaciones o0 administracion de

operaciones.

e CONTENIDO MINIMO: Productividad y estrategia, pronosticos,
administracion de la calidad, programacién lineal, disefio de procesos,
sistemas justo a tiempo, administracion de proyectos PERT y CPM.

6. METALURGIA E HIDROMETALURGIA
Pertenece al area de ciencias de la ingenieria. Su caracter es tedrico
practico permite dotarle al estudiante de habilidades para poder identificar,
determinar las distintas operaciones y procesos que se dan en el tratamiento
de minerales. Tiene relacién con la Quimica General, Quimica Analitica,
Voladura de Rocas, costos y presupuestos.
e CONTENIDO MINIMO:
Andlisis granulométrico. Trituracion. Molienda. Tamizado. Clasificacion
de minerales. Flotacion. Balance Metaldrgico. Procesos
hidrometaldrgicos.

VIIl. OCTAVO SEMESTRE

1. VENTILACION DE MINAS
Pertenece al area de ingenieria aplicada, la asignatura tiene por finalidad la
aplicacibn de los conocimientos de Ventilacibon de Minas, acorde a
reglamentaciones vigentes en las operaciones de la industria minera y con
criterio profesional.
e CONTENIDO MINIMO:
Aire de minas, Leyes basicas del aire, Flujos de aire, Agentes
contaminantes del aire de minas, Instrumentos de medicion de flujos de
aire, Calculos de requerimientos de aire fresco en interior minas,
Condiciones termo-ambientales en minas, Propiedades fisicas del aire,
Levantamiento de ventilacion, Redes de ventilacion, Medios para producir
y regular corrientes de ventilacion, Accesorios de ventilacion, Trabajos de
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ventilacion en taneles en construccién, Costo del sistema de ventilacion y
Software de ventilacion de minas.

2. DISENO DE TAJO ABIERTO
Pertenece al area de ingenieria aplicada, la asignatura permite conocer el
sistema operacional minero a tajo abierto. Es de caracter tedrico-practico.
Tiene relacion con planeamiento y control de operaciones, formulaciéon y
evaluacion de proyectos de inversion.
e CONTENIDO MINIMO.
Planeamiento de minado. Disefio de tajo abierto. Disefio de Pad de
Lixiviacion. Diseflo de depdsitos de desmonte. Disefio de los limites
finales de un tajo. Disefio de los bancos de un tajo. Disefio de los trazos
de los disparos en los tajos abiertos. Disponibilidad de equipos en
mineria superficial.
3. DISENO Y METODO DE EXPLOTACION SUBTERRANEA
Pertenece al area de ingenieria aplicada. Es de caracter tedrico practico.
Dota al estudiante de criterios de disefio adecuados para proponer
alternativas de minado, diagnostico de alternativas de minado, interpretar los
valores de referencia de las distintas simulaciones efectuadas
correlacionando con la realidad del yacimiento y a las restricciones del
empresario minero para la solucion de sus problemas tiene relacion con
Matematica bdsica, informatica aplicada, geologia general, geologia
estructural, geologia de minas, mecanica de rocas, equipos mineros, costos,
planeamiento, seguridad y medio ambiente, entre otro
e CONTENIDO MINIMO:
Yacimientos minerales, terminologia minera, fases de la mineria.
Clasificacion de los métodos de minado subterrdneo: explotaciones con
sostenimiento natural y artificial, explotacion por hundimiento,
explotaciones especiales y explotacion de yacimientos de carbon.

4. INGENIERIA AMBIENTAL
Pertenece al area de ingenieria aplicada. Su caracter es tedrico practico.
Dota de habilidades al estudiante para identificar los componentes
ambientales que intervienen en el desarrollo de la actividad minera, tipos de
impacto y su mitigacion. Tiene relacion con la asignatura de legislacion
minera y ambiental
e CONTENIDO MINIMO:
Tipos de impacto. Valoracién de impactos ambientales. Plan de cierre.
Sistemas de gestion ambiental. Auditorias ambientales. Fiscalizacion
minera. Mitigacion del impacto ambiental. Disefio y tratamiento de los
principales impactos generados por la actividad minera.

5. COSTOS Y PRESUPUESTOS

Pertenece al area de ciencias de la ingenieria. Es de caracter teorico
practico, se orienta al desarrollo de los costos que tienen lugar en los
procesos unitarios de los trabajos en mina tanto superficial como
subterraneo. Le proporciona un conjunto de habilidades y destrezas para
gue pueda realizar una estructura de costos unitarios de cualquier proceso
minero. Guarda relacion con la formulacion y evaluacion de proyectos
mineros.
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e CONTENIDO MINIMO:
Naturaleza y clasificacion de la contabilidad de costos, Costo de
producto, Costo en relacion con el volumen de produccion, Punto de
equilibrio, Valorizacion de mineral en tajos, Costo horario, Costos
unitarios de operaciones mineras, Presupuestos, clases de presupuestos.

6. REALIDAD NACIONAL

Pertenece al area de ciencias humanas sociales, la asignatura brinda

conocimientos de los principales problemas que afronta la sociedad peruana

con un analisis critico y reflexivo, posibles soluciones en los contextos
socioeconémico, sociocultural y politico y su interrelacién con el contexto
internacional. Tiene relacion con responsabilidad social.

e CONTENIDO MINIMO: Realidad econdémica y social del pais, aspectos
no sociales. ldentidad nacional. Ciudadania y derechos humanos.
Gobernabilidad. Diversidad cultural. Ecologia, biodiversidad y desarrollo
sustentable. Proceso de regionalizacion. Proceso de globalizacion.

IX. NOVENO SEMESTRE

1. PLANEAMIENTO Y CONTROL DE OPERACIONES MINERAS
Pertenece al area de ingenieria aplicada, es de caracter tedrico y practico,
tiene por propdsito organizar un conjunto de actividades a través de un
horizonte del tiempo y luego garantizar el logro de lo planeado utilizando
diversas herramientas de control. Esta relacionado con métodos
cuantitativos, investigacion de operaciones ademas de costos.
e CONTENIDO MINIMO:
Fundamentos de planeamiento y control de operaciones, planeamiento
de operaciones mineras, control de operaciones mineras y teoria de
decisiones.

2. SEGURIDAD E HIGIENE MINERA

La Asignatura perteneciente al ingenieria aplicada, es de caracter tedrico-

practica y tiene como propédsito brindar al estudiante los fundamentos de la

Seguridad, Higiene Minera y Capacitacion a fin que se cumplan los objetivos

de toda empresa minera: Producir al menor costo; sus contenidos guardan

relacion fundamentalmente con la formacion especializada y estan relacionados

al planeamiento, programacion, ejecucion y control de las mismas, a fin que los

apliguen durante el ejercicio de su profesion, optimizandolos

constantemente por ser un rol que deben cumplir en el puesto de trabajo.

e CONTENIDO MINIMO:
Politica e Historia de la Seguridad. Reglamentaciones. Administracion del
Control de Pérdidas. Enfermedades ocupacionales. Fuentes de Accidentes
y Enfermedades Ocupacionales. Inspecciones e investigaciones. indices de
Seguridad y Estadisticas. Programas de Seguridad e Higiene Minera y de
Capacitacion; Sistema y Técnicas de Control de Pérdidas. Fiscalizacion de las
actividades mineras. Andlisis de Riesgos Ocupacionales. Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos y Observacion Planeada del Trabajo;
Desarrollo de estandares. Salvamento minero. Contingencias Yy
Preparacion y Respuesta para Emergencias y Prevencion y Control de
Incendios.
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3.

4.

5.

6.

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Pertenece al area de ciencias de la ingenieria, la asignatura permite al
estudiante manejar conceptos e instrumentos necesarios para la
comprension de la empresa y su relacion con el medio econdmico, politico,
social y tecnolégico, ademas desarrollar la habilidad para posesionar una
empresa u organizacion en su entorno relevante. Es de caracter teorico-
practico.
e CONTENIDO MINIMO:
Teoria y escuelas de administracion. Cultura empresarial, el
emprendedor, factores de éxito de los empresarios, constituciéon de
empresas, estructura organizacional y fisica, planeamiento estratégico
de la empresa, estrategia de direccion de empresas, administraciéon por
calidad total.
SISTEMA DE INFORMACION MINERA
Pertenece al area de ciencias de la ingenieria. Sus caracteres teoricos
practicos. El propoésito de la asignatura es desarrollar habilidades,
destrezas y capacidades que permitan manejar los software de aplicacion
que sirven de apoyo a los multiples procesos de la actividad minera. Esta
asignatura guarda relacion con gran parte de las asignaturas del area de
formacién especializada. Los contenidos a desarrollarse son manejo e
interpretacion de los software aplicados a la mineria.
e CONTENIDO MINIMO.
Esta asignatura desarrollara los siguientes contenidos: Estudio del
software especializado en mineria, utilizacion del software,
interpretacion de los reportes de software.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL

Pertenece al area de ciencias humanas sociales, la asignatura define el

nuevo rol social de las empresas para efectuar el manejo adecuado del

impacto ambiental y social en sus actividades y alcanzar la calidad socio-

ambiental de la gestibn empresarial y alcanzar niveles de competitividad y

sostenibilidad.

e CONTENIDO MINIMO: Sostenibilidad empresarial. Disefio de sistemas
de medicion de responsabilidad social y empresarial. Practicas laborales.
Gestion preventiva del ambiente. Calidad de produccion. Cdédigos de
conducta. Criterios de gestién y medicién. Manejo de conflictos sociales.
Concertacion. Estrategias de desarrollo social. Certificacion de
responsabilidad social.

COMERCIALIZACION DE MINERALES Y METALES
Pertenece al &rea ciencias de la ingenieria, la asignatura permite conocer el
ultimo subsistema del sistema operacional minero, lo que significa en el
proceso de produccién y por la expectativa de la obtencién de ingresos para
la empresa. Es de caracter tedrico-practico.
e CONTENIDO MINIMO:
Identificacion de productos minero-metalirgicos. Proceso de
comercializacién de minerales y metales, aspectos legales financieros y
bursatiles, comercio internacional, incotermes, bolsa de metales,
operaciones de compra-venta de minerales y metales, valoracion,
operaciones de cobertura y opciones.
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1.

2.

3.

4.

X. DECIMO SEMESTRE

VALORACION DE MINAS
Pertenece al area de ingenieria aplicada, la asignatura formula los estados
financieros, valoriza empresas y propiedades minaras, en sus diferentes
estados. Es de caracter tedrico — practico. Tiene relacién con formulacion y
evaluacion de proyectos de inversion.

e CONTENIDO MINIMO: Fundamentalmente determinar los aspectos
relevantes para valorar una mina, con informacion técnica financiera,
disponibilidad de reservas, tratamiento de costos, flujo de caja y su tasa
de descuentos, para determinar el valor y utilizar los métodos de
valoracion de minas.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
Pertenece al area de ingenieria aplicada. Es de caracter tedrico y préctico,
tiene por proposito formular proyectos a partir de estudios de mercado,
técnico, organizacional, legal, social y ambiental; incluyendo Ila
evaluacion econdémica y financiera. Se ubica en el area de la ingenieria
aplicada y esta relacionado con sistema de informacion minera, economia,
tajo abierto y método subterraneo, ademas de costos.

e CONTENIDO MINIMO:

Lineamientos generales de formulacion - evaluacion de proyectos,
preparacién de proyectos, y evaluacion de proyectos mineros.

INVESTIGACION DE OPERACIONES
Pertenece al area de ciencias de la ingenieria. Es de caracter tedrico y
practico, tiene por proposito optimizar modelos matematicos a partir de
sistemas reales supuestos y simularlos; al final debe haber una decision
acertada. Se ubica en el area de las ciencias de ingenieria y esta
relacionado con la matemética, estadistica, métodos cuantitativos y
planeamiento - control de operaciones mineras.
e CONTENIDO MINIMO:
Programacion no lineal. Toma de decisiones bajo incertidumbre.
Cadenas de Markov. Programacion dinamica: deterministica vy
probabilistica. Teoria de colas y simulacion.

LEGISLACION MINERA Y AMBIENTAL

La asignatura se orienta al estudio del aspecto juridico que regula la

actividad minera de los yacimientos existentes en el suelo, subsuelo, el mar,

el margen y condicidn fisica, su beneficio y la adquisicidn, conservacion,

transmision de propiedad y sus productos. Es de caracter tedrico-practico.

e CONTENIDO MINIMO:
Jerarguia de las normas juridicas, revision sobre legislacién minera, texto
anico de la ley general de mineria, reglamento de procedimiento minero,
ley de catastro minero nacional, funciones-competencias-procedimientos
en el registro publico en mineria. Ministerio del medio ambiente.
Legislacion ambiental: ley 28090, decreto supremo 038-98, N° 016-93-
EM, resoluciones ministerial 011-96-EMVMM, resoluciones directorales
ambientales y guias ambientales.
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5. GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pertenece al area de ciencias humanas sociales, la Asignatura busca
conocer los principios fundamentales que orientan la gestion del potencial
humano en la empresa y el desarrollo de las habilidades y competencias
gerencias.
e CONTENIDO MINIMO: Desafios de la gestién del talento humano:
admisién, aplicacion, compensacion, desarrollo, gestion de las personas
y monitoreo. Mantenimiento de las condiciones laborales. Impacto de la
globalizacion en la gestion del talento humano. Politicas de
compensaciones e incentivos.

6. SEMINARIO DE TESIS

X

XI.

Pertenece al area de ciencias humanas sociales, el curso ofrece apoyo y
asesoramiento en la elaboracién de tesis, teniendo como fundamento la
teoria de la investigacion cientifica. El alumno debe diagnosticar con
precision el problema de investigacion, los objetivos, el marco teorico, las
hipétesis y disefiar la metodologia para desarrollarlo. La atencion
personalizada a cada participante, sera la caracteristica basica del desarrollo
del curso.

e« CONTENIDO MINIMO: Plan de tesis: El problema de investigacion, los
objetivos, el marco tedrico, las hipdtesis y disefiar la metodologia para
desarrollarlo. Tesis: Disefio de la estructura de la tesis, redaccion de la
tesis. Exposicidon y defensa de la tesis.

. MODALIDAD

La modalidad del desarrollo de las clases en todas las asignaturas es
PRESENCIAL de acuerdo al numero de horas establecido en los silabos y al
horario de clases aprobado por el Consejo de Facultad.

SISTEMA DE EVALUACION

1. SISTEMA DE EVALUACION A LOS ESTUDIANTES:
Se encuentra normado en el Reglamento Académico General UNCP.
2. SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE

Los docentes de la Facultad seran evaluados, periédicamente por la
Direccion de Administracion Académica a través de la aplicacion de la
apreciacion estudiantil del desempefio docente.

3. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURRICULO

a) Instrumentos de Evaluacion en forma anual mediante:
° Encuestas

. Entrevistas
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o Andlisis de documentos bibliograficos
. Investigacion bibliogréafica

. Eventos cientificos

b) Matriz de las Variables de evaluacion:

ITEM | VARIABLES PUNTUACION

12 |3 |4

NIVEL INTERNO

Congruencia entre contenido curricular y la mineria.

Nivel académico alcanzado con nota >=13

Actualizacion de tépicos.

Participacién de docentes en actualizaciones

Porcentaje de docentes con grado

Calidad de aula y laboratorio educativa

Calidad de servicio administrativo

O INO|O|ARWIN(F

Participacién de estudiantes en eventos

NIVEL EXTERNO

9 Nivel de satisfaccion de la docencia por egresados

10 Convenios con empresas mineras

11 Nivel de satisfaccion de la curricula por egresados

12 Cobertura de profesionales en empresas mineras

Puntuacién: 1 : Muy desacuerdo 4: De acuerdo
2 : Desacuerdo 5: Muy de acuerdo
3 : Medio

Calificacién del curriculo: 60% - 50% : No requiere modificacion

50 — 30% : Requiere modificacién antes de 2013
4. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO
Estadistica de los cargos que ocupan en las empresas.

Xll. DECANO DE LA FACULTAD

* DECANO: Ing. Ms. ELI TEOBALDO CARO MEZA

= DEDICACION: Principal a D. E. Resolucion N° 0071-98-R (se adjunta copia en

anexos)
= TITULO: INGENIERO DE MINAS (se adjunta copia en anexos)
. GRADO: Maestro en SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN

MINERIA (se adjunta copia en anexos)
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XIll. PLANA DOCENTE
N° DOCENTE GRADOITITULO | ESPECIALIDAD | DEDICACION ASIGNATURA
DOCTOR EN Mecanica de Rocas, Derecho Minero,
01 ORISON DELZO SALOME EDUCACION MINAS D.E Ventilacién de Minas.
02 JUAN CAIRO HURTADO INGENIERO MINAS D.E Matematica Basica, Mineria General,
Geologia General.
03 AURELIO JUAREZ TORRES DOCTOR EN MEDIO MINAS D.E. Topografia General I.
AMBIENTE
04 ELI TEOBALDO CARO MEZA MAESTRO MEDIO MINAS D.E. Estadistica.
AMBIENTE
. Seguridad e Higiene Minera, Maquinaria
05 ANIBAL MALLQUI TAPIA DOCTOR EN CIENCIAS MINAS D.E. y equipo minero, servicios auxiliares
mineros.
. DOCTOR EN Disefio de Métodos de Explotacion
06 VICTOR MENDIOLA OCHANTE : MINAS D.E. Subterranea |, Diseiio de Métodos de
ADMINISTRACION . \
Explotacion Subterranea Il.
Tuneleria, Metodologia de la
07 PAULINO AVELLANEDA PURI DOCTOR EN MEDIO MINAS D.E. Investigacion Cientifica, Ingenieria
AMBIENTE Ambiental.
08 SATURNINO ROSADO CARHUANCHO MAESTRO EN MEDIO GEOLOGO D.E Yacimientos de Minerales Metalicos,
Geologia de Minas.
AMBIENTE
09 JOSE HILARIO BERRIOS MAGISTER EN MEDIO Quimico D.E. Termodinamica, calculo lll.
AMBIENTE
10 PEPE TORRES HUAMAN INGENIERO MINAS D.E. Organlzam_on y Dwecmor’l d_e Empresas,
Liderazgo, Logistica.
1 JULIO CARDENAS PAUCARCHUCO INGENIERO MINAS D.E. Petrologia, Mineralogia
12 RAUL BALDEON RETAMOZO MAESTRO EN MEDIO MINAS D.E. Licencia por Afio Sabatico

AMBIENTE




Mecanica de Materiales, Mecanica de

13 EMILIO ORELLANA MENDOZA INGENIERO MINAS D.E. Fluidos.
. Tecnologia de Explotacion, Perforacion
14 VICTOR AMES LARA MAESTRO EN CIENCIAS MINAS T.C. y Voladura de Rocas |, Perforacion y
Voladura de Rocas II.
15 GAUDENCIO GALVEZ CHOQUE MAESTRO EN MEDIO MINAS TC. Topografia aplicada, geometria
AMBIENTE puiva.
: : DOCTOR EN Quimica General, Quimica Analitica,
16 EUSEBIO ZENON CASTRO LEON EDUCACION METALURGISTA T.C. metalurgia e hidrometalurgia.
] . Formulacion y Evaluacion de Proyectos
17 GILMAR LEON OSCANOA MAESTRO EN GESTION MINAS D.E. de Inversion, Planeamiento y Control de
Operaciones, Geometria Analitica.
18 LUIS FLORES PONCE MINAS T.C. Licencia por Estudios de Doctorado.
MAESTRO EN MEDIO AMBIENTE
Yacimiento de Minerales no Metalicos,
19 GASTON M. FLORES RAMOS DOCGTOR ROCAS MINAS T.C. Explotacion de Yacimiento no Metalicos
ORNAMENTALES \ o
y Placeres, Métodos Cuantitativos.
20 SAUL MAYOR PARIONA INGENIERO MINAS T.C. Taller de Software, Disefio de Minas a
Tajos Abierto, Métodos Numéricos.
21 VICTOR LOPEZ GUTIERREZ INGENIERO MINAS T.C. Informatica Basica, Economia General.
22 ROSENDO VALERIO PASCUAL INGENIERO MINAS T.C. Topografia General ll, Dibujo de
Ingenieria, Calculo Il.
23 RODOLFO BALTAZAR LAPA INGENIERO MECANICO T.C. Fisica Il, Calculo I, Ingenieria Eléctrica.
] Geologia Estructural, Comercializacion
24 CIRO QUISPE GALVAN INGENIERO MINAS T.C. de Minerales y Metales, Valoracion de
Minas.
Geomecanica, Comunicacion y
25 JULIO FREDY PORRAS MAYTA INGENIERO MINAS T.P. Metodologia de Estudio, Métodos de
Explotacion de Canteras y Placeres.
Taller de Software, Mecanica de Rocas,
26 CARLOS CIPRIANO MANDUJANO INGENIERO MINAS T.C. Ventilacién de Minas, Top. Gral I, Top.

Gral Il.
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XIV.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

, N° DE DESCRIPCION
N° AEREAS
AULAS MUEBLES EQUIPO
Computadora completa, Televisor,
118 Carpetas, silla, escritorio, modulo Reproductor de DVD,
P ' ' ' Caja de Directv, Ecran, proyector, Parlantes.
Computadora completa, Televisor,
119 Carpetas, silla, escritorio, modulo Reproductor de DVD,
Caja de Directv, Ecran, proyector, Parlantes.
Computadora completa, Televisor,
AULAS 120 Carpetas, silla, escritorio, modulo Reproductor de DVD,
01 PABELLON - E Ecran, proyector, Parlantes
Computadora completa, Televisor,
121 Carpetas, silla, escritorio, modulo Reproductor de DVD,
Ecran, proyector, Parlantes
122 Carpetas, silla, escritorio, modulo Computadora completa, Ecran.
Computadora completa, Televisor,
123 Carpetas, silla, escritorio, modulo Reproductor de DVD,
Caja de Directv, Ecran, proyector, Parlantes.
MAQUINARIA MINERA Escritorio, silla, modulo Computadora, estabilizador, impresora,
parlantes
VENTILACION,
SEGURIDAD Y Escritorio, silla, modulo Computadora, estabilizador, parlantes
AMBIENTE
02 LABORATORIO DE INXSLRII\CA:-[I;IEA Médulos, sillas, escritorio Computadoras, estabilizadores, impresora
MINERALOGIA Y . o ] N
PETROLOGIA Atril , escritorio , sillas , médulo Computadora , estabilizador, parlantes
MECANICA DE ROCAS Escritorio , sillas, médulo Computadora , estabilizador, parlantes
TOPOGRAF[A Escritorio y Si||aS, modulo Computadora , estabilizador
[0} i i A i ili I
03 SALA DE PROFESORES 1° AMBIENTE Escritorio, médulo, sillas Computadora, estabilizador, impresora,

parlantes




04

OFICINAS

2° AMBIENTE Escritorio, modulo, sillas Computadora, estabilizador, impresora,
parlantes
DECANATURA Escritorio, sofa, sillas, archivadores,
Computadora, parlantes
modulo
JEFATURA Archivadores , escritorio , sillas ,

modulo de computadora, silla giratoria

Computadora, impresora, parlantes.

SALA DE DOCENTES

Mesay 8 Sillas, escritorio ,sillas ,
modulo de computadora

Computadora, parlantes

SECRETARIA

Escritorio , mesa, sillas, médulos,
archivadores

Computadoras , impresoras , parlantes, TV

DIRECCION INSTITUTO
DE INVESTIGACION

Escritorio ,sillas, archivador, modulo

Computadora, impresora, parlantes

COORDINACION DE
PROYECCION SOCIAL

Atril, modulo

Computadora, estabilizador, parlantes

UNIDAD DE Escritorio, modulo, archivadores, silla Impresora, computadora
POSGRADO ! ’ ’ '
OFICINA DE Escritorios, sillas, modulo, Computadora, impresora, parlantes,
At archivadores estabilizador
INTERNA
OFICINA DE

CAPACITACION Y
ACTUALIZACION

Escritorio, sillas, modulo

Computadora, estabilizador, parlantes

BIBLIOTECA

Escritorio , sillas, archivadores,

Computadora, impresora, estabilizador,

ESPECIALIZADA modulo parlantes
CENTRO FEDERADO S . . Computadora, estabilizador, parlantes
Escritorio, sillas, modulo, archivador impresora
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XV. EQUIPOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Los medios de apoyo didactico que se cuenta en la Facultad para el servicio de
docentes y alumnos son:

Computadora

Proyector multimedia

Ecram

Pizarras acrilica

Plumones y mota.

Internet

Software Data Miné (Académico)

YVVVVYVYY

Los equipos que cuenta cada laboratorio son:

N° LABORATORIO EQUIPOS
1 DE COMPUTACION E | 30 Computadoras con mueblesy
INFORMATICA accesorios

14 Teodolitos 020

06 Teodolitos 010

08 Teodolitos Jing Il

03 Teodolitos Electronicos

29 Niveles de Ingeniero 0052

03 Niveles de Ingeniero Electrénico
2 | DE TOPOGRAFIA 43 Tripodes

15 Brujulas Brunton Gedlogo

07 Brujulas Sunto

17 Estadias de 2 m

08 Estadias de 4 m.

13 GPS

06 Eclimetros

26 Microscopios Marca Carl Zeiss

Jena
3 DE MINERAI:OGIA Y 03 Microscopios Marca Carl Zeiss

PETROLOGIA Jena Modelo Jena — Pol
40 Muestras de Rocas
60 Muestras de Minerales
01 Acelerometro Digital
01 Anemoémetro

4 |DE VENTILACION 01 Luxémetro
SEGURIDAD Y AMBIENTE 01 Sonémetro

01 Detector de Oxigeno

01 Medidor gravimétrico de polvo
01 Equipo Full Test

01 Equipo de Carga Puntual

01 ExtensOmetro

01 Penetrometro

5 DE MECANICA DE ROCAS 01 Densimetro

01 Tamizador

01 Equipo saca testigos

01 equipo cortadora de rocas

01 Juego de equipo de posteadora
02 perforadoras sobre orugas

02 Bombas hidroneuméticas

6 DE MAQUINARIA MINERA




07 Lubricador metélico portatil

10 Perforadora industrial

09 Barrillas hexagonales

36 barrillas

31 brocas

XVI. LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion del Facultad son los siguientes:

AREA

SECTOR

LINEA

Competitividad

01 Produccion y 0105 Mineria, Metalurgia

y Metalmecénica

01050001

Desarrollo de tecnologias
propias en base a insumos
locales para la fabricacion de
equipos y bienes de capital

01050002

Transferencia y adaptacion
tecnolégica para los sectores
metallrgico y metalmecénico
con énfasis en las pequefias
y medianas industrias

01050004

Desarrollo de tecnologias
apropiadas para la pequefa
mineria

01050007

Investigacion y desarrollo de
tecnologias para el mejor
aprovechamiento de las
arcillas, roca fosférica,
calcareas, ornamentales vy
otros minerales no metalicos
de interés nacional.

XVIl. GRADUACION /TITULACION

A. CARRERA TECNICA:

La Facultad ofrece la carrera técnica de TOPOGRAFIA.

Para obtener el titulo de técnico en topografia, se debe cumplir lo

siguiente:

1. Pertenecer al tercio superior.
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2. Obtener promedio de mayor o igual 13.5 en las asignaturas de
topografia.

3. Elaborar un informe y sustentarlo.
B. CARRERA PROFESIONAL:
La Facultad ofrece la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas.
C. DE LOS GRADOS Y TITULOS:
C.1. GRADO ACADEMICO: BACHILLER EN INGENIERIA DE MINAS.

Para optar el grado académico de Bachiller en Ingenieria de Minas
ademas de lo estipulado en los articulos 170 6 171 del Reglamento
Académico General, se debe cumplir con lo siguiente:

1. Haber realizado 85 dias de practicas Pre-Profesionales, a partir
del sexto semestre.

2. Haber cumplido el estudio del idioma inglés en nivel basico para
el VI Semestre y nivel Intermedio para el Bachillerato en el
Centro de Idiomas de la UNCP; o revalidado por éste, si hizo
estudios en otro centro de idiomas.

C.2. TITULO PROFESIONAL: INGENIERO DE MINAS

Para optar el titulo profesional se adecuard a una de las tres
modalidades que establece el Reglamento Académico General.

70



REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

LIBROS:

1.

SAPAN N, y SAPAN R. Preparacion y evaluacién de proyectos. Santiago de Chile:
Edit. Mc Graw-Hill. 4ta. Edicion; 2000.

2. CENCAP, Compendio de Investigacion Cientifica. Huancayo: UNCP 2001.

3.  BAR, GRACIELA. Perfil y competencia del docente en el contexto institucional
educativo. | Seminario Taller sobre Perfil del Docente y Estrategias de Formacion,
Lima, 1999.

4. LEMA, YANINA. La evaluacion de aprendizaje en un curriculo por competencias,
Politicas curriculares en el Peru y los paises andinos.

5. PANZA, M. Pedagogia y curriculo. Edit. Gernica. Mexico 1997.

REVISTAS:

1. LEMA, YANINA. La evaluacién de aprendizaje en un curriculo por competencias,
Politicas curriculares en el Peru y los paises andinos. Tarea, Lima 200.

2. Apuntes del Diplomado Internacional en Disefio Curricular y Evaluacion Con un
enfoque de competencias de la Dra. Salazar F., Diana.

3.  Apuntes del Diplomado Internacional en Disefio Curricular y Evaluacion Con un
enfoque de competencias de la M.Sc. lliane Hernandez Darias.

INTERNET

01. Banco Mundial. Dimension social de la mineria.

En: http://www.consorcio.org/MineriaBM.asp
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ANEXOS

» MODELO DE SILABO

» RESOLUCION POR CONSEJO UNIVERSITARIO DE
APROBACION DE LA CURRICULA DE LA FAIM

> RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DE PROFESOR
PRINCIPAL A D. E. DEL ING. ELI TEOBALDO CARO MEZA

» TITULO DE INGENIERO DE MINAS — ELI CARO

» GRADO DE MAESTRO EN LA ESPECIALIDAD - ELI CARO
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MODELO DE SILABO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE MINAS
PERIODO ACADEMICO...................
ASIGNATURA........ CODIGO: ........

1. INFORMACION GENERAL

Asignatura

Cddigo

Afo académico

Semestre

Semestre académico

Inicio del ciclo

Finalizacion ciclo :

Créditos

Caracter

Numero de horas :
Teoricas
Prdcticas

Duracion

Aula de clase

Docente

e-mail

1. SUMILLA
Describir importancia, naturaleza y contenidos.
1Il. COMPETENCIAS

Tener en cuenta las competencias.
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IV. CONTENIDOS

COMPETENCIAS

CONTENIDO CONCEPTUAL

CONTENIDO PROCEDIMENTAL

CONTENIDO ACTITUDINAL

SEMANA

AVANCE EN %

1.

PRIMER CONSOLIDADO DE EVALUACION PERMAN

ENTE

10.

11.

12.

SEGUNDO CONSOLIDADO DE EVALUACION PERMANENTE

13.

14.

15.

16.

17.

TERCER CONSOLIDADO DE EVALUACION PERMAN

ENTE
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V. METODOLOGIA
METODO GENERAL
METODO DIDACTICO
TECNICAS

VI. MEDIOS Y MATERIALES

VII. SISTEMA DE EVALUACION
REQUISITOS DE APROBACION
TECNICA E INSTRUMENTOS
PROMEDIO FINAL

VIII. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

N°  Autor Titulo Editorial

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Huancayo,.............



1UANCAYO,

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESQLUCION N° 03434-CU-2009 =
' P 7'& \ i

Huancayo, (12 JyN. 2009

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU,'

Visto el Oficio N° 0063-09-DFAIM del 09 de febrero de 2009, a través del cual el Decano de
la Facultad de Ingenieria de Minas, remite el Curriculo de estudios de la Facultad de
Ingenieria de Minas bajo un enfoque de competencias 2009 - 2013, para su aprobacién.

CONSIDERANDO:

Que, a través del Oficio de la referencia, el Decano de la Facultad de Ingenieria-de Minas,
informa que en Consejo de Facultad realizado el 29 de enero de 2009, se acordé ratificar la
Curricula de Estudios con cargo a una mejora continua, solicitando su ratificacion por el
Consejo Universitario;

Que, la Comision Permanente de Asuntos Académicos de Consejo Universitario, en su sesion
del 07.04.2009, luego de las deliberaciones del caso, acordé dar su conformidad al Curriculo
de Estudios de la Facultad de Ingenieria de Minas bajo un Enfoque de Competencias 2009 -
2013, para su ratificacion por el Consejo Universitario;

Que, el Articulo 46° inciso e) del Estatuto de la UNCP, sefiala que son atribuciones del
Consejo Universitario ratificar los Planes de Estudio o de Trabajo, propuestos por las
Facultades, Escuela de Postgrado y demas unidades académicas; y

De conformidad con las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes, al Art.
46° inc. e), Art. 56° inc. g) del Estatuto de la UNCP, a la opinién favorable de la Oficina
General de Planificacidn y al acuerdo de Consejo Universitario.del 13 de mayo de 2009;

RESUELVE:

1° RATIFICAR la aprobacion del Curriculo de Estudios de la Facultad de Ingenieria de
Minas bajo un Enfoque de Competencias 2009 - 2013, el mismo que en anexo
debidamente firmado y sellado forma parte de la presente Resolucion.

2° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, a
través de Oficinas Generales, oficinas y unidades correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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RECIBIDO

RESOLUCION Ng__oo7_1;-9£—m 6 SET. 1938

MESA DE C.C. ;

Reg. Mo.___——————
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ‘DEL. CENTRC [DEL
PERU -

Husncaye, OF de Setiembre de I1998.

CONSITDERANDO &

Owe . a través de la Rem NG 0010-98-CU del 26 de agostc de 1998, se norbra y
promociona de la categoria de Asociado a la cafegoria de Principal a partir del 26 de
agosto de 1998, a les siguientes docentes:

Facultad de ingenieria de Minas

Principal a D.E.

ELI CARO MEZA

Facultad de Zootecnia

Principal a D.E.

AQUILES CASAS BEAS;

Osre_ mediante Oficio N2 304-98-VRAC del 08 de setiembre de 1998, el Vicerrector
Académico solicitamodificar 1a primera parte Resolutiva de 12 Resolucidn NQ 0010-98-CU
en lo referente a adicionar la frase ''por excepcién”, teniende sn cuenta que por una
omisidn involimtaria no se ha considerado la frase sefialada en los Oficios NGs. 253-98-
VRAC y 255~-98-VRAC remtidos por Vicerrectorado Académico;

Owre_ o5 necesario modificar la primera parte resolutiva de la Resolucién NQ 0010-98-
U en lo solicitado por el Vicerrectorado Académico a fin de garantizar wma adecuada
informacién académica; y

Estando a las atribuciones conferidas en los dispesitivos legales wvigentes y con
cargo a dar cuenta a Consejo Universitario.

RESTUELVE

1 MoprEreAar. la primera parte resoclutiva de la Resolucién N2 0010-
98-ClU, en le referente a adicionar la frase "por excepcién”
debiende =er cecmo sigue:

v 4= NOMBRAR Y PROMOVER., ror ExcErcion. de la

categoria de Asociado a la categoria de Principal a partir
del 26 de agosto de 1998, a los siguientes docentes:

FACULTAD DE 1IN TERIA DE MINAS
PRINCIPAL A D.E./
EL]I CRERQ MEZ2

FRACULTAD DFE ZOOTECNIA
PRINCIPAL A D.E.
AQUILES CASAS SERS”.

2o rmErcAarcar. )] cumplimiento de 1z presente Resolucidn =zl
Vicerrectorado BAcadémico 2 través de las 0Oficinas Generales,
Oficinas y Unidades correspondientes.

Registrese ¥y Comuniguese.
El original se -r-uentra firmado y sellade
por el Rector y Sacrstario General de la

4t gz, UNOP: firmo déndo (£ Cela presente eo;in. a
Hmcﬂyo, ______n s %(}J
P Y i
Xy &
3 Y Q‘,fﬂ'fm . “BECHETARI® GENERAL
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