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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

REGLAMENTO DE INTERNADO MEDICO

BASE LEGAL:

El presente reglamento se sustenta en los siguientes dispositivos:

Art. 31 de la Constitucion Politica del Peru

e Ley Universitaria No. 23733.

e Decreto Legislativo No 739

e Estatuto de la UNCP. Art. 1,6 a) 9, 46 f)56 i), 78 c) 100 b), 113, 136, 140, 143, 144
¢ Reglamento académico Interno de la Facultad de Medicina UNCP

e Silabos del Internado de la Facultad de Medicina de la UNCP

CAPITULO |

OBJETIVOS Y FINES

Art. 1° El internado constituye la fase de practicas Pre-profesionales del Curriculo de
Pre - Grado de la Facultad de Medicina Humana de la UNCP. Su cumplimiento en forma
satisfactoria y con nota aprobatoria es requisito obligatorio e indispensable para obtener

el Grado Académico de Bachiller en Medicina Humana.

Art.2° El Internado tiene como finalidad brindar al estudiante la oportunidad de aplicar los
conocimientos previamente adquiridos en la modalidad escolarizada y perfeccionarlos,
permitiéndole adoptar decisiones técnicas y actitudes definidas frente a los problemas de
salud, bajo la orientacibn de los profesionales médicos del Hospital o Institucion de

Salud, en las que cumple sus labores.



CAPITULO II

GENERALIDADES:

Art. 3° Para iniciar el periodo de internado es condicion indispensable haber
aprobado todos los cursos del Curriculo de pre-grado y estar matriculado en el séptimo
afo de estudios

Art. 4° Durante el Internado no se dictara cursos regulares, es un periodo, a dedicacién
exclusiva, eminentemente practico, con programas de desarrollo complementarios,
controlado y supervisado por un responsable designado por la Facultad, realizados en
una Instituciéon de Salud, Sede Docente de la Universidad.

Art. 5°.  El periodo del internado serd de doce meses, repartido en ciclos rotatorios de:

MEDICINA 3 meses
CIRUGIA 3 meses
GINECOLOGIA-OBSTETRICIA. 3 meses
PEDIATRIA 3 meses

Art. 6°. El internado comprende la practica clinica diaria del interno de medicina, en los
Departamentos, Servicios y otras dependencias que la Sede Docente brinda como
ambientes de aprendizaje: emergencia, hospitalizacién, cuidados intensivos, centro
quirargico, centro obstétrico, consulta externa, laboratorios, diagnéstico por imagenes,
ademas de otras actividades académicas como: la participacion en reuniones académico

clinicas, cursos de capacitacion y otras programadas por la sede docente.

CAPITULO Il

DEL COMITE DE INTERNADO MEDICO



Art.7° Las actividades del internado son supervisadas, académicamente por el Comité

de Internado de la Facultad.

Art. 8° ElI Comité de Internado, es el organismo asesor del Decanato, encargado de:
planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar controlar y evaluar las actividades del
Internado Médico.

Art. 9° El Comité de Internado de la Facultad de Medicina Humana de la UNCP esta

constituido por:

e El Presidente de Asuntos Académicos

e El Jefe de Departamento Académico

e Coordinador de Ciencias Morfolégicas

e Coordinador de Ciencias Pre-clinicas

e Coordinador de Cirugia

e Coordinador de Clinica Médica

e Coordinador de Ginecologia — Obstetricia
e Coordinador de Pediatria

e Coordinador de Salud Publica

e Un representante de los alumnos de la Promocién

Art. 10°. El Comité de Internado tiene las siguientes funciones:

° Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento

. Planificar en forma permanente las labores del ciclo de Internado, para lograr el
nivel 6ptimo en la formacion profesional del Interno.

. Asesorar al Decanato en asuntos especificos del Internado.

o Evaluar y acreditar las Instituciones de Salud como sedes docentes para internado

. Supervisar, controlar y evaluar las actividades de los coordinadores de sedes.

. Gestionar el numero de plazas de Internado que se precisen para cada promocién
de acuerdo a las informaciones del Presidente de Asuntos Académicos.

. Supervisar la distribucién general de Internos.

. Resolver los asuntos inherentes al Internado.

o Coordinar con los Departamentos Académicos de la Facultad la participacion de
sus profesores en las actividades del Internado.

o Presentar un informe evaluativo de las diferentes actividades de los

Coordinadores de Sede al concluir cada ciclo de Internado.



o Emitir los documentos de acreditacion de los Internos ante las Direcciones de los
Hospitales y Regiones de Salud respectivas.

° Planificar y organizar la asistencia médica del interno

o Distribuir y recabar las fichas de evaluacion de los internos.

. Informar a los Internos de las fechas de inscripcion y el examen de ENAM y
coordinar con ASPEFAM, la realizacion del mismo en la Facultad.

CAPITULO IV

DE LOS INTERNOS

Art. 11°. Para ingresar al Programa de Internado, los estudiantes del sexto semestre se
someten al Concurso convocado por las Sedes Docentes. Una vez aprobado el examen
eligen las vacantes por estricto orden de mérito y la distribucién se hara en acto publico y

en fecha determinada.

Art. 12°. Los estudiantes que por concurso no han obtenido la nota aprobatoria y
alcanzado una plaza rentada en las instituciones con convenio con la Facultad; tramitaran
su internado en otras Sedes Docentes con la que Universidad tiene convenios y
realizaran su internado en las condiciones que la Instituciéon de Salud y la Facultad lo

dispongan.

Art. 13°. Elegida la sede del Internado, el interno no podra cambiar de sede, salvo
permuta autorizada por el Comité de Internado de la Facultad, en coordinacién con las

sedes respectivas, Yy previa solicitud de los interesados.

Art. 14°. El interno en el momento que se adjudica la plaza vacante se convierte en
personal contratado por la Institucion de Salud y esté sujeto a las normas y leyes vigentes
del empleado publico y depende en lo administrativo y académico de la Direccion vy las

Jefaturas administrativas y asistenciales de la Institucién que eligio para su rotacion.

Art. 15° Los Internos que por calificacion no alcanzaron las plazas de internado
remunerado, también dependen en lo administrativo y académico de la Direccion y de
las Jefaturas administrativas y asistenciales de la Institucion de salud que eligié para su

rotacion.



Art. 16°. Los Internos cumplirdn estrictamente el presente reglamento y las disposiciones

administrativas y académicas de la Sede Docente, que, han elegido para su rotacion.

Art. 17° El horario de trabajo esta sujeto al horario y rol de guardias establecido en el

Servicio de la Sede Docente elegida por el interno.

CAPITULO V

OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL INTERNO DE MEDICINA

Art. 18°. Son obligaciones del Interno:

e Cumplir con todas las disposiciones contenidas en el presente reglamento y todas
las disposiciones del reglamento de internado de la Sede Docente donde se va a
incorporar para su entrenamiento.

e Iniciar sus labores, previa presentacion por el representante de la Comisién de
Internado Médico de la Facultad ante la Direcciéon de la Sede Docente y Jefe de
Departamento o Servicio donde se incorpore

e Concurrir a todas las actividades correctamente vestido (con el uniforme de la
Institucién), puntualmente y con identificacion visible.

e Disponibilidad para aplicar los principios humanistas (Medicina Humanizada) que
exige el cuidado de la integridad fisica y mental del hombre.

e Humildad en el trato con sus pacientes, entrega incondicional para evitar, dentro
de sus posibilidades, el sufrimiento de la persona y mantener los principios éticos
en la atencion y cuidado de los mismos, aun en las condiciones mas
desfavorables e inapropiadas.

o Responsabilidad y liderazgo para promover el trabajo en equipo con otros internos
y demas profesionales de la salud.

e Buscar permanente nuevos conocimientos para actualizarse en los avances de la
medicina, en beneficio de la calidad de atencién que otorga a los pacientes.

e Elaborar la historia clinica de los pacientes dentro de las 24 horas de su ingreso

presentandola al médico del Servicio en el momento que lo requiera; con letra



legible y ordenada, debiendo figurar la evolucién diaria con el visto bueno del
responsable del Servicio

Elaborar las epicrisis y participar en todas las actividades programadas en el
Servicio donde se encuentre rotando

Cumplir con las actividades que se le asignen dentro de las labores que se

contemplen en el programa minimo de cada rotacion.

Art. 19. Son derechos del interno:

Completar su formacion profesional de acuerdo con el programa minimo de cada
rotacion

Poner en conocimiento de la Comision de Internado de la Facultad si durante el
desarrollo de sus actividades como interno encuentra algunas deficiencias.

Recibir un ejemplar del presente reglamento y el silabo del internado y en el
momento de integrarse a los Servicios hospitalarios tomarda conocimiento del
Manual de Normas y Procedimientos de cada Departamento donde realice su
rotacion

El interno tiene derecho a: recibir asesoria y/o supervision en las actividades que
realiza en hospitalizacion, emergencia, consulta externa, etc.

Ser programado como ayudante en forma obligatoria en los procedimientos
programados durante sus rotaciones por los diferentes servicios de la Sede
Docente.

Realizar los procedimientos minimos, programados en los silabos de internado
bajo supervision de los médicos asistentes del Servicio.

Disponer de facilidades para participar en eventos cientificos y para prepararse y
rendir el examen del ENAM.

Participar en actividades de investigacion en forma obligatoria a juicio del profesor
gue tenga a su cargo el proyecto.

Utilizar los Servicios de comedor: almuerzo todos los dia y alimentaciébn completa
los dias de guardia

Un mandil limpio para uso personal

Un casillero para guardar sus efectos personales

Alojamiento y una sala de internos

El interno ganador de una plaza rentada, recibirA una remuneracion y los
beneficios de ley de acuerdo a lo estipulado en los Convenios vigentes con las

Instituciones de Salud y la Universidad Nacional del Centro del Pera



e Durante el periodo de internado la Sede Docente le prestara todo tipo de
facilidades para presentar y ejecutar su proyecto de tesis con la asesoria de un

profesor y un médico del establecimiento de salud donde realiza su rotacién

CAPITULO VI

DE LOS PROGRAMAS EN LAS ROTACIONES

El programa académico de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Nacional
del Centro del Perl, se ha elaborado para cumplir con los estandares minimos de
competencias sefialadas por la Comision de Acreditacién de Facultades o Escuelas de
Medicina Humana y es de responsabilidad de la Universidad garantizar el nivel de su

cumplimiento.

El programa rotaciones comprende aspectos cuyo desarrollo permitiran a los Internos
terminar su capacitacion como médicos generales y los contenidos de aprendizaje estan
documentados en el silabo del Internado Médico. Las rotaciones se realizaran en los

servicios de: Medicina Interna, Cirugia General, Obstetricia y Ginecologia y Pediatria.
ROTACION EN MEDICINA

La rotacién se desarrolla en Servicios de Medicina Interna. Cada interno tendrd a su
cargo un numero de camas que podra variar de cuatro a ocho y durante su rotacién el
interno cumplira con los protocolos establecidos en los servicios de las sedes docentes y
el silabo del Internado Médico de la Facultad (Pag. 1 — 6).

Actividad académica:

Conversatorios:

Tiene como objetivo la discusion y estudio de pacientes del Servicio o del Hospital con el

fin de orientar el diagnéstico y terapéutica de dichos casos, a la vez que brinda al

Interno, conocimientos sobre determinadas enfermedades, su diagndstico diferencial y su



tratamiento. Se desarrollaran los siguientes tipos de conversatorios

a) Conversatorios clinicos:

En el Servicio: Se desarrollar4 una vez a la semana, debiendo ser presentados por los
internos. En esta actividad queda involucrado el desarrollo de: Discusion clinica de casos
dificiles del Servicio. Critica de errores: Se discuten fallas en el Servicio en cuanto a
diagndstico y tratamiento de pacientes hospitalizados. Discusion de altas: Se discuten las
altas, el diagnostico final y la evolucion de acuerdo al tratamiento instaurado. Las
historias seran impresas y repartidas con una anticipacion de setenta y dos (72) horas.

b) Conversatorios clinico de diagnéstico por imagenes:

Tiene como finalidad familiarizar a los internos en la lectura rapida y adecuada de las
placas radiograficas y resultados de imagenes ecograficas, tomografias, resonancia
magnética etc. asi como conocer las indicaciones e interpretaciones de los diferentes

examenes.

c) Conversatorios clinico-terapéutico:

Tiene como finalidad discutir casos de problemas terapéuticos, asi como la evolucién de
los pacientes, de acuerdo a la terapéutica instaurada. Estos conversatorios seran

presentados por los internos y se realizaran una vez por semana

d) Revista de revistas:

Tiene por finalidad realizar una revision actualizada de diversos topicos de las ciencias
médicas. Se desarrollara en cada uno de los Servicios una vez una vez por semanay los
articulos seran escogidos preferentemente entre aquellos que se refieran a la patologia

existente en los Servicios.

e) Cursos de Apoyo:

Cursos que sirven para la complementacion de diversos conocimientos basicos
contenidos en el programa minimo, asi como la reactualizacién de los mismos. Para el
desarrollo de estos cursos se buscara la colaboracion de profesionales de reconocida

preparacion en los temas a tratarse.



ROTACION EN CIRUGIA

En la rotacibn de cirugia se contempla actividades de cirugia, traumatologia y
anestesiologia, para ésta Ultima el interno hara una semana a dedicacion exclusiva. El
namero de camas de hospitalizacién del interno serd minimo de 4 a 8 La rotacion se
desarrolla en Servicios de Cirugia General y durante su rotacion el interno cumplir4 con
los protocolos establecidos en los servicios de las sedes docentes y el silabo del
Internado Médico de la Facultad (Pag. 6 — 8).

Generalidades

El interno debera completar su formacion en los siguientes aspectos:

1. Pre y post operatorio. Datos fundamentales de laboratorio y rayos X; sustitucion
sanguinea. Deshidratacion y desequilibrio hidro-electrolitico. Preparacion del aparato
gastro-intestinal. Riesgo cardiovascular, respiratorio y renal. Sustitucion de pérdidas

externas.

2. Técnica de asepsia y antisepsia en sala de operaciones, vestuario, Lavado de manos.

Asepsia y antisepsia de los miembros del equipo quirargico y del paciente.

3. Instrumentacién operatoria  fundamental, Clasificacion del instrumental.
Instrumentacion en cirugia general. Indicaciones del material de sutura. Técnica de
nudos: con una mano, con dos manos, con instrumentos. Técnica de suturas quirdrgicas:
continuas, en U, Cushing, Lembert, Pack, Conneli, en bolsa de tabaco, etc. Tipos de
incisiones: paramediana, Jalaguier. Mac Burney, Pfannenstel, subcostal de Kocher, kehr,

Mayo-Robson, toraco-abdominal, etc.,

Actividades académicas

El interno es el encargado de la presentaciébn de casos clinicos en las reuniones
programadas en los Servicios o0 a nivel de sede. En dichas presentaciones, cuidara que

las mismas sean ordenadas, completas y con la documentacion grafica correspondiente.

Durante la rotacion de cirugia se programaran en forma coordinada con los Servicios, las

siguientes actividades: Presentacion de casos clinicos una vez por semana. Reunién de



morbi-mortalidad una vez por semana, Revista de revistas una vez por semana. Practica
de diagndstico por imagenes quirdrgica una vez por semana y un cursillo de cirugia de

emergencia con un minimo de ocho (8) lecciones.

ROTACION EN OBSTETRICIA y GINECOLOGIA

El proposito de este programa minimo es obtener la competencia del interno en atencién
de la mujer en la etapa pre-natal y post-natal, disturbios del ciclo menstrual. Desarrollara
sus labores en los Servicios de hospitalizacion, centro obstétrico, centro quirdrgico,
emergencia y consulta externa, consultorio de embarazo de riesgo, consultorio de
ginecologia y de ser posible en consultorio de anticoncepcion e infertilidad. El Interno,
tendréa a su cargo entre 4 a 6 camas en Ginecologia, y de 6 a 8 en Obstetricia y durante
su rotacion el interno cumplird con los protocolos establecidos en los servicios de las

sedes docentes y el silabo del Internado Médico de la Facultad (Pag. 8 — 9).

Actividades académicas

El interno es el encargado de la presentacién de casos clinicos en las reuniones
programadas en los Servicios o0 a nivel de sede. En dichas presentaciones, cuidara que
las mismas sean ordenadas, completas y con la documentacion grafica correspondiente.
Durante la rotacion se programaran en forma coordinada con los Servicios de Obstetricia
y de Ginecologia, las siguientes actividades: Presentacion de casos clinicos una vez por
semana. Reunién de morbi-mortalidad materna una vez por semana, Revista de revistas

una vez por semana. Practica de diagndstico por imagenes una vez por semana.

ROTACION EN PEDIATRIA

El nimero de pacientes a cargo del interno dependera de la naturaleza de los mismos y
de los motivos de su hospitalizacion, recomendandose que no se exceda de ocho (8)
lactantes ni de diez (10) pre-escolares o escolares. La rotacion se desarrolla en Servicios
de Pediatria y cumplira con los protocolos establecidos en los servicios de las sedes

docentes y el silabo del Internado Médico de la Facultad (Pag. 9 — 10).

El interno debe brindar orientacién adecuada y completa a los padres de nifios con

trastornos genéticos.

ACTIVIDADES ACADEMICAS



En los departamentos y Servicios donde existiera un programa de actividades, se
adecuaran a ésta, integrandolas preferentemente. Cada sede tiene autonomia para
organizar cursillos sobre los aspectos que se juzgaran convenientes, aun cuando no

estuvieren contemplados en el contenido del programa minimo

CAPITULO VII

DE LOS REQUISITOS DE LOS CENTROS HOSPITALARIOS

e Los hospitales donde se realice las actividades del internado seran calificados por la
Universidad, siendo los siguientes requisitos necesarios para su aprobacion:

e Cumplir con lo estipulado en el programa minimo del Reglamento del Internado de la
Universidad.

e Contar con una organizacién estructural y funcional adecuada con todos los
Departamentos y/o Servicios necesarios, con capacidad para poder servir como
sedes de entrenamiento y aprendizaje del interno,

e Los Servicios y/o Departamentos de estos Hospitales deberan asumir el compromiso
de colaborar en el desarrollo del programa minimo de cada una de las rotaciones.

e Deberan contar con: biblioteca, locales aparentes para reuniones, reposo Yy

esparcimiento del interno, alimentacién, mandiles, casilleros.

CAPITULO VI

DE LAS CALIFICACIONES:

Art.20°. Cada Interno tendra una ficha de evaluacion, en la que se consignaran los
calificativos de cada rotacion, en ella figura: Condiciones personales: presencia,
comportamiento e iniciativa, responsabilidad y condiciones ético-morales de conformidad
al Cédigo de Etica del Colegio Médico del Perd. Disciplina, asistencia y puntualidad.

Calidad Académica: Conocimientos, criterio clinico y actitud docente.

Art. 21°. Las fichas utilizadas para la evaluacion de cada interno seran elaboradas por el

Comité de Internado de La Facultad, poniéndolas a disposicion de los Jefes de



Departamento o de Servicio a través de los coordinadores.

Art. 22°. Las fichas seran llenadas por el Jefe del Departamento o Servicio al término de
cada rotacidon previa evaluacidon realizada por todos los médicos del servicio que
supervisaron la labor del interno durante su rotacién. La calificacion se hara dentro de la

siguiente escala

19-20 SOBRESALIENTE
17-18 MUY BUENO
14-16 BUENO

11-13 REGULAR

10 o menos MALO

Art. 23°. Junto con las fichas de evaluacion se presentaran las listas de verificacion de
las competencias alcanzadas por los internos durante la rotacion por cada uno de los
servicios las que seran calificadas y firmadas por el Jefe de Departamento o Servicio y

gue servirdn como informe final del internado.

Art. 24° Al finalizar el internado, el Interno presentara un informe final de todo lo realizado
en el afio, firmado por el Jefe de Departamento o Servicio donde rotaron, con la opinién y

el visto bueno del Coordinador de Internado de la sede docente

El Coordinador calificara teniendo en cuenta el desempefio del interno en las actividades
académicas, organizadas por el y su participacion en el Programa de Proyeccion a la
Comunidad y la nota final es el resultado del promedio entre la nota del Jefe de
Departamento o Servicio y el Coordinador de Internos de la sede.

CAPITULO IX

DE LOS COORDINADORES

Art.25°.  Con el objeto de facilitar las buenas relaciones entre el Hospital y la
Universidad, y de lograr una mejor coordinacién, orientacion y control de los internos se
establece el cargo de Coordinador de Internos nombrado por la Institucion Docente
donde los internos realizan sus practicas pre profesionales quien coordinara con el
representante de la Comision de Internado Médico de la Facultad designado para cada

Sede Docente.



Art.26°. Los representantes de la Comision de Internado Médico de la Facultad
presentardn los Internos, ante el Coordinador de Internos de la Sede docente, Director
del Hospital, Jefe de Departamento 0 Servicio y personal médico con quienes tendran

gue laborar

Art.28°. Los representantes de la Comision de Internado Médico de la Facultad son los
representantes de la Facultad de Medicina Humana ante las sedes docentes, quienes en
coordinacion con los Coordinadores de Internos de la Sede Docente, vigilaran, orientaran,

capacitaran y calificaran al Interno, considerando las siguientes funciones:

e Control de la asistencia diaria y el cumplimiento de las funciones de los Internos,

incluyendo los domingos y feriados a los Servicios de la Sede Docente.

¢ Organizar con la oficina de capacitacion y el Coordinador de Internos de la Sede
Docente el programa de Actividades Académicas, de los Internos. Reuniones
anatomo-clinicas y conversatorios. Conferencias, Seminarios, Cursillos, Charlas y

otros.

e Distribuir y organizar la participaciéon de los Internos en los Programas - de

Proyeccion a la Comunidad, en Coordinacion con la Direccion o Jefatura del area.
e Gestionar ante las Autoridades de la Institucién, las mejores condiciones de
alojamiento, uniforme, alimentacion, remuneracion y equipo de los Internos a su

cargo

e Gestionar el establecimiento de Servicios de laboratorio clinicos, rayos X,

biblioteca, etc. para uso de los Internos.

e Acudir a las reuniones de los Coordinadores, las que se efectuaran por lo menos
una vez al mes, entregando las fichas de control de los Internos a su cargo. Al
finalizar cada rotacion entregaran un informe de la labor desarrollada.

CAPITULO X

DE LAS SANCIONES



Art. 27°. El interno es un trabajador mas de la Sede docente donde realiza su rotacion y
estd sujeto a leyes laborales del servidor publico por lo que las sanciones son las mismas
gue se imponen de acuerdo con la falta cometida, seguida del proceso disciplinario
correspondiente. El proceso disciplinario y las sanciones aplicadas, seran informados por

escrito al Comité de Internado Médico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El presente reglamento tendra una duracién de dos (3) afios, a partir de la fecha de su
aprobacion por Resolucion del Consejo de Facultad siendo ratificado por el Consejo

Universitario.

La Facultad de Medicina Humana hard las interpretaciones que fueran convenientes para
la mejor aplicacién del presente reglamento y queda encargada de adoptar las

disposiciones para su inmediata aplicacién y vigencia,

La Universidad a través de sus organismos competentes realizard las gestiones que
fueran necesarias para contar con el nimero de plazas suficientes para los internos de
cada promocién; para su adecuada remuneracibn econémica y los reajustes
indispensables, asi como todas las medidas que se consideren necesarias, a fin de que

el interno alcance el mas alto nivel de formacién profesional.

Aprobado por el consejo de Facultad con resolucién N°

RATIFICADO EN CONSEJO UNIVERSITARIO MEDIANTE RESOLUCION No.



