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umveastow NACIGNAL DEL CENTRO DEL PERU
 FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
- Av. Mariscal Castma N° 3909 - El Tambo
" R(064) 248152 - Anexo 3212

RESOLUCION N° 024-2013-CF/FTS-UNCP

Huancayo, 12 de setiembre de 2013.

EL CONSEJO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, la propuesta de Reglamento de Practicas Pre Profesionales presentado por la Dra. Layli Maravi
Baldeon.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con un Reglamento donde se especifique la organizacion, las funciones de los
docentes, supervisores, monitores, estudiantes asi como los canales de coordinaciéon que, el articulo 9°
del Reglamento Académico General de la Universidad en su inciso (b) sefiala sobre las Practicas Pre
Profesionales;

Que, la Curricula de estudios 2010 de la facultad establece los diferentes niveles de préctica;

Que, la Propuesta del Presente Reglamento ha sido debatida en Junta de Facultad;

De conformidad con los dispositivos legales vigentes y el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 10 de
setiembre del 2013, y a las atribuciones conferidas en los dispositivos legales vigentes

RESUELVE:

1° APROBAR: el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Facultad de Trabajo Social
conformado por 34 articulos.

2° DISPONER, ¢l cumplimiento de la presente resolucién a las instancias correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

OISO 4o Asu les Acadamice
¥ Jetatara de Departamente
v Docentes (23)
v Archivo.
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Art. 1:

Arl. 2:

c)

Art 4

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

CAPITULO I
DE LA DEFINICION

El sistema de practicas pre profesionales es un proceso de
ensenanza aprendizaje que se desarrolla de manera gradual e
integral para la formacion profesional del estudiante de Trabajo
Social.

BASE LEGAL Y ALCANCE

El presente reglamento norma el cumplimiento del sistema de
practicas preprofesionales a parlir del VII VIII, IX y X semestre
emparado en el

Ley Universitaria

Estatuto de la UNCP

Reglamento academico general de la UNCP
Resolucion 00176-CU-2010-curriculo de estudios

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y ESTRUCTURA

L os objetivos de las practicas pre profesionales son.

Promover la formacion académica integral de los estudiantes en los
aspectos cognitivos, procedimentales vy actitudinales en |a
intervencion pre profesional

Promover la aplicacion de los conocimientos teoricos vy
metcdoldgicos en los diferertes campos de intervencion

Lograr experiencias de infervencion en las diferentes areas o
sectores de labor profesional.

El sistcma de practicas pre profesional esta estruclurado por cuatro
riveles

Practica Pre Profesional nivel 1 Investigacion Diagnostico VIl semestre

Practica Pre Profesional nivel 2 Planificacion-Gestion VIl semestre

Practica Pre Profesional nivel 3 Ejecucion IX semestre

Practica Pre Profesional nivel 4 menitoreo evaluacion X semestre
CAPITULO 111

DE LA ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS



Art. 5: Las practicas pre profesionales en la facultad de Trabajo Sccial se
inictan en el VIl semestre y finaliza en el X semestre, y esta
organizado de la siguienle manera

Jefatura de Departamento

Equipo de profesores del nivel

Profesar responsable del nivel

Profesores supervisores-monitores de campo

Art 6 Los niveles de Ccordinacion en la Practica Pre Profesional son:
De alumnao practicante a profesar supervisor-maonitcr,
De profesor supervisor-monitor a Profesor respansable del Nivel de
Practica,
De profesor responsable de nivel de practica a equipo de profesores del
nivel,
De Equipo de Profesores del nivel al Jefe del Departamente Acadéemico,
El Jefe de Departamenlto si considera necesario cocrdinara con el Decano
(a) y Consejc de Facultad.
Art. 7 :Los niveles de toma de decisiones para resolver dificultades en el
desarrollo de la practica son.
- En primera instancia el docente monitor- supervisor
- En segunda instancia el profescr responsable del nivel de praclicas
- Entercera instancia el equipo de profescres del nivel de praclicas
- En ultima instancia el Decano (a) y Censejo de Facultad

Art. 8: Cada nivel de practicas tianen un determinado contenide a
desarrollar y son [as siguientes:

Practicas Pre Profesionales Nivel 1 - VIl semestre

Fl proposito de la practica 1 es gue el esludiante desarrolle la capacidad
de utiizar los elementos teoricos procedimentales y acutudinales de la
investigacion operativa y el diagnostico social asimismo desarrolla el
trabajo individual, grupal y actividades inherentes al rabajo social en
correspondencia al centro de practicas

Practicas Pre Profesionales Nivel 2 - VIl semestre

El propésito de la practica pre profesional 2 es que el estudiante
desarrolle la capacidad de utilizar los elementos lecricos procedimentales
y actitudinales de la planificacion, elaboracion y geston de proyectos
asimismo desarrolla el trabajo individual, grupal y actividades inherentes
al trabajo social en correspondencia al ceniro de praciica.

Practicas Pre Profesionales Nivel 3—- IX semestre

El proposito de la practica pre profesional es que el estudiante desarrolle
la capacidad de utiizar los eclementos teoncos procedimentales vy
actitudinales de la ejecucion de proyectos, asimismo desarrolla el trabajo
individual, grupal, comunitaria y aclividades inherentes al trabajo socal
en carrespondencia al centro de prachca




Practicas Pre Profesionales Nivel 4 — X semestre

El propésito de la practica pre profesional 4 es que el estudiante
desarrolle la capacidad de utilizar los elementos tearicos procedimentales
y actitudinales del monitorec y evaluacion asimsmo desarrolla trabajo
ndividual, grupal, comunitario y acciones inherentes al trabajader social
en correspondencia al centro de practica

Art. € ElI Departamento Académico de la Facultad de Trabajo Social
supervisa, evalua y monitorea el sistema de Practicas

Art. 10: El equipo de Profesores de cada nivel ss el resporsable del
cumplimiento de les objetivas y contenidos académicos

Art. 11° El profesor responsable de cada nivel es el encargado de
organizar las practicas en coordinacidon con los  docenies
conformantes del nivel y tienen las funciones siguientes

~ Elabora y expone el silabo y la guia de practicas
Determina los centras de practicas del nivel |y Il
Convoca y preside las reuniones del nivel de practicas que le
corresponde

-~ Desarrolla las implementaciones teéricas

~ Controla el cumplimento de las supervisiones y monitorecs
de cada prefesor integrante de su nivel

» Elabora las actas de zvaluaciones parciales y finales

~ Informa periodicamente el avance de |as practicas al Jefe del
Departamenta Acadéemice, asi como la culminacion.

Art. 12° El profescr supervisor-monitor de practicas tiene como funciores’

~ Cvalua el lcgro de la competencia de los estudiantes en el nivel
gue le correspande

~ Evalia los Centros de practica de acuerdo a los requerimientos del
nivel de practicas

~ Supervisa y / 0 menitorea quinceralmente los centros de practicas
excepto los centros de practica fuera de la localidad.

~ Alcancza las calificaciones oporturamente al profescr responsable
del nivel

~ Parlicipa en la elaboracion del silabo y la guia de practicas

~ Brinda conocimientos ‘teoricos a los alumnos asignados para el
desarrcllo adecuado y eficiente de la practica

~ Ubica y presenta a las (os) alumnos en los centros da practicas

~ Informa del avance de la practice al profesor responsable del nivel
de practica

~ Coordina con los centros ce practicas

~ Al finalizar la practica entrega el informe final correspondiente  al
centro de practica, y al profeser responsable del nivel




~ Participa en las reuniones del nivel
» Resuelve las dificultades de la alumna y / o centro de practicas en
primera instancia
Evalua bajo responsabilidad las condiciones de los centros de practica ,
de acuerdo al Arl. 28 del Pte. Reglamento y presenta al Profesor
responsable del nivel el listado de Centros de Practica, debidamente
firmado y con la documentacion pertinente., sefalando la direccion la,
persona con la que coordino y las condiciones del centro de practica, este
Iistado es presentado antes del inicio de la practica
~ Solicita con documento al Decanalo las cartas de presentacion,
sefalando el nombre de la persona a quien se dingira la carta y la
relacion de las alumnas

Art. 13° El alumno (a) practicante tiene las siguientes obligaciones

» Conocer el Réglamento de practicas

~ Para iniciar la practica del pnmer nivel la alumna presentara la
constancia de haber asistido a cuatro talleres del
Psicopedagdgico

» Conocer el silabo y la guia de practicas del nive! correspondiente
Conocer la parte funcional y organizativa del centro de practicas

» Demostrar eficiencia. responsabilidad y puntualidad en el desarrollo
de la praclica

» Demostrar un comportamiento etice en el ejercicio de su labor

~ Presentarse en el cenlro de practicas con el uniforme y un
fotochek de identidad, para el trabajo de campo usara ropa
deportiva (buzo)

~ Respelar las lineas de autoridad del centro de practicas y en la
Facultad

» Presentar oportunamente los materiales siguientes folder de
practica, cuaderno de campo y otros que acuerde el Nivel de
Practica

~ Cumplir con las heras de practica pertinentes

- Practica Pre Profesional Nivel 1: VIl semestre: Los alumnos
asisten de lunes a viernes cumpliendo 18 horas semanales en
el | horario de 8 — 12 m 2 horas es para la socializacion del
nivel. Total 20 horas

- Practica Pre Profesional Nivel 2 - VIlII semestre: Los
alumnos asisten de lunes a viernes, cumpliendo 18 horas
semanales en el hcrano de 8-12m. 2 horas es para |a
socializacion del nivel Total 20 horas

- Practica Pre Profesional Nivel 3 — IX semestre: Los alumnos
asisten de lunes a viernes, cumpliendo 38 horas semanales en
el horario de 8-12 y de 2-6 6 en horano corrido de 8-4 pm 2
horas es para la socializacion de nivel Total 40 horas
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Art. 14°

Art. 15°

Practica Pre Profesional Nivel 4 - X semestre: Los alumnos
asisten de lunes a viernes, cumpliendo 38 horas semanales en
el horario de 8-12 y de 2-6 6 en horario corrido de 8-4 p.m.,
durante 8 semanas. 2 haras es para la socializacion del nivel.
Total 40 horas

En caso de inasistencia del alumno(a) al Centro de practicas
este debe cumplir con lo siguiente

Presentara la documentacion en forma oportuna de acuerdo al
reglamento académico general de la UNCP

~ Se justficara la inasistencia por razones de salud, duelo,
accidentes y otros debidamente comprobados con la
documentacion pertinente

~ A razon de tres faltas consecutivas injustificadas al centro de
practicas y/o acumulativa durante el periodo vigente, el
alumno(a) quedara automatcamente mpedido de la
practica

El tratamiento de las alumnas en estado de gravidez seran los
siguientas

~ La alumna en estado de gravidez comunicara al profesor
supervisor-monitor con una solicitud adjuntando el
certificado respectivo a fin de tomar las precauciones del

caso
~ La alumna madre que tiene hijc menor de un afno coordinara
con el profesor supervisor -monitor, 1as horas de lactancia

CAPITULO IV

DE LA SUPERVISION - MONITOREQ DE LAS PRACTICAS

Art 16°

Art 17°

La supervision de las practicas es un proceso educalivo de
ensefanza aprendizaje que realiza el docenle sobre el
desempeno de los alumnos (as) practicantes en los centros de
practicas tienen la finalidad de capacitar permanentemente a
las alumnas y mejorar su intervencion. EI moniloreo es el
proceso a través del cual se verificara el avance las actividades
y acciones previstas

El sistema de practicas desarrolla la supervision y monitoreo
con los siguientes recursos didacticos

Plan de supervision y/o maonitoreo

Matriz de supervision y monitoreo

Informe de la supervision y/o monitoreo

Matriz para la evaluacion, en cada nivel de practicas
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Art 18°

Art. 19°

Art 20°

Art. 21°

Art. 22°

y las técnicas utilizadas son:
~ Observacion directa

- Entrevista

~ Analisis de la informacion

La observacién directa: Se efectuara de manera individual o
grupal a través de un acompanamiento  en el centro de
practicas y aula, donde se identificara las potencialidades y las
debilidades del desemperio de las alumnas practicantes a fin de
plantear las recomendaciones del caso

Entrevista: s el proceso mediante el cual el profesor
supervisor retroalimenta, previene y resuelve eventos propios
del nivel de practicas

Analisis de la informacion: Se desarrolla mediante la lectura
de los informes referidos a la practica efectuados por la o las
alumnas practicantes y el centro de practicas

Al término del |, Il y Il nivel de las praclicas se efectuara la
exposicion del informe final a fin de socializar las diferentes
experiencias

Al término del IV nivel de las practicas se efectuara la
exposicion del informe final de sistematizacion

CAPITULO V
DEL PROFESOR SUPERVISOR-MONITOR

Los docentes y Jefes de Practicas nombrados y contratados se
constituyen en profescres supervisores-monitores

Para la asignacion de los supervisores-monitores a los niveles
de practicas se tendra en cuenta la especialidad vy
responsabilidad del dictado de las asignaturas que son pre
requisitos

La carga academica del profesor responsable del nivel y del

docente supervisor-monitor es, determinada por la Jefatura de
Departamento y ratificada por el Consejo de Facultad

CAPITULO VI
DE LOS CENTROS DE PRACTICA



Art. 23° Los centros de practicas son las instituciones estatales, para
eslatales, privados y organizaciones de la sociedad cwil en el
area urbana y rural de Huancayo, la Region Central y el pais,
con los que la Facultad podra establecer o no convenios

Art 24°  Los centros de practica para el nivel | y Il seran determinados .
per el nivel de practicas considerando los convenios y el interés
del alumno

Art. 25°  Los centros de practicas para el nivel Il y IV seran ubicados
por los alumnos del nivel correspondiente. los mismos que
seran evaluacos por el nivel de practicas,

Art 26 Iniciada la practica, solo se aceptara el cambio de un centro de
practica dentro de los 15 primeros dias con la justficacion
documentada EI mismo gue sera aprobado en el nivel de
practicas

Art 27" Las caracteristicas minimas que deben tener los centros de
practicas son

1. Contar con un profesional encargado de la o los alumnos

2 Contar con un ambiente adecuado

3 Contar con los recursos necesarios para desarrolla las
practicas

4 Brindar condicicnes basicas de seguridad

CAPITULOVII
SISTEMA DE EVALUACION

Art 28° La evaluacion de las practicas tiene el calificativo de 0 a 20 en
los siguientes aspectos

- Cognitivo Dominio teornco 20%

- Procedimental - Desempeio de las exigencias del silabo y la
guia de practicas-50%

- Actitudinal Responsabilidad, puntualidad, comportamiento
etico-30%

Cada nivel conlara con su instrumento de evaluacion (ver anexo)

Art. 29°  Si el Centro de Practica cuenta con una Asistenta Social Titular,
y €s quien supervisa directamente al alumno(a) emitira una
calficacion, la cual se tendra en cuenta para ser promediado
con la nota del profesor supervisor-monitor La Facultad
otorgara una resolucion de apoyo a la labor docenle.
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CAPITULO VIII
MATERIAL DE PRACTICAS

Art 30° Los materiales de las praclicas son

1. Cuaderno campo (agenda) para consignar las aclividades vy
acciones previstas en el desarrollo de las practlicas
2 Folder dividido en:

Resenas de Lecturas

Informes de las actividades del proceso metodologico
correspondiente

Informes de actividades del centro de practica

3. Informe final de la practica, para el centro de practica y para la
facultad (veresquema en anexos)

At S

Art. 32%

Art. 33°

Art. 34°

CAPITULO VIII
DE LA CERTIFICACION DE LA PRACTICA

Para acceder a la certificacion de las practicas pre
profesionales el alumno (a) debe cumplir lo siguiente

1. Aprobar |los cuatro niveles de practicas
No tener observaciones en su comportamiento ético ni
desenvolvimiento profesional

3 Haber aprobado la asignatura de sistematizacion

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

El profesor supervisor-monitor y responsable del nivel que
incumpla sus funcicnes sera sancionado del acuerdo a las
normas legales de Ley Universitaria y el Estatuto Universitario
vigente y el presente reglamento

El alumno (a) practicante que incumplen sus obligaciones
academicas y éticas, sera molivo de sancion de acuerdo a la
Ley Universilana, eslatulo y presente reglamenlo previa
Investigacion sumaria aprobada por Consejo de Facultad

DISPOSICIONES TRANSITORIA
Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento

seran tratados en las instancias correspondientes de la
Facultad de Trabajo Social



