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IX CICLO 

ASIGNATURAS COMPETENCIAS 

Práctica IV  

Desarrolla los métodos y técnicas profesionales con la finalidad de 
intervenir en los problemas y necesidades sociales a nivel 
individual, grupal y comunitario en los diversos sectores públicos y 
privados, desempeñándose con responsabilidad social. 

 

X CICLO 

ASIGNATURAS COMPETENCIAS 

Práctica V  

Desarrolla los métodos y técnicas profesionales con la finalidad de 
intervenir en los problemas y necesidades sociales a nivel 
individual, grupal y comunitario en los diversos sectores públicos y 
privados, desempeñándose con responsabilidad social. 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Dado a la trascendencia que tiene la responsabilidad en la 

formación profesional, se ha considerado una signatura donde se desarrollará actividades 

ligados al tema. 

 

IX. PLAN DE ESTUDIOS  

 

Fundamentos del plan de estudios: 

Los contenidos del plan de estudios de la carrera están basados en los siguientes 

principios fundamentales: 

 

1. Pertinencia: Los contenidos del plan curricular han sido establecidos teniendo 

en cuenta su incidencia en el contexto social, económico, cultural y político. La 

pertinencia se refiere, así, a la coherencia entre la formación, la investigación y la 

extensión y las necesidades sociales actuales y proyectadas en el mediano y 

largo plazo; lo mismo que a un enfoque de investigación que permita formular                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

en términos académicos las necesidades sociales y el cumplimiento de las tareas 

señaladas en el plan Global de Desarrollo de la Universidad Nacional. 

2. Calidad: Desde las materias nucleares y flexibles, se forma a los estudiantes en 

conocimientos básicos para la intervención profesional articulando la 

investigación, la docencia y la extensión. Igualmente, se desarrolla la capacidad 
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del estudiante para la integración de conocimientos a partir de las Ciencias 

Sociales y de los retos que las problemáticas sociales demandan. 

3. Flexibilidad: Este principio se refiere a la posibilidad de que el y la estudiante 

ajuste autónomamente su currículo a sus afinidades y talentos sin descuidar el 

rigor de la formación.  

4. Participación: La participación implica la vinculación de la comunidad académica 

en las discusiones sobre identidad, tareas y estrategias; en el debate sobre las 

características que debe tener una formación integral, y en las líneas de acción 

que podrán asegurar la flexibilidad profesional y el rigor académico. 

 
 
I CICLO 
 

N° CÓDIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQ 

01 EGL101 Comprensión lectora y redacción  3 4 7 5 Ninguno 

02 EGL102 Realidad nacional y globalización  2 2 4 3 Ninguno 

03 EGL103 Filosofía y ética  3 2 5 4 Ninguno 

04 EGL104 Propedéutica  2 4 6 4 Ninguno 

05 EGL105 Relaciones interpersonales  2 2 4 3 Ninguno 

 TOTAL 12 14 26 19  

 
 
II CICLO 
 

N° CÓDIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQ 

01 EGL201 Matemática básica  3 4 7 5 Ninguno 

02 EGL202 Cultura y sociedad 2 2 4 3 Ninguno 

03 EGL203 Ecología y medio ambiente   2 2 4 3 Ninguno 

04 EGL204 Economía y recursos naturales  3 2 5 4 Ninguno 

05 EGL205 Desarrollo de vida y cultura universitaria  2 4 6 4 Ninguno 

 TOTAL 12 14 26 19  
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III CICLO 
 

N° CÓDIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQ 

01 030E Trabajo Social clásico y contemporáneo  2 2 4 3 Ninguno 

02 031E Teorías sociales clásicas y contemporáneas 2 2 4 3 Ninguno 

03 032E Familia  2 2 4 3 Ninguno 

04 033E Género 2 2 4 3 Ninguno 

05 034E Epistemología 2 2 4 3 Ninguno 

06 035E 
Trabajo Social con niño, joven y adulto 
mayor 

2 2 4 3 Ninguno 

07 036E Teorías del bienestar social 2 2 4 3 Ninguno 

 TOTAL 14 14 28 21  

 
 
IV CICLO 
 

N° CÓDIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQ 

01 040E Método caso y de grupo 2 2 4 3 
Trabajo Social 
clásico y 
contemporáneo 

02 041E 
Fundamentos del Trabajo Social 

2 2 4 3 
Trabajo Social 
clásico y 
contemporáneo 

03 042E Quechua  1 2 3 2 Ninguno 

04 043E Trabajo Social en el sector salud  2 2 4 3 
Teorías del 
bienestar social 

05 044E Estadística social  2 2 4 3 Matemática básica 

06 045E Trabajo Social en el sector educación 2 2 4 3 
Teorías del 
bienestar social 

07 046E Metodología de Investigación  2 2 4 3 Epistemología 

 TOTAL 13 14 27 20                                        

 
V CICLO 
 

N° CÓDIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQ 

01 050E Diagnóstico Social 2 2 4 3 Ninguno 

02 051E Psicología social y organizacional  2 2 4 3 Ninguno 

03 052E Método de comunidad 2 2 4 3 
Método de caso y 
de grupo 

04 053E Investigación Social I  1 4 5 3 
Metodología de 
Investigación  

                                                                                                              
05 

054E 
Trabajo Social en el gobierno local y 
Regional 

2 2 4 3 Ninguno 

06 055E Derechos Humanos 2 2 4 3 Ninguno 

07 056E Planificación social 2 2 4 3 Gerencia social 

 TOTAL 13 16 29 21  
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VI CICLO 
 

N° CÓDIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQ 

01 060E Práctica I  2 10 12 7 Diagnóstico Social 

02 061E Proyectos Sociales 1 4 5 3 Planificación social 

03 062E Investigación social II 1 4 5 3 
Investigación Social 
I 

04 063E Salud Pública 2 2 4 3 
Trabajo Social en el 
sector salud 

05 064E Consejería y Terapia Familiar 2 2 4 3 Familia 

06 065E 
Trabajo Social en el sector 
Empresarial  

2 2 4 3 Ninguno 

07  Electivo - 1      

 TOTAL 10 24 34 22  

 

ELECTIVOS - 1 

01 066E  ELECTIVO: Educación social y cultura 1 2 2 2 

02 067E ELECTIVO: Oratoria y liderazgo 1 2 2 2 

 

VII CICLO 
 

N° CÓDIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQ 

01 070E Práctica II  2 10 12 7 Práctica I  

02 071E Investigación social III  1 4 5 3 
Investigación Social 
II 

03 072E 
Teorías y estrategias de incidencia 
política 

2 2 4 3 Ninguno 

04 073E Resolución de conflictos 2 2 4 3 Derechos Humanos 

05 074E Legislación Familiar  2 2 4 3 Familia 

06 075E Responsabilidad Social 2 2 4 3 Ninguno 

06  Electivo - 2      

 TOTAL 13 26 39 26  

 

ELECTIVOS - 2 

01 076E ELECTIVO: Peritaje social                                  1 2 2 2 

02 077E 
ELECTIVO: Herramientas de intervención 
profesional 

1 2 2 2 
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VIII CICLO 
 

N° CÓDIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQ 

01 080E Práctica III  2 10 12 7 Práctica II 

02 081E Cultura política 2 2 4 3 Ninguno 

03 082E Sistematización 2 2 4 3 Ninguno 

04 083E 
Seguridad, salud ocupacional y 
legislación laboral 

2 2 4 3 Ninguno 

05 084E Talento humano 2 2 4 3 Ninguno 

06 085E Trabajo Social y cultura inclusiva 2 2 4 3 Derechos Humanos 

07 086E Gerencia social 2 2 4 3  

 TOTAL 14 22 36 25  

 
IX CICLO 
 

N° CÓDIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQ 

01 090E Práctica IV 2 30 32 17 Práctica III 

 TOTAL 2 30 32 17  

 
 
X CICLO 
 

N° CÓDIGO ASIGNATURA HT HP TH C REQ 

01 0100E Práctica V  2 30 32 17 Práctica IV 

 TOTAL 4 2 32 17  
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PLAN DE ESTUDIOS 2018 – 2022 

SEM ASIGNATURAS CÓDIGO DE SISTEMA 
HORAS 

TEÓRICAS 
HORAS 

PRÁCTICAS 

TOTAL 
DE 

HORAS 
CRÉDITO PRE REQUISITO 

I 

Comprensión lectora y redacción EGL101 3 4 7 5 Ninguno 

Realidad nacional y globalización EGL102 2 2 4 3 Ninguno 

Filosofía y ética EGL103 3 2 5 4 Ninguno 

Propedéutica EGL104 2 4 6 4 Ninguno 

Relaciones interpersonales EGL105 2 2 4 3 Ninguno 

TOTAL 12 14 26 19   

  

II 

Matemática básica EGL201 3 4 7 5 Ninguno 

Cultura y sociedad EGL202 2 2 4 3 Ninguno 

Ecología y medio ambiente  EGL203 2 2 4 3 Ninguno 

Economía y recursos naturales EGL204 3 2 5 4 Ninguno 

Desarrollo de vida y cultura universitaria EGL205 2 4 6 4 Ninguno 

TOTAL 12 14 26 19   

  

III 

Trabajo Social clásico y contemporáneo  030E 2 2 4 3 Ninguno 

Teorías sociales clásicas y 
contemporáneas 

031E 2 2 4 3 Ninguno 

Familia  032E 2 2 4 3 Ninguno 

Género 033E 2 2 4 3 Ninguno 

Epistemología 034E 2 2 4 3 Ninguno 

Trabajo Social con niño, joven y adulto 
mayor 

035E 2 2 4 3 Ninguno 

Teorías del bienestar social 036E 2 2 4 3 Ninguno 

TOTAL 14 14 28 21   
 
 
  

IV 

Método caso y de grupo 040E 2 2 4 3 
Trabajo Social 

clásico y 
contemporáneo 

Fundamentos del Trabajo Social 
041E 2 2 4 3 

Trabajo Social 
clásico y 

contemporáneo 

Quechua  042E 1 2 3 2 Ninguno 

Trabajo Social en el sector salud  043E 2 2 4 3 
Teorías del 

bienestar social 

Estadística social  044E 2 2 4 3 
Matemática 

básica 

Trabajo Social en el sector educación 045E 2 2 4 3 
Trabajo Social 
con niño, joven 
y adulto mayor 

Metodología de Investigación  046E 2 2 4 3 Epistemología 

TOTAL 13 14 27 20   
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V 

Diagnóstico Social 050E 2 2 4 3 Ninguno 

Psicología social y organizacional  051E 2 2 4 3 Ninguno 

Método de comunidad 052E 2 2 4 3 
Método de 
caso y de 

grupo 

Investigación Social I  053E 1 4 5 3 
Metodología de 
Investigación  

Trabajo Social en el gobierno local y 
Regional 

054E 2 2 4 3 Ninguno 

Derechos Humanos 055E 2 2 4 3 Ninguno 

Planificación social 056E 2 2 4 3 Gerencia social 

TOTAL 13 16 29 21   

  

VI 

Práctica I  060E 2 10 12 7 
Diagnóstico 

Social 

Proyectos Sociales 061E 1 4 5 3 
Planificación 

social 

Investigación social II 062E 1 4 5 3 
Investigación 

Social I 

Salud Pública 063E 2 2 4 3 
Trabajo Social 

en el sector 
salud  

Consejería y Terapia Familiar 064E 2 2 4 3 Familia  

Trabajo Social en el sector empresarial  065E 2 2 4 3 Ninguno 

Electivo I  1 2 3 2 Ninguno 

TOTAL 11 26 37 24   

ELECTIVO: Educación social y cultura 066E  1 2 2 2   

ELECTIVO: Oratoria y liderazgo     067E 1 2 2 2   
  

VII 

Práctica II  070E 2 10 12 7 Práctica I  

Investigación social III  071E 1 4 5 3 
Investigación 

Social II 

Teorías y estrategias de incidencia política 072E 2 2 4 3 Ninguno 

Resolución de conflictos 073E 2 2 4 3 
Derechos 
Humanos 

Legislación Familiar  074E 2 2 4 3 Familia 

Responsabilidad Social 075E 2 2 4 3 Ninguno 

Electivo II  1 2 3 2  

TOTAL 12 24 36 24   

ELECTIVO:  Peritaje social 076E 1 2 3 2   

ELECTIVO: Herramientas de intervención 
profesional    

077E 1 2 3 2   

  

VIII 

Práctica III  080E 2 10 12 7 Práctica II 

Cultura política 081E 2 2 4 3 Ninguno 

Sistematización 082E 2 2 4 3 Ninguno 

Seguridad, salud ocupacional y legislación 
laboral 

083E 2 2 4 3 Ninguno 

Talento humano 084E 2 2 4 3 Ninguno 

Trabajo Social y cultura inclusiva 085E 2 2 4 3 
Derechos 
Humanos 
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Gerencia social 085E 2 2 4 3  

TOTAL 14 22 36 25   

  

IX 
Práctica IV 090E 2 30 32 17 Práctica III 

TOTAL 2 30 32 17   
  

X 
Práctica V 0100E 2 30 32 17 Práctica  IV 

TOTAL 2 30 32 17   

 TOTAL GENERAL 103 200 309 207  

 

CURSOS ELECTIVOS: 

ELECTIVO I: 

 (066E) Educación Social y Cultura  

 (067E) Oratoria y Liderazgo         

ELECTIVO II: 

 (076E) Peritaje Social 

 (077E) Herramientas de Intervención profesional 

 

X. RESUMEN DE ÁREAS, ASIGNATURAS, HORAS Y CRÉDITOS 

 

AREAS ASIGNATURAS HORAS CRÉDITOS 

ESTUDIOS GENERALES 10 52 38 

ESTUDIOS 

ESPECÍFICOS 

 

ASIGNATURAS 

ESPECÍFICAS 

 

23 94 68 

ASIGNATURAS 

ELECTIVAS 

2 6 4 

ESTUDIOS DE 

ESPECIALIDAD 

ASIGNATURAS 

DE 

ESPECIALIDAD 

14 57 42 

PRÁCTICAS PRE 

PROFESIONALES 

5 100 55 

TOTAL 54 309 207 
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XI.  MALLA CURRICULAR  
 

Semestre I 
Comprensión lectora y 

redacción 
Realidad nacional y 

globalización Filosofía y ética Propedéutica Relaciones interpersonales  

 

Semestre II 
Matemática básica Cultura y sociedad Ecología y medio 

ambiente 
Economía y recursos 

naturales 
Desarrollo de vida y cultura 

universitaria  

 

Semestre III 

Trabajo Social clásico y 

contemporáneo 

Teorías sociales clásicas y 

contemporáneas 
Familia Género Epistemología Trabajo Social con 

niño, joven y adulto 

mayor 

Teorías del 

bienestar social  

 
 

 

Semestre IV Método caso y de grupo 
Fundamentos del Trabajo 

Social Quechua Trabajo Social en el 

sector salud Estadística social Trabajo Social en el 

sector educación 
Metodología de 

Investigación  

 

 

Semestre V 
Método de comunidad  

Psicología social y 

organizacional 
Diagnóstico Social Investigación Social I Trabajo Social en el gobierno 

local y Regional Derechos Humanos Planificación 

social  

 

 
 

Semestre VI Práctica I 
Proyectos Sociales Investigación social 

II Salud Pública Consejería y Terapia 

Familiar 
Trabajo Social en el 

sector empresarial 
ELECTIVO I: Educación social y cultura/ 

Oratoria y liderazgo 

 
 

Semestre VII 

Práctica II 

Investigación social III Teorías y estrategias 

de incidencia política Resolución de conflictos Legislación Familiar Responsabilidad 

Social 

ELECTIVO II:  Peritaje social/ 

Herramientas de intervención 
profesional 

 

Semestre VIII 

Práctica III 

Cultura política Sistematización 
Seguridad, salud 

ocupacional y legislación 
laboral 

Talento humano Trabajo Social y 

cultura inclusiva Gerencia social  

 

Semestre IX Práctica IV  
 

Semestre X Práctica V  

 

 Estudios generales 

 Formación básica profesional  

 Formación tecnológica profesional   

 Formación en investigación    

 Formación formativa profesional    

 Formación especializada    

 Formación de prácticas pre 

profesionales    
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MALLA CURRICULAR POR AREAS DE COMPETENCIAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÁREA ÁREA DE ESTUDIOS ESPECÍFICOS  

 

ÁREA DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS  

 
SUB ÁREA DE 

FORMACIÓN DE 

PRÁCTICAS PRE 

PROFESIONALES 

Práctica I 

Práctica II 

Práctica III 

Práctica IV 

Práctica V 

 

SUB ÁREA DE 

FORMACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN 

Epistemología 

Metodología de 

Investigación 

Investigación  
Social I 

Investigación  
Social II 

Investigación  
Social III 

 

SUB ÁREA DE 

FORMACIÓN 

FORMATIVA 

PROFESIONAL 

Talento humano 

Cultura política 

Oratoria y 
liderazgo (Electivo) 

Peritaje social 
(Electivo)                                  

 

SUB ÁREA DE FORMACIÓN 

ESPECIALIZADA 

Trabajo Social clásico y 
contemporáneo 

Trabajo Social con niño, joven y 
adulto mayor 

Teorías del bienestar social 

Método caso y de grupo 

Fundamentos del Trabajo Social 

Método de comunidad 
 

Trabajo Social en el sector salud   

Trabajo Social en el sector 
educación 

Diagnóstico Social 

Trabajo Social en el gobierno 
local y Regional 

Proyectos Sociales 

Trabajo Social Empresarial 

Sistematización 

Trabajo Social y cultura inclusiva 

 

SUB ÁREA DE 

FORMACIÓN 

TECNOLÓGICA 

PROFESIONAL 

Gerencia Social  

Estadística social 

Planificación social 

Teorías y 

estrategias de 

incidencia política 

Educación social y 

cultura (Electivo) 

Herramientas de 

intervención 

profesional 

(Electivo) 

 

 

DE ESTUDIOS 
GENERALES 

Propedéutica 

Desarrollo de Vida 
y Cultura 

Universitaria 

Realidad Nacional y 
Globalización 
Universitaria 

Relaciones 
Interpersonales 

Cultura y Sociedad 

Ecología y Medio 
Ambiente 

Filosofía y Ética 

Comprensión 
Lectora y 

Redacción 
Universitaria 

Matemática Básica 
Universitaria 

Economía y 
Recursos Naturales 

Universitaria 

SUB ÁREA DE 
FORMACIÓN BÁSICA 

PROFESIONAL 

Teorías sociales 
clásicas y 

contemporáneas 

Familia 

Género 

Psicología social y 

organizacional 

Derechos Humanos 

Seguridad, salud 
ocupacional y 

legislación laboral 

Salud Pública 

Legislación Familiar 

Consejería y 

Terapia Familiar 

Responsabilidad 

Social 

Resolución de 

conflictos 

Quechua 

 

 Estudios generales 

Formación Básica 

Profesional 

Formación tecnológica 

profesional 

Cursos electivos 

Formación en investigación 

Formación formativa profesional 

 

Formación especializada 

Formación de prácticas pre 

profesionales 
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      MALLA CURRICULAR POR FUNCIONES Y SEMESTRE 
 

FUNCIÓN I II III IV V VI VII VIII IX X 

INVESTIGACIÓN 

 
 
 
 

 
 

Epistemología 
 

Metodología 
de 

Investigación 
 

Estadística 
social 

Investigación 
Social I 

Investigación 
Social II 

Investigación 
Social III 

  
 
 
 

EDUCACIÓN 
SOCIAL 

 
  

Teorías sociales 
clásicas y 

contemporáneas 
 

Familia 
 

Género 
Quechua 

 

Derechos 
Humanos 

 
Psicología 

social y 
organizacional 

 Educación 
social y 
cultura 

(Electivo) 
 

Oratoria y 
liderazgo 
(Electivo) 

Responsabilidad 
Social 

 
Teorías y 

estrategias de 
incidencia 

política 
 

Resolución de 
conflictos 

 

   

GERENCIA 
SOCIAL 

   
Gerencia 

Social 

Planificación 
social 

 
Diagnóstico 

Social 
 
 

Proyectos 
Sociales 

 
Herramientas de 

intervención 
profesional 
(Electivo) 

Talento 
humano 

  

ASISTENCIAL   

Trabajo social 
clásico y 

contemporáneo 
 

Teorías del 
bienestar social 

 
Trabajo Social 
con niño, joven 
y adulto mayor 

Fundamentos 
del Trabajo 

Social 
 

Método caso 
y de grupo 

 
Trabajo 

Social en el 
sector 

educación 
 

Trabajo 
Social en el 
sector salud 

Trabajo Social 
en el gobierno 

local y 
Regional 

 
Método de 
comunidad 

Salud 
Pública 

 
Consejería y 

Terapia 
Familiar 

 
Trabajo 
Social 

Empresarial 

Legislación 
Familiar 

 
 

Peritaje social 
Electivo  

Trabajo Social 
y cultura 
inclusiva 

 
Seguridad, 

salud 
ocupacional y 

legislación 
laboral 

  

SISTEMATIZACIÓN      Práctica I Práctica II 
Sistematización 

Práctica III 
Práctica 

IV 
Práctica 

V 


