PLAN DE ESTUDIOS

Fundamentos del plan de estudios:
Los contenidos del plan de estudios de la carrera estan basados en los siguientes

principios fundamentales:

1. Pertinencia: Los contenidos del plan curricular han sido establecidos teniendo
en cuenta su incidencia en el contexto social, econémico, cultural y politico. La
pertinencia se refiere, asi, a la coherencia entre la formacion, la investigacion y la
extension y las necesidades sociales actuales y proyectadas en el mediano y
largo plazo; lo mismo que a un enfoque de investigacién que permita formular
en términos académicos las necesidades sociales y el cumplimiento de las tareas

sefaladas en el plan Global de Desarrollo de la Universidad Nacional.

2. Calidad: Desde las materias nucleares y flexibles, se forma a los estudiantes en

conocimientos basicos para la intervencién profesional articulando la

investigacion, la docencia y la extension. Igualmente, se desarrolla la capacidad
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del estudiante para la integracion de conocimientos a partir de las Ciencias
Sociales y de los retos que las problematicas sociales demandan.

3. Flexibilidad: Este principio se refiere a la posibilidad de que el y la estudiante
ajuste autbnomamente su curriculo a sus afinidades y talentos sin descuidar el
rigor de la formacion.

4. Participacién: La participacidén implica la vinculacion de la comunidad académica
en las discusiones sobre identidad, tareas y estrategias; en el debate sobre las
caracteristicas que debe tener una formacion integral, y en las lineas de accién
gue podran asegurar la flexibilidad profesional y el rigor académico.

| CICLO
N° | CODIGO ASIGNATURA HT |HP |TH | C REQ
01| EGL101 |Comprension lectoray redaccion 3| 4 | 7 |5 | Ninguno
02 | EGL102 |Realidad nacional y globalizacién 2 2 4 | 3 | Ninguno
03| EGL103 |Filosofiay ética 3 2 5 | 4 | Ninguno
04 | EGL104 |Propedéutica 2 | 4| 6 | 4| Ninguno
05| EGL105 |Relaciones interpersonales 2 2 4 | 3 | Ninguno
TOTAL 12 | 14 | 26 | 19
Il CICLO
N° | CODIGO ASIGNATURA HT | HP |TH| C REQ
01| EGL201 | Matematica basica 3 4 | 71 5 | Ninguno
02 | EGL202 |Cultura y sociedad 2 2 | 4| 3 | Ninguno
03| EGL203 | Ecologia y medio ambiente 2 2 | 4| 3 | Ninguno
04 | EGL204 | Economia y recursos naturales 3 2 | 5| 4 | Ninguno
05| EGL205 |Desarrollo de vida y cultura universitaria 2 4 | 6 | 4 | Ninguno
TOTAL 12 | 14 [ 26| 19

59



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

CARRERA PROFESIONAL ACREDITADA (RESOLUCION N° 069-2015-CONSUSINEACE/CDAH-P)

[l CICLO
N° | CODIGO ASIGNATURA HT |HP |TH| C REQ
01| O30E |Trabajo Social clasico y contemporaneo 2 2 | 4 | 3 | Ninguno
02| O031E |Teorias sociales clasicas y contemporaneas | 2 2 | 4 | 3 | Ninguno
03| 032E |Familia 2 2 | 4 | 3 | Ninguno
04| O033E |Género 2 2 | 4 | 3 | Ninguno
05| O034E |Epistemologia 2 2 | 4 | 3 | Ninguno
06| 035E 'Ir;r:)l/)::o Social con nifio, joven y adulto 5 2 | 4| 3| Ninguno
07| O036E |Teorias del bienestar social 2 2 | 4 | 3 | Ninguno
TOTAL 14 | 14 | 28 | 21
IV CICLO
N° | CODIGO ASIGNATURA HT|HP|TH | C REQ
Trabajo Social
01| O40E |Método caso y de grupo 22| 4 | 3 |clasicoy
contemporaneo
Trabajo Social
02| O041E 2| 2| 4 | 3 |clasicoy
Fundamentos del Trabajo Social contemporaneo
03| 042E |Quechua 1|2 | 3 | 2 |Ninguno
04| O043E |Trabajo Social en el sector salud 22| 4|3 T_e orias del .
bienestar social
05| O044E |Estadistica social 2 |2 | 4 | 3 |Matemética basica
, , o Teorias del
06| O045E |Trabajo Social en el-sector educaciéon| 2 | 2 | 4 | 3 |, .
bienestar social
07| O046E | Metodologia de Investigacion 2 | 2| 4 | 3 |Epistemologia
TOTAL 13|14 | 27 |20
V CICLO
N° | CODIGO ASIGNATURA HT |HP |TH| C REQ
01| O50E |Diagnostico Social 2 | 2 | 4 | 3 |Ninguno
02| O51E |Psicologia social y organizacional 2 | 2| 4| 3 |Nihguno
03| O052E |Método de comunidad 2|2 3 Método de caso y
de grupo
04| 053E |Investigacion Social | 1|4 |5 |3 |Metodologiade
Investigacion
054E Trapajo Social en el gobierno local y 5| o 3 | Ninguno
05 Regional
06| O55E |Derechos Humanos 2 1 2] 4| 3 |Ninguno
07| O056E |Planificacion social 2 | 2| 4 | 3 |Gerencia social
TOTAL 13116 /29|21

60




Y,

W0 50,
A
\/ fan
4O
ol
o

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

CARRERA PROFESIONAL ACREDITADA (RESOLUCION N° 069-2015-CONSUSINEACE/CDAH-P)

VI CICLO
N° | CODIGO ASIGNATURA HT| HP [TH| C REQ
01| O60E |Practical 2 | 10 | 12 | 7 |Diagndéstico Social
02| O061E |Proyectos Sociales 1| 4 | 5| 3 |Planificacion social
03| 062E |Investigacién social Il 14|53 :”Ves“gac'on Social
04| 063E |Salud Pablica 2 | 2 3 | Trabajo Social en el
sector salud
05| O064E |Consejeriay Terapia Familiar 2| 2 | 4| 3 |Familia
Trabajo Social en el sector .
06| O65E Empresarial 2| 2 | 4| 3 |Ninguno
07 Electivo - 1
TOTAL 10| 24 |34 |22

ELECTIVOS -1

01| 066E | ELECTIVO: Educacion social y cultura 1|1 2 (2|2

02 | 067E | ELECTIVO: Oratoria y liderazgo 1|2 |22
VIl CICLO
N° | CODIGO ASIGNATURA HT|HP |TH| C REQ
01| O070E |Préacticall 2 [ 10 | 12| 7 |Préactical
02| 071E |Investigacion social lll 1|4 |53 :Investlgamon Social
03| o72E Tegtlasyestrateglas de incidencia 2| 2 | 4|3 |Ninguno
politica
04| O073E |Resolucion de conflictos 2| 2 | 4 | 3 |Derechos Humanos
05| O074E |Legislacion Familiar 2| 2 |4 | 3 |Familia
06| O075E |Responsabilidad Social 2.1 2 | 4| 3 |Ninguno
06 Electivo - 2
TOTAL 13| 26 |39 |26
ELECTIVOS - 2
01 | 076E | ELECTIVO: Peritaje social 112 |2]2
02 | 077E ELEC'!'IVO: Herramientas de intervencién 112122
profesional
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VIl CICLO
N°| CODIGO ASIGNATURA HT|HP |TH| C REQ
01 080E Préactica lll 2 |10 |12 | 7 |Préctica ll
02 081E Cultura politica 2 | 2 | 4| 3 |Ninguno
03 082E Sistematizacion 2 | 2| 4| 3 |Ninguno
04 083E Segurld_e}d, salud ocupacional y 2| 2| a3 |Ninguno
legislacion laboral
05 084E Talento humano 2 | 2 | 4 | 3 |Ninguno
06 085E Trabajo Social y cultura inclusiva 2| 2 | 4| 3 |Derechos Humanos
07 086E Gerencia social 22|43
TOTAL 14|22 136 |25
IX CICLO
N°| CODIGO ASIGNATURA HT |HP|[TH| C REQ
01 090E Practica IV 2 | 30|32 |17 |Practicalll
TOTAL 2 130|32|17
X CICLO
N° CODIGO ASIGNATURA HT |[HP | TH | C REQ
01 | 0100E Practica V 2 30 |32 |17 |PrécticalV
TOTAL 4 2 32 |17
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PLAN DE ESTUDIOS 2018 — 2022

TOTAL
ASIGNATURAS CODIGO DE SISTEMA ~ FORAS — FORAS s DE | CREDITO  PREREQUISITO
HORAS
Comprension lectora y redaccién EGL101 3 A 7 S Ninguno
Realidad nacional y globalizacién EGL102 2 2 4 3 Ninguno
Filosofia y ética EGL103 8 2 5 4 Ninguno
Propedéutica EGL104 2 4 6 4 Ninguno
Relaciones interpersonales EGL105 2 2 4 3 Ninguno
TOTAL 12 14 26 19
Matematica basica EGL201 3 4 7 5 Ninguno
Cultura y sociedad EGL202 2 2 4 3 Ninguno
Ecologia y medio ambiente EGL203 2 2 4 3 Ninguno
Economia y recursos naturales EGL204 3 2 5 4 Ninguno
Desarrollo de vida y cultura universitaria EGL205 2 4 6 4 Ninguno
TOTAL 12 14 26 19
Trabajo Social clasico y contemporaneo 030E 2 2 4 3 Ninguno
Teorias soglales clasicas y 031E > > 4 3 Ninguno
contemporaneas
Familia 032E 2 2 4 3 Ninguno
Género 033E 2 2 4 3 Ninguno
Epistemologia 034E 2 2 4 3 Ninguno
Trabajo Social con nifio, joven y adulto 035E 2 2 4 3 Ninguno
mayor
Teorias del bienestar social 036E 2 2 4 3 Ninguno
TOTAL 14 14 28 21
Trabajo Social
Método caso y de grupo 040E 2 2 4 3 clasicoy
contemporaneo
Trabajo Social
041E 2 2 4 3 clasicoy
Fundamentos del Trabajo Social contemporaneo
Quechua 042E 1 2 3 2 Ninguno
. . Teorias del
v Trabajo Social en el sector salud 043E 2 2 4 3 bienestar social
Estadistica social 044E 2 2 4 3 Maggmatlca
asica
Trabajo Social
Trabajo Social en el sector educacion 045E 2 2 4 3 con nifio, joven
y adulto mayor
Metodologia de Investigacion 046E 2 2 4 3 Epistemologia
TOTAL 13 14 27 20
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Diagnéstico Social 050E 2 2 4 3 Ninguno
Psicologia social y organizacional 051E 2 2 4 3 Ninguno
Método de
Método de comunidad 052E 2 2 4 3 casoy de
grupo
Investigacion Social | 053E 1 4 5 3 Metodo'loglg,de
Investigacion
Trab_ajo Social en el gobierno local y 054E > > 4 3 Ninguno
Regional
Derechos Humanos O055E 2 2 3 Ninguno
Planificacion social 056E 2 3 Gerencia social
TOTAL 13 16 29 21
Practica | 060E 2 10 12 7 Rigijostice
Social
; Planificacion
Proyectos Sociales 061E 1 4 5 3 social
L . Investigacion
Investigacion social |l 062E 1 4 ® 3 Social |
Trabajo Social
Salud Publica 063E 2 2 4 3 en el sector
salud
Consejeria y Terapia Familiar 064E 2 2 4 3 Familia
Trabajo Social en el sector empresarial 065E 2 2 4 3 Ninguno
Electivo | 1 2 3 2 Ninguno
TOTAL 11 26 37 24
ELECTIVO: Educacién social y cultura 066E 1 2 2 2
ELECTIVO: Oratoria y liderazgo 067E 1 2 2 2
Practica Il 070E 2 10 12 7 Practica |
Investigacion social Il1 071E 1 4 5 3 ISR
Social Il
Teorias y estrategias de incidencia politica 072E 2 2 4 3 Ninguno
Resolucién de conflictos 073E 2 2 4 3 DEEEES
Humanos
Legislacion Familiar 074E 2 2 4 3 Familia
Responsabilidad Social 075E 2 2 4 3 Ninguno
Electivo Il 1 2 3 2
TOTAL 12 24 36 24
ELECTIVO: Peritaje social 076E 1 2 3 2
ELECTIVO: Herramientas de intervencion 077E 1 2 3 2
profesional
Practica Ill 080E 10 12 Practica Il
Cultura politica 081E 2 4 Ninguno
Sistematizacion 082E 2 2 4 3 Ninguno
Seguridad, salud ocupacional y legislacion 083E 2 2 4 3 Ninguno
laboral
Talento humano 084E 2 2 4 3 Ninguno
. . . . Derechos
Trabajo Social y cultura inclusiva 085E 2 2 4 3 Humanos
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Practica IV

14

22

36

25

Practica lll

TOTAL

Practica V

Practica IV

TOTAL

30

32

17

TOTAL GENERAL

200

309

207

CURSOS ELECTIVOS:

ELECTIVO I:

e (066E) Educacion Social y Cultura

e (067E) Oratoria y Liderazgo

ELECTIVOII:

e (076E) Peritaje Social
e (077E) Herramientas de Intervencion profesional

X. RESUMEN DE AREAS, ASIGNATURAS, HORAS Y CREDITOS

AREAS ASIGNATURAS HORAS CREDITOS

ESTUDIOS GENERALES 10 52 38
ESTUDIOS ASIGNATURAS 23 94 68
ESPECIFICOS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS 2 6 4

ELECTIVAS
ESTUDIOS DE ASIGNATURAS 14 57 42
ESPECIALIDAD | DE

ESPECIALIDAD

PRACTICAS PRE 5 100 55

PROFESIONALES
TOTAL 54 309 207
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XI.

MALLA CURRICULAR

Comprension lectora y

Realidad nacional y

Semestre | redaccion globalizacion Filosofia y ética Propedéutica Relaciones interpersonales
Semestre |1 P . Ecologia y medio Economia y recursos Desarrollo de vida y cultura
Matematica basica Culturay sociedad ambiente naturales universitaria
Trabajo Social clasico y Teorias sociales clasicas y Familia Género Epistemologia Trabajo Social con Teorias del

Semestre 111 contemporaneo contemporaneas nifio, joven y adulto e wg—

| | mayor 1

L 1
l }
v * Jv. Y [ 4
, Fundamentos del Trabajo Trabajo Social en el - . Trabajo Social en el Metodologia de
Semestre 1V Nlletodo caso y de grupo Social Quechua sector salud Estadistica social i e ) Investigacion
Semestre V M . Psicologia social y Diagnostico Social Investigacion Social | Trabajo Social en el gobierno Planificacion
Meétodo de comunidad organizacional . \ local y Regional Derechos Humanos sqcial
] I !
X
Proyectos Sociales Investigacion social - Consejeria y Terapia Trabajo Social en el ELECTIVO I: Educacién social y cultura/
Semestre V1 _ | Salud Publica Familiar sector empresarial Oratoria y liderazgo
I 1
+ BN
v Teorias y estrategias ) ) Responsabilidad

Semestre VII Investigacion social 111 Y ) Resolucién de conflictos Legislacion Familiar P

Semestre VIII

Semestre 1X

Semestre X

de incidencia politica

Social

Sistematizacion

Seguridad, salud
ocupacional y legislacion
laboral

Trabajo Social y
cultura inclusiva

Gerencia social

| Estudios generales

| | Formacion tecnolégica profesional |

| Formacion basica profesional |

| Formacion en investigacion |
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. Formacion formativa profesional | !

| Formacion especializada

Formacion de practicas pre
profesionales
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MALLA CURRICULAR POR AREAS DE COMPETENCIAS

m AREA DE ESTUDIOS ESPECIFICOS AREA DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

ey

SUB AREA DE LTI SUB AREA DE SUB AREA DE SUB AREA DE
by 3 . SUB AREA DE FORMACION 5
Dc.iEEIIE\lS;'F:JA)LISSS FORMACION BASICA FORMAICION FORMACION EN FORMACION SPECIALIZADA FOI?MACION DE
PROFESIONAL TECNOLOGICA INVESTIGACION FORMATIVA PRACTICAS PRE
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALES
Propedéutica Teorias sociales Gerencia Social . ) o -
clésicas y Epistemologia 1 Talento humano Trabajo Social clasico y Préctica |
- . contemporaneo
Desarrollo de Vida contemporaneas Estadistica social dolosia d *‘ " $
y Cultura - Meto c? og|.a, ¢ Cultura politica Fundamentos del Trabajo Socialv Przie dize
Familia Investigacion I
Planificacién social .
Realidad Nacional y ] *— Oratoria y Trabajo Social con nifio, joven y Préctica Il
o Genero Investigacion liderazgo (Electivo) adulto mavor
Globalizacion Teorfas y S
RelE Practica IV
Psicologia social y estrategias de ' Peritaje social Teorias del hienestar social |
Relaciones organizacional incidencia politica igacid * i
. i Investigacion (Electivo) Método caso y de grupo Practica V

Interpersonales

Cultura y Sociedad

Derechos Humanos

Ecologia y Medio
Ambiente

Seguridad, salud
ocupacional y
legislacion laboral

Educacion social y
cultura (Electivo)

Filosofia v Etica

Salud Publica

Comprensién
Lectoray
Redaccion

Legislacion Familiar

Herramientas de
intervencion
profesional
(Electivo)

Matematica Basica

Consejeriay
Terapia Familiar

Economiay
Recursos Naturales

Responsabilidad
Social

Resolucién de
conflictos

Quechua

Social Il

Investigacion
Social Il

| Estudios generales

| |
Método de comunidad v

Trabajo Social en el sector salud

Trabajo Social en el sector
educacién

Diagndstico Social

Formacion en investigacion

Trabajo Social en el gobierno
local y Regional

Formacion Basica
Profesional

Formacion formativa profesional

Proyectos Sociales

profesional

Formacion tecnolégica

Formacion especializada

Cursos electivos

00O 0O 0O

OO0 O

Formacion de practicas pre
profesionales

Trabajo Social Empresarial

Sistematizacion

Trabajo Social y cultura inclusiva
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FUNCION

\Y \ \ll Vil IX X
Metodologia
de
INVESTIGACION Epistemologia Investigacion Investlgamon Investl_gauon Investl_gamon
Social | Social Il Social lll
Estadistica
social
Responsabilidad
Teorias sociales Educacién Social
, perechos | smaY | reorisy
EDUCACION P - estrategias de
(Electivo) L >
SOCIAL - . . incidencia
Familia Psicologia P
. . politica
social y Oratoria 'y
Género organizacional liderazgo Resolucion de
Quechua (Electivo) conflictos
Planificacién
social
GERENCIA Gerencia Diagnéstico Proyectos Hei;rtir:/l::tt:?ésnde Talento
SOCIAL Social Social Sociales profesional humano
(Electivo)
Fundamentos
del Trabajo
Trabajo social Social Salud . .
P A Trabajo Social
clasicoy . . . Publica
contemporéneo Método caso | Trabajo Social Legislacién y cultura
y de grupo en ellogglb;emo Consejeriay Familiar inclusiva
ASISTENCIAL _Teorlas deI_ Trabajo Regional Tera_p_|a Seguridad,
bienestar social h Familiar
Social en el o . salud
5 Peritaje social :
. . sector Método de . . ocupacional y
Trabajo Social L - Trabajo Electivo AN,
R educacion comunidad . legislacion
con nifo, joven Social
y adulto mayor . Empresarial laboral
Trabajo
Social en el
sector salud
SISTEMATIZACION Préctica | Practica I Sistematizacion | Practica | Practica
Préctica lll \Y \%

MALLA CURRICULAR POR FUNCIONES Y SEMESTRE
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